OSNOVNA SKOLA KOSTRENA
‘ KOSTRENA,
ZUKNICA 1
g s Tel.: 051 289 768
E-mail: ured@os-kostrena.skole.hr
KLASA: 112-02/26-01/8
URBROJ: 2170-40-01-26-13
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Na temelju &lanka 17. Pravilnika o nainu i postupku zapoSljavanja (KLASA: 012-03/19-01/1,
URBROJ: 2170-55-01-19-01 od 28.02.2019., KLASA: 012-01/21-01/6, URBROJ: 2170-55-01-21-03
od 6.10.2021.) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje za radno mjesto voditelj
ra¢unovodstva u $koli 1 koji/a obavlja poslove voditelja radunovodstva u 8koli (m/z) - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno u OS Kostrena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6
mjeseci na temelju &lanka 25. stavka 2. podstavka 4. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/24), osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne moze ugovoriti
probni rad, donosi

ODLUKU

o nadinu vrednovanja kandidata

U natje&ajnom postupku za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto voditelj ratunovodstva u Skoli 1
koji/a obavlja poslove voditega radunovodstva u $koli (m/Z) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno u OS Kostrena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci na temelju ¢lanka
25. stavka 2. podstavka 4. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/24), osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne moze ugovoriti probni rad, provest Ce se
postupak vrednovanja kandidata na sljede¢i na€in:

1. Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vieStina

Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina provest ¢e se u srijedu, 28. listopada
2026. godine u Osnovnoj §koli Kostrena, Zuknica 1, u 8:00 sati u u€ionici Informatike (broj
22).

Pisana provjera moZe obuhvadéati provjeru znanja odgovaraju¢ih pravnih propisa, sposobnosti,
izrazavanja i motivacije potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta te po potrebi i provjeru
ostalih vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se provodi postupak.

Pisano testiranje traje 30 minuta. Kandidati/kandidatkinje duZni su pridrzavati se utvrdenog
vremena trajanja testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidatima/kandidatkinjama nije dopusteno koristiti se bilo
kakvom literaturom, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u
kojoj se provodi testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama ili na drugi nacin
remetiti red i mir. Ukoliko se kandidat/kandidatkinja ponasa neprimjereno i/ili prekrsi neko od
prethodno opisanih pravila ponasanja biti ée zamoljen/zamoljena da se udalji sa pisane provjere
znanja te njezin/njegov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Kandidati ¢e o rezultatima pisane provjere biti obavijesteni isti dan.



2. Praktiéna provjera kandidata
Praktina provjera odrzat ¢e se nakon pisanog testiranja.

Praktidna provjera u pravilu je primjena ratunovodstvenih propisa za voditelje ratunovodstva te
provjera informaticke pismenosti kandidata.

Kandidati ¢e o rezultatima prakti¢nog dijela biti obavijesteni istog dana.

3. Razgovor (intervju) s Povjerenstvom

Razgovor (intervju) s Povjerenstvom odrzat ¢e se nakon prakti¢nog dijela vrednovanja.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

IL

Po dolasku na testiranje, od kandidata/kandidatkinja ¢e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozatke dozvole) radi utvrdivanja identiteta.
Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i/ili potpune
prijave i/ili vlastoru¢no potpisane prijave i/ili za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete
natjedaja te nisu pozvane putem adresa elektroni¢ke poste koje su dostavili u prijavi, kao i osobe koje
nisu podnijele prijavu na natjedaj za radno mjesto za koje se provodi testiranje, ne mogu pristupiti
testiranju. Kandidat/kandidatkinja koji/a ispunjava formalne uvjete te &ija je prijava pravodobna,
potpuna i vlastoruéno potpisana, a ne pristupi testiranju uopée ili u zakazano vrijeme ili tijekom njegova
trajanja odustane, smatra se da je odustao/la od prijave na natjetaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kandidatkinjom u natje¢ajnom postupku. Po utvrdivanju identiteta, provest ¢e se prva faza
testiranja.
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Pisana provjera vrednuje se bodovima od 0 do 10 bodova. U drugu fazu testiranja - prakti¢nu provjeru
upuéuju se kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova u prvoj fazi
testiranja.

Praktidnu provjeru svaki &lan Povjerenstva boduje bodovima od 0 do 10 bodova. Maksimalan broj
bodova na prakti¢noj provjeri je 30 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio u drugoj fazi testiranja
ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Na razgovor (intervju) ée se pozvati kandidati koji su nakon provedene prve i druge faze testiranja
ostvarili pravo pristupa razgovoru (intervjuu).

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki &lan Povjerenstva pojedinatno bodovima
od 0 do 10. Maksimalan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na razgovoru je 30 bodova. Smatra
se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova.

IV.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne, potpune i
vlastoru&no potpisane biti ¢e pozvani u postupak vrednovanja putem adrese elektronicke poste koju su
naveli u prijavi.
V.

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata/kandidatkinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).



Na temelju dostavljene rang-liste kandidata/kandidatkinja ravnatelj odlucuje o kandidatu/kandidatkinji
za kojeg/koju ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu
tri najbolje rangirana kandidata/kandidatkinje prema broju bodova. Ako dva ili viSe
kandidata/kandidatkinja ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izmedu svih
kandidata/kandidatkinja koji/e imaju tri najbolje bodovana rezultata. )

Ako kandidat/kandidatkinja za kojeg/koju je ravnatelj zatrazio prethodnu suglasnost Skolskog odbora
odustane od zasnivanja radnog odnosa sa Skolom ili Skolski odbor uskrati prethodnu suglasnost za
istog/istu, ravnatelj moze predloZiti drugog kandidata/kandidatkinju s liste ili se raspisuje novi natjecaj.
Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima i
najbolje je rangirani kandidat, odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat, odnosno
kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju jednako pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema
posebnim propisima ravnatelj odlu¢uje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za postupak vrednovanja su:

1. Statut OS Kostrena, https://os-kostrena.skole.hr/statut-kucni-red/

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, Narodne novine, 87/08, 86/09, 92/10,

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,

155/23, 156/23

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskih ustanovama (NN 51/18)

Zakon o raéunovodstvu, Narodne novine, 85/24, 145/24, 151/25, 59/26

Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i Raunskom planu, Narodne novine, 158/23,

154/24

7. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proratunskom ra¢unovodstvu, Narodne novine,
37/22, 52/25, 156/25

8. Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine, 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22,
114/23, 152/24

9. Pravilnik o porezu na dohodak, Narodne novine (10/17 — 16/25)

10. Pravilnik o utvrdivanju kvote za zapogljavanje osoba s invaliditetom, Narodne novine, 151/24

11. Ovréni zakon, Narodne novine, 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22, 6/24

12. Zakon o doprinosima, Narodne novine (84/08 — 152/24)

13. Pravilnik o doprinosima, Narodne novine (2/09 — 16/25)

O s

OBRAZLOZENIJE

Na temelju odredbi &lanaka 16. - 24. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Kostrena vrednovanje kandidata odnosno provjeru znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina kandidata
te rezultata u dosadasnjem radu provodi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje.

Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci.

Povjerenstvo za vrednovanje
. kandidata za zapoSljavanje
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