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Godisnji plan i program skole

Temeljem ¢lanka 28. stavaka 8.1 9. i ¢lanka 118. stavka 2. tocke 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - procisceni tekst, 94/13,
152/14,7/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i ¢lanka 80. stavka 1. tocke 6. Statuta OS Kostrena, na
prijedlog ravnateljice te nakon razmatranja na U¢iteljskom vije¢u 7.10.2026. i Vije¢u roditelja 7.10.2026., Skolski odbor
Osnovne skole Kostrena, na sjednici odrzanoj 7.10.2026. donosi:
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

PODATAK

Naziv Skole

Adresa

Osnivac

Zupanija

OIB

Maticni broj Skole
Sifra ustanove / e-Matica
Broj racuna

Telefon

E-mail

MreZna stranica
Ravnateljica
Pedagoginja
Socijalna pedagoginja
Psihologinja

Broj u€enika

Broj uCenika razredne nastave (1.-4.)

Broj uc¢enika predmetne nastave (5.-8.)

Ukupan broj razrednih odjela

Broj odjela razredne nastave

Broj odjela predmetne nastave

ProduZeni boravak
Cjelodnevna nastava

Broj zaposlenika

Broj ucitelja

Broj stru¢nih suradnika
Broj pomo¢nika u nastavi
Smjenski rad

Radno vrijeme Skole

OPIS

Osnovna $kola Kostrena
Zuknica 1, 51221 Kostrena
Primorsko-goranska Zupanija
Primorsko-goranska
78979031610

02037246

08-221-01

HR 7424020061800008005
(051) 289-768
ured@os-kostrena.skole.hr
www.os-kostrena.hr
Adriana Glavan, dipl.teol.
Natasa Kovacevi¢, mag.paed.
Dr.sc. Korina Udina

Zita Kolvesi, mag. paed.soc.
Nema

368

188

180

21

12

9

8 skupina

Ne provodi se

69

46

3

10
Jedna smjena

7-20
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PODATAK

Skolska knjiZznica

Sportska dvorana

Skolska kuhinja

Prijevoz ucenika

Programi koje $kola provodi
Status Skole

Centri izvrsnosti / projekti
Skolski list

Povrsina skolskog prostora
Broj ucionica

Broj u€enika s teSko¢ama

Broj darovitih ucenika ukljuc¢enih u programe

OPIS

DA

NE

DA

DA

Program produZenog boravka
Javna ustanova

CISDZ - Primorje

Brostulin

20 + hol Skole i zbornica koriste se kao uc¢ionica
38

U postupku
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1. UVJETI RADA
1.1. Podaci o skolskom podrucju

Osnovna Skola Kostrena skola je Primorsko-goranske Zupanije te obuhvaca cjelokupno Skolsko podrucje Opcine Kos-
trena. Ucenici Skole dolaze iz svih naselja op¢ine, a manji broj uc¢enika svakodnevno dolazi i s podrucja Grada Rijeke,
Grada Bakra i okolnih mjesta.

Zahvaljujuci svom geografskom poloZaju, prometnoj povezanosti te razvijenim drustvenim, gospodarskim i obrazovnim
sadrzajima, $kola ima vaznu ulogu u odgoju i obrazovanju djece $ireg podru¢ja. Skola ostvaruje kvalitetnu suradnju s
osnivacem, lokalnom zajednicom, kulturnim ustanovama, sportskim klubovima, udrugama i drugim dionicima drustve-
nog zivota.

Opc¢ina Kostrena razvijena je lokalna zajednica s visokim Zivotnim standardom, dugom pomorskom tradicijom i snaznim
osjecajem pripadnosti lokalnoj zajednici. Razvijeni kulturni, sportski i drustveni sadrzaji pozitivno utjecu na kvalitetu
zivota djece i mladih te omoguéuju ostvarivanje brojnih izvannastavnih, kulturnih, sportskih i humanitarnih aktivnosti.

Demografska kretanja posljednjih godina pokazuju stabilan broj ucenika uz manje oscilacije uzrokovane migracijama
stanovnistva. Povoljni uvjeti Zivota, sigurnost sredine i razvijena drustvena infrastruktura omogucuju u¢enicima kvali-
tetno obrazovanje i sudjelovanje u razli¢itim oblicima odgojno-obrazovnog rada.
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1.1.1. Vizija, misija i moto Skole
Vizija Skole

TeZimo da nasSa Skola omoguci kvalitetno obrazovanje svim uc¢enicima te na zanimljive i izazovne nacine poti¢e huma-
nost, ekolosku osvijestenost i multikulturalnost. [os-kostrena.skole.hr]

Misija Skole

e poticati mlade na suradnicko, informacijsko-komunikacijsko i interdisciplinarno ucenje,

e ukazivati na bogatstvo razlic¢itosti u socijalnom i kulturnom smislu njegujuci kulturni identitet kroz kulturnu
bastinu,

e graditi kvalitetne meduljudske odnose i medusobno povjerenje te poticati humanost,

e razvijati svijest o potrebi o¢uvanja okolisa u kojem Zivimo,

e osvijestiti uc¢enike, djelatnike, lokalnu i Siru zajednicu o vrijednostima i rezultatima dugogodiSnjeg djelovanja
Skole te moguc¢nostima njezina daljnjeg razvoja. [os-kostrena.skole.hr

Moto Skole

Mjesto znanja, odgovornosti, suradnje i izvrsnosti.
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1.2. PROSTORNI UVJETI

Osnovna $kola Kostrena organizira rad u jednoj smjeni te provodi redovitu nastavu, produzeni boravak, izvannastavne
aktivnosti, programe rada s uc¢enicima s teSko¢ama te programe za darovite ucenike.

Prostorni uvjeti rada rezultat su kontinuiranih ulaganja osnivaca Primorsko - goranske zZupanije, Skole i lokalne zajed-
nice, Opc¢ine Kostrena. Zbog povecanog broja ucenika, Sirenja programa podrske u€enicima s teSko¢ama te razvoja pro-
grama za darovite ucenike, Skola maksimalno koristi postojece prostorne kapacitete.

Osnovna skola Kostrena djeluje u skolskoj zgradi koja je u uporabi od 2006. godine. Iako se, obzirom na godinu izgrad-
nje, moze smatrati relativno novijom Skolskom gradevinom, starost zgrade sama po sebi nije dostatan pokazatelj prim-
jerenosti prostornih uvjeta stvarnim potrebama Skole. Od pocetka rada u sadasnjoj zgradi do danas broj ucenika, raz-
rednih odjela, zaposlenika, programa i drugih oblika odgojno-obrazovnoga rada znatno je porastao, dok se prostorni
kapaciteti nisu u odgovarajuéoj mjeri povecavali niti prilagodavali takvom razvoju.

Postojeci prostorni kapaciteti Skole viSe nisu dostatni za opseg djelatnosti koji se u Skoli ostvaruje. Prostorna ogranice-
nja ne utjeCu samo na komfor rada, nego i na organizaciju nastave, prehranu i odmor ucenika, mogu¢nost provedbe
suvremenih oblika odgojno-obrazovnoga rada, rad zaposlenika te sigurnost i kvalitetu svakodnevnoga boravka uenika
u skoli.

Zbog nedostatka odgovarajucih prostorija $kola je tijekom vremena bila prisiljena prilagodavati prvotnu namjenu po-
jedinih prostora neposrednim organizacijskim potrebama. Nastava se prema potrebi odrzava i u Skolskom holu te zbor-
nici, dok su pojedini kabineti prenamijenjeni u uredske odnosno radne prostore. Time se dodatno smanjuje raspolozi-
vost prostora namijenjenih pripremi i provedbi predmetne nastave, individualnom i skupnom radu te drugim oblicima
rada s u¢enicima.

Posebno ogranicenje predstavlja nedostatak primjerenoga prostora za boravak i odmor ucenika. Drzavni pedagoski
standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja predvida viSenamjenski prostor za boravak i odmor ucenika
te ga dimenzionira s 0,50 m? po u¢eniku, uz najmanju povrsinu od 90 m?. Standard predvida i u¢enicki klub kao prostor
za druZenje ucenika, rad Vijeca ucenika, boravak ucenika i slicne potrebe.

Znacajna prostorna ogranicenja postoje i u organizaciji prehrane. Ucenici marendu konzumiraju u u€ionicama, a ru¢ak
se za dio uCenika organizira u prostoru priru¢ne kuhinje. Takva organizacija predstavlja rjeSenje uvjetovano postoje¢im
prostornim ogranicenjima, a ne optimalan nacin organizacije $kolske prehrane. Drzavni pedagoski standard blagovao-
nicu odreduje kao zaseban drustveni prostor i propisuje njezino dimenzioniranje s 1,0 m? po u¢eniku te navodi da se
prehrana izvodi u blagovaonici.

Postojeci kuhinjski prostor svojim kapacitetom i organizacijom ne omogucuje optimalne uvjete za pripremu i organiza-
ciju prehrane za sadasnji broj korisnika. Standard medu gospodarskim prostorima zasebno predvida kuhinjski pogon s
kuhinjom i spremiStem, potrebnim spremistima te garderobom i sanitarijama kuhinjskog osoblja.

Potrebno je preispitati i dostatnost sanitarnih kapaciteta u odnosu na sadasnji broj u¢enika. Standard propisuje da je za
30 ucenica potrebno osigurati dvije WC-kabine, za 30 ucenika jednu WC-kabinu i 1,5 pisoar, za isti broj ucenika jedan
umivaonik u pretprostoru te odgovarajucu pristupacnu sanitarnu kabinu za ucenike s motorickim teSko¢ama.

Uz nedostatak prostora, prioritet predstavljaju stanje ovojnice Skolske zgrade, energetska ucinkovitost i sigurnost pos-
tojece vanjske stolarije. Skola energetsku obnovu zgrade procjenjuje Zurnom razvojnom potrebom. Posebno je potrebno
planirati cjelovitu stru¢nu procjenu stanja prozorskih okvira i njthovu zamjenu kada se utvrdi dotrajalost ili sigurnosni
rizik. Do provedbe cjelovitoga zahvata potrebno je osigurati redovite stru¢ne preglede, odrzavanje i pravodobno otkla-
njanje utvrdenih nedostataka.

Slijedom navedenoga, prostorne potrebe 0S Kostrena potrebno je procjenjivati prema stvarnom i o¢ekivanom broju
ucenika i razrednih odjela, opsegu programa, broju zaposlenika, nac¢inu koristenja postojeéih prostora te zahtjevima
DrZavnoga pedagoskog standarda i drugih propisa, a ne prvenstveno prema starosti Skolske zgrade.
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Prioritetna razvojna potreba Skole jest, u suradnji s Osnivacem - Primorsko-goranskom Zupanijom, izraditi cjelovitu
stru¢nu analizu postojecih prostornih kapaciteta i njihove uskladenosti s propisanim standardima te utvrditi mogu¢no-
sti rekonstrukcije, dogradnje odnosno drugoga dugoroc¢no odrzivog rjeSenja. Posebnu pozornost potrebno je usmjeriti
na dostatne ucionicke i kabinetske prostore, prostor za odmor i boravak ucenika, blagovaonicu i odgovarajuci kuhinjski
pogon, sanitarne kapacitete, prostore za struc¢ne i administrativne sluzbe, energetsku obnovu zgrade te sigurnost i zam-
jenu dotrajale vanjske stolarije.

Idejno rjesenje postoji i izradeno je u suradnji s Op¢inom Kostrena.

Utvrdene prostorne potrebe i prioriteti za 2026./2027.

Podrucje
Nastavni prostori

Boravak i odmor
ucenika

Prehrana i blago-
vaonica

Kuhinjski pogon

Sanitarni ¢vorovi

Energetska ucin-
kovitost

Vanjska stolarija

Dugorocni razvoj

Veza skolske
zgrade i sportske
dvorane

Postojece stanje / uocena potreba

Dio nastave odrzava se u holu i zbornici; pojedini
kabineti prenamijenjeni su u urede.

Nedostatak odgovarajuéega prostora za odmor i
boravak ucenika.

Marenda u uc¢ionicama; rucak dijela u¢enika u
prostoru priru¢ne kuhinje.

Kapacitet i organizacija prostora nisu optimalni za
sadasnji broj korisnika.

Broj sanitarnih uredaja potrebno je usporediti sa
sada$njim brojem ucenika.

Potrebna je cjelovita energetska obnova zgrade.

Potrebna stru¢na procjena stanja prozorskih ok-
vira i sigurnosti uporabe.

Skola je broj¢ano i programski prerasla prvotno
planirane kapacitete.

Ne postoji zatvorena i natkrivena neposredna
veza. UCenici tijekom nastavnog dana prolaze
otvorenim vanjskim prostorom, a bliza skolska
vrata nisu tehnicki prilagodena rezimu kontrolira-
noga ulaska i izlaska.

1.2.1. Pregled Skolskih prostora

Broj o
Povrsina
Vrsta prostora pros- .
tora (m?)
Udionice razredne nastave 12 680,80
Kabinetske ucionice predmetne nastave 10 743,97
Skolski hol (multimedijalni prostor) 1 150,00
Skolska knjiZnica s ¢itaonicom 1 126,00
Skolska kuhinja i prostor za objedovanje 1
ucenika
Zbornica 1
Ured ravnateljice 1

Prioritet / potreban zahvat

Analiza kapaciteta; osiguravanje dodatnih
ucionickih i kabinetskih prostora.

Osigurati funkcionalan viSenamjenski pro-
stor u skladu sa Standardom.

Osigurati primjerenu blagovaonicu i orga-
nizaciju prehrane.

Struc¢na analiza i rekonstrukcija/prosirenje
kuhinjskoga pogona.

Izraditi analizu uskladenosti i osigurati po-
treban broj sanitarnih uredaja.

Planirati energetsku obnovu kao priorite-
tno investicijsko ulaganje.

Pregled, odrzavanje i plan cjelovite zam-
jene dotrajale stolarije.

S Osnivacem - Primorsko-goranskom Zu-
panijom - izraditi stru¢nu analizu te raz-
motriti rekonstrukciju, dogradnju ili drugo
odrzivo rjeSenje.

Prioritetno razmotriti trajno zaSti¢eno po-
vezivanje objekata i tehnicku prilagodbu
pristupa u skladu sa sigurnosnim, evakua-
cijskim, protupozarnim i drugim tehnickim
zahtjevima.

Namjena

Redovita nastava i program produZenoga
boravka

Predmetna nastava
Nastava i Skolske aktivnosti

KnjiZni¢no-informacijska djelatnost
Prehrana ucCenika

Struéni sastanci i rad ucitelja

Upravljanje Skolom
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Vrsta prostora

Ured pedagoginje

Ured socijalne pedagoginje
Tajnistvo i arhiva
Racunovodstvo

Hodnici

Sanitarni ¢vorovi

Spremista i pomo¢ni prostori

Ucionice razredne nastave u skolskoj godini 2026./2027.

Broj
pros-
tora

1
1
1
1
vise

viSe

viSe

Povrsina

Namjena

Pedagoski rad

Strucni i savjetodavni rad
Administrativni poslovi
Financijsko poslovanje
Komunikacijski prostori
Potrebe ucenika i djelatnika

Pohrana opreme i inventara

Razred Ucionica Povrsina (m?) | Organizacija rada

la
1.b
l.c
2.a
2.b
2.c
3.a
3b
3.c
4.a
4b
4.c

Napomena

7
4
3
35

34
37a
37b
10

58,55
55,00
58,55
54,05
58,55
55,00
55,00
58,55
44,00
37,50
37,50
58,55

1

O S e S S S Y S W e

T = Y

. smjena
. smjena
.smjena + PB
. Smjena
.smjena + PB
.smjena + PB
.smjena + PB
.smjena + PB
. smjena
. smjena
. smjena

.smjena + PB

U uc¢ionicama razredne nastave nakon redovne nastave organizira se program produzZenoga boravka u osam skupina.

Prostorna ogranicenja

Pojedine ucionice nalaze se u prenamijenjenim prostorima u suterenu te ne zadovoljavaju u potpunosti propisane pe-
dagoske standarde, no opremljene su suvremenom nastavnom opremom i omogucuju kvalitetan rad ucenika i ucitelja.

Ucionice predmetne nastave

Predmetna nastava organizira se u specijaliziranim kabinetima.

Nastavni prostor

Matematika
Hrvatski jezik
Engleski jezik

Informatika PN

Povrsina (m?)
58,55
58,55
58,55
58,55

13



Godisnji plan i program skole

Nastavni prostor Povrsina (m?)

hrvatski jezik / Glazbena kultura / Likovna kultura | 51,84

Priroda, Biologija i Kemija 80,60
Tehnicka kultura, Fizika i Matematika 74,05
Informatika RN 43,40
Geografija (Skolski hol) 150,00
Skolska knjiZznica 126,00

1.2.2. Vanjski i unutarnji Skolski prostor

Naziv povrsine Veli¢ina (m?) | Ocjena stanja
Skolsko dvoriste i park | 670 zadovoljava
KoSarkasko igraliste 518 zadovoljava
Ukupno 1188

Vanjski prostor

Skola raspolaZe vanjskim prostorom ukupne povrsine 1.188 m?, ali isti predstavlja javnu povrsinu i nije ograden. U
sastavu vanjskog prostora nalaze se $kolsko dvoriste i park povrsine 670 m? te ko$arkasko igrali$te povrsine 518 m?
prilagodeno osobama s invaliditetom.

U suradnji s lokalnom zajednicom igraliste je obnovljeno kroz sanaciju podloge, postavljanje nove akrilne povrsine, no-
vih koSeva, tribina, zastitne panel ograde i prilaza za ucenike s teSko¢ama u kretanju.

Hol skole

Skolski hol povrsine 150 m? kao $to je prethodno istaknuto, prenamijenjen je u multimedijalni prostor opremljen pa-
metnim ploCama, projektorom, platnom, interaktivnom govornicom i suvremenim namjestajem.

Tijekom ljeta 2025. prostor je dodatno pregraden kako bi se osigurala dva funkcionalna prostora za individualni i skupni
rad ucenika s teSko¢ama.

Skola trenutno provodi:

e 37rjeSenja o primjerenom obliku $kolovanja,
e 10 pomo¢nika u nastavi,
e 1 program produZenoga stru¢nog postupka (PRO).

Uredenjem prostora omogucdeni su kvalitetniji uvjeti za inkluzivno obrazovanje, individualni rad i podrsku ucenicima
kojima je potrebna dodatna stru¢na pomoc¢.

Unato¢ funkcionalnosti, prostoru i dalje nedostaju adekvatna zvucna izolacija, klimatizacija i prirodno osvjetljenje
Nastava tjelesne i zdravstvene kulture

Nastava TZK izvodi se u sportskoj dvorani kojom upravlja KD Kostrena. Troskove koriStenja prostora za ucenike pred-
metne nastave djelomicno snosi Primorsko-goranska Zupanija, dok Op¢ina Kostrena financira koristenje prostora za
ucenike razredne nastave, produzenoga boravka i dio troskova koristenja prostora za ucenike predmetne nastave koje
ne pokriva osnivac. Misljenja smo da suvremena $kola treba imati vlastitu sportsku dvoranu uvijek dostupnu za koris-
tenje svim ucenicima.

Poseban funkcionalni i sigurnosni problem predstavlja ¢injenica da izmedu Skolske zgrade i sportske dvorane ne postoji
zatvorena, natkrivena i primjerena neposredna komunikacija (tzv. topli prolaz). Ucenici koji tijekom nastavnog dana
odlaze iz Skolske zgrade u dvoranu i vracaju se u $kolu moraju prolaziti vanjskim, otvorenim prostorom. Problem je
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osobito izraZen za vrijeme kiSe, hladnoce, vjetra i drugih nepovoljnih vremenskih uvjeta, kada su ucenici tijekom redo-
vitoga nastavnog procesa izloZeni vremenskim utjecajima, a kretanje izmedu dvaju prostora otezano je i sa sigurnos-
noga i organizacijskoga stajalista.

Skola je potrebu uspostave sigurnije i funkcionalnije veze izmedu $kolske zgrade i sportske dvorane vi§ekratno razma-
trala i isticala, ali trajno rjeSenje do sada nije ostvareno. Postoje¢i nacin kretanja ucenika stoga se smatra znacajnim
infrastrukturnim nedostatkom koji je potrebno ukljuciti medu prioritetne razvojne potrebe skole.

Dodatnu poteskoc¢u predstavlja rezim koristenja Skolskih ulaza. Vrata koja bi u¢enicima mogla barem djelomicno skra-
titi vanjski put prema sportskoj dvorani trenutacno nisu tehnicki prilagodena nacinu kontroliranoga ulaska i izlaska
koji zahtijeva vaze¢i Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama.

Protokol nalaze Skolama da u suradnji s osniva¢ima zZurno provjere i osiguraju tehnicku prilagodbu svih ulaznih vrata
te da ulazi i izlazi tijekom radnoga vremena budu zakljucani uz istodobno osiguravanje evakuacijskih izlaza. Zbog toga
se pitanje kracega pristupa dvorani ne moze rjeSavati jednostavnim redovitim otvaranjem dodatnih vrata bez odgova-
rajuce tehnicke i organizacijske prilagodbe sustavu sigurnosti.

Skola stoga smatra potrebnim da Osniva¢ - Primorsko-goranska Zupanija, u suradnji sa $kolom i nadleznim struénja-
cima, razmotri izvedivo trajno rjesenje sigurne veze izmedu Skolske zgrade i sportske dvorane. Prednost treba dati rje-
Senju koje ¢e uCenicima omoguciti zasticeno kretanje izmedu objekata tijekom cijele Skolske godine, uz potpuno posto-
vanje zahtjeva kontrole pristupa, evakuacije, zastite od pozara, pristupacnosti i drugih tehnickih i sigurnosnih propisa.
Do realizacije trajnog rjesenja potrebno je organizacijskim mjerama, nadzorom ucenika i odgovaraju¢im rezimom kre-
tanja smanjivati rizike pri odlasku u dvoranu i povratku u skolsku zgradu.

Informaticka i digitalna opremljenost

Sve ucionice skole opremljene su informaticko-komunikacijskom opremom potrebnom za izvodenje suvremene nas-
tave. Svaka ucionica raspolaze racunalom, pisacem, kamerom, zvu¢nicima i pametnom plocom, a svim uciteljima za sada
su osigurana prijenosna racunala za pripremu i izvodenje nastave.

Projekt e-Skole omogucéio je nabavu dodatne digitalne opreme, medu ostalim 3D pisada i opreme za multimedijsko stva-
ranje. Zahvaljujuéi suradnji s Microsoftom Hrvatska i CARNET-om uspostavljena je Wi-Fi mreZa u svim prostorima
Skole. Time su stvoreni vazni preduvjeti za primjenu digitalnih tehnologija u poucavanju, ucenju, komunikaciji i drugim
podrucjima rada skole.

Medutim, pri procjeni stvarne razine digitalne opremljenosti nije dovoljno promatrati samo broj uredaja kojima skola
raspolaze. Znacajan dio postojece racunalne opreme nabavljen je prije viSe godina te je, s obzirom na brzi razvoj infor-
macijske tehnologije i sve vece zahtjeve suvremenih programa, tehnoloski zastario. Dio uredaja viSe ne omogucuje br-
zinu rada, kapacitet radne memorije, prostor za pohranu i graficke mogucnosti potrebne za nesmetano koristenje su-
vremenih obrazovnih sadrzaja i aplikacija.

Suvremena nastava podrazumijeva znatno viSe od koristenja interneta i osnovnih uredskih programa. Digitalna oprema
treba omogucavati istodobno koriStenje viSe aplikacija, videokonferencijske i suradnicke alate, izradu digitalnih nasta-
vnih sadrzaja, obradu fotografije, slike, zvuka i videozapisa, rad s ve¢im datotekama te koristenje multimedijskih, inte-
raktivnih i drugih digitalnih obrazovnih alata.

Stoga je potrebno uspostaviti sustavnu i plansku obnovu racunalne opreme. Kriterij za zamjenu ne treba biti samo ¢i-
njenica radi li pojedini uredaj, nego odgovara li svojim tehni¢kim moguénostima stvarnim potrebama suvremenoga od-
gojno-obrazovnog rada. Pri buduc¢oj nabavi potrebno je voditi racuna o generaciji i brzini procesora, koli¢ini radne me-
morije, brzoj SSD pohrani, grafickim mogu¢nostima, kvaliteti zaslona i zvuka, mreZnoj povezivosti, sigurnosnim aZuri-
ranjima, jamstvu i servisu te ocekivanom viSegodisnjem razdoblju kvalitetne uporabe uredaja.

Za stolna racunala namijenjena nastavnim, stru¢nim i multimedijskim potrebama potrebno je planirati konfiguracije
koje e, osim svakodnevnih uredskih i mreZznih poslova, omogucavati kvalitetnu obradu fotografije, zvuka i videozapisa
te izradu multimedijskih sadrZaja. Kao razvojnu polaznu razinu potrebno je predvidjeti suvremeni viSejezgreni proce-
sor, najmanje 16 GB radne memorije, odnosno 32 GB za ra¢unala namijenjena zahtjevnijoj multimedijskoj obradi, brzu
SSD pohranu odgovarajucega kapaciteta te graficke moguénosti primjerene namjeni racunala.

Posebnu pozornost potrebno je posvetiti monitorima, budu¢i da ucenici i zaposlenici pred zaslonima provode sve vise
vremena. Za standardna radna mjesta potrebno je planirati kvalitetan monitor veli¢ine najmanje pribliZno 24 inca i
najmanje Full HD razludivosti, s IPS ili usporedivim panelom, matiranom odnosno antirefleksijskom povrSinom, stabil-
nim prikazom bez zamjetnog treperenja, moguénoscu prilagodbe svjetline te ergonomskim podesavanjem poloZaja. Za
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obradu fotografije, grafike i videozapisa opravdano je planirati ve¢e monitore viSe razlucivosti i kvalitetnije reproduk-
cije boja.

Prijenosna racunala trebaju omogucavati nesmetan svakodnevni rad ucitelja i u¢enika u obrazovnim platformama, u-
redskim i komunikacijskim aplikacijama te obradu digitalnih i multimedijskih sadrzaja. Kao razvojnu polaznu razinu
potrebno je planirati uredaje sa suvremenim viSe jezgrenim procesorom, najmanje 16 GB radne memorije i najmanje
512 GB SSD pohrane, kvalitetnim zaslonom najmanje Full HD razlucivosti, odgovaraju¢om grafickom podrskom, kame-
rom, mikrofonom, zvuc¢nicima te suvremenom bezi¢nom i priklju¢nom povezivoscu.

Navedene tehnicke karakteristike ne predstavljaju konacnu specifikaciju buduce nabave. S obzirom na brzinu razvoja
tehnologije, tehnicke zahtjeve potrebno je utvrditi neposredno prije svake nabave, vode¢i ra¢una o tada aktualnim ob-
razovnim potrebama, programskim zahtjevima i oCekivanom visegodiSnjem vijeku uporabe opreme. Cilj je nabavljati
opremu koja ¢e tijekom razumnoga vremenskog razdoblja omogucavati kvalitetan i suvremen odgojno-obrazovni rad,
a ne uredaje Kkoji zadovoljavaju samo trenuta¢ni minimum.

Na temelju postojecega stanja opreme, njezine starosti i potreba Skole, u skolskoj godini 2026./2027. utvrduje se pot-
reba postupne obnove racunalnoga fonda. Skoli je u ovom trenutku potrebno najmanje 60 prijenosnih i 50 stolnih ra-
Cunala, zajedno s odgovarajuéim monitorima i pripadaju¢om perifernom opremom. Navedena koli¢ina predstavlja tre-
nutacno procijenjenu razvojnu potrebu Skole, dok Ce se prioriteti zamjene, raspored opreme, dinamika nabave, kona¢ne
tehnicke specifikacije i potrebna financijska sredstva detaljno razraditi u Planu i programu investicija, investicijskog i
tekuéeg odrzavanja i opreme.

Uz obnovu krajnjih uredaja potrebno je voditi racuna i o cjelokupnoj informatickoj infrastrukturi skole. Nakon priblizno
dvadeset godina uporabe skolske zgrade, poveéanje broja ucenika, zaposlenika i digitalnih uredaja te sve intenzivnije
koristenje mreznih usluga postavljaju zahtjeve koji pri izgradnji Skole nisu mogli biti predvideni u danasnjem opsegu.
Potrebno je stoga strucno procijeniti stanje i kapacitet mrezne, komunikacijske, elektri¢ne i pripadajuce tehnicke infra-
strukture te prema rezultatima procjene planirati njezinu postupnu modernizaciju.

Financijska sredstva koja se Skolama osiguravaju za redovito poslovanje, medu ostalim prema broju ucenika i povrsini
prostora, prema iskustvu Skole ne prate u dovoljnoj mjeri rast trzisnih cijena i poveéanje stvarnih troskova odrzavanja
i obnove opreme. Zbog toga je sve zahtjevnije odrzavati postojecu razinu kvalitete rada i istodobno osiguravati nuznu
tehnolosku obnovu. Obnovu racunalnoga fonda i infrastrukture potrebno je zato planirati viSegodiSnje i sustavno, u
suradnji s Osnivacem - Primorsko-goranskom Zupanijom - te uz koristenje drugih raspolozivih izvora financiranja, pro-
jekata i programa, kako tehnoloska zastarjelost ne bi postala ogranicavajuci ¢imbenik kvalitete nastave i razvoja Skole.

Garderobni ormarici

Za sve ucenike Skole osigurani su garderobni ormari¢i. Ormariéi su donacija JL.S Op¢ine Kostrena povodom 15 obljetnice
rada Skole.

Njihova je svrha:

smanjenje opterecenja Skolskih torbi,

povecanje sigurnosti osobnih stvari,

razvoj odgovornosti, urednosti i organizacijskih navika,
stvaranje ugodnijeg i sigurnijeg Skolskog okruZenja.

Ormariéi predstavljaju vazan zdravstveni, sigurnosni i pedagoski standard skole.
Skolska knjiznica
Skolska knjiznica djeluje od 2001. godine. Smjestena je u prizemlju $kole i raspolaZe prostorom od 126 m? s ¢itaonicom.

KnjiZni¢ni fond broji pribliZno 4.630 jedinica grade. KnjiZnica je u potpunosti informatizirana, koristi sustav Metel Win
te omogucéuje pristup mreZnom katalogu.

Funkcionalnost, pristupac¢nost i sigurnost prostora

Pri procjeni uvjeta rada skola, uz povrsinu i opremljenost, prati funkcionalnost prostora, pristupacnost ucenicima s te-
Skoc¢ama, sigurnost komunikacijskih putova i ulaza, moguénost nadzora ucenika, mikroklimatske uvjete, rasvjetu, aku-
stiku, stanje instalacija te dostatnost prostora u odnosu na broj u€enika i programe koji se provode. Uoceni nedostaci
povezuju se s razvojnim prioritetima, planom odrzavanja i investicijskim potrebama $kole.

16



Godisnji plan i program skole

Suradnja s Centrom izvrsnosti i razvoj skole

0d $kolske godine 2025./2026. $kola djeluje kao podruZnica Centra izvrsnosti SDZ - Primorje te razvija programe za
potencijalno darovite ucenike.

Posebna vrijednost programa je usmjerenost na zavicajnost, kulturnu bastinu Kostrene i primorske regije te razvoj is-
trazivackog i projektnog ucenja.

Razvojni prioriteti skole
Unatoc¢ kontinuiranim ulaganjima, postojeci kapaciteti Skole vise ne zadovoljavaju dugorocne potrebe ustanove.

Prioriteti razvoja su:

e dogradnja najmanje 12 novih ucionica,

e izgradnja suvremene kuhinje i blagovaonice,

e stvaranje prostora za odmor ucenika,

energetska obnova zgrade,

obnova sanitarnih ¢vorova,

modernizacija namjestaja i opreme,

razvoj prostora za istrazivacko ucenje i rad s darovitim ucenicima.

Skola buduénosti mora biti mjesto koje svojim prostornim i materijalnim uvjetima prati izvrsne rezultate svojih u¢enika
i odgovara potrebama suvremenog obrazovanja. Idejno rjeSenje je izradeno uz potporu JLS Op¢ine Kostrena te je okos-
nica svih planova razvoja upravo dogradnja Skolske zgrade i energetska obnova postojeceg prostora.
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2. RADNICI U SKOLSKOJ 2026./2027. GODINI

2.1. Podaci o uciteljima

IME I PREZIME
Marija Baoti¢

Sanjin Bleci¢

Ivona Buri¢ Maravi¢

Marija Cergolj

Natalia Cuculi¢
Besima Diki¢

Tea Gluhak
Nevia Grbac

Ana Grbcic
Nicole Horvatic¢
Natas$a Jakici¢

Iva Kameni¢

Tea Karanfilovski
Tanja Klipa

Ksenija Klovar Lukari¢

Silvana Kopajti¢-Zurak

Magdalena Kralj

Karla Labinjan

Tamara Lukari¢

NataSa MaZer Baljak

Mia Mihaljevi¢ Ivanci¢

Marina Mileti¢

Iva Milici¢

STRUCNA SPREMA / ZVANJE

magistra edukacije politehnike i
informatike

prof. matematike i fizike

prof. engleskoga jezika i talijan-
skoga jezika

mag.pharm.inv.

dipl. ucitelj
mualima
dipl. uciteljica

prof. matematike i informatike,
spec.e-ucenja

prof. biologije

magistra primarnog obrazova-
nja

nastavnik razredne nastave
magistra kineziologije
magistra primarnog obrazova-
nja

dipl. uciteljica

prof. povijesti i sociologije kul-
ture

prof. hrvatskoga jezika i knjize-
vnosti

magistra primarnog obrazova-
nja

magistra edukacije politehnike i
informatike

nastavnik razredne nastave

dipl. ucitelj

prof. engleskoga jezika i knjiZe-
vnosti i talijanskoga jezika i
knjiZevnosti

dipl. ucitelj

magistra primarnog obrazova-
nja

RADNO MJESTO

uciteljica tehnicke kulture
ucitelj matematike i fizike
uciteljica engleskog jezika
uciteljica kemije

uciteljica razredne nastave

vjerouciteljica islamskog vjerona-
uka

uciteljica razredne nastave
uciteljica matematike

uciteljica prirode i biologije
uciteljica razredne nastave

uciteljica razredne nastave

uciteljica tjelesne i zdravstvene
kulture

uciteljica razredne nastave u pro-
duZenom boravku

uciteljica razredne nastave

uciteljica povijesti

uciteljica hrvatskoga jezika

uciteljica razredne nastave u pro-
duZenom boravku

uciteljica informatike i fizike

uciteljica razredne nastave u pro-
duZenom boravku

uciteljica razredne nastave
uciteljica engleskog jezika
uciteljica razredne nastave

uciteljica razredne nastave u pro-
duZenom boravku

NAPOMENA

ucitelj izvrsni sa-
vjetnik

do 60 dana - pri-
pravnica

do 60 dana-pripra-
vnica

ucitelj izvrsni sa-
vjetnik

do 60 dana -pri-
pravnica

ucitelj mentor

ucitelj mentor

neplaceni dopust

do 60 dana
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IME I PREZIME

Melanija Mohori¢

Dora Mrakov¢ic¢

Mihaela Mrakov¢i¢ Per-
nar

Minja Mrvos

Ivan Pazin

Ines Popovi¢
Ivana Prelc Rukavina

Josipa Puzar

Ina Randi¢ Pordevié¢

Mislav Ruzi¢

Anja Skorup
Olga Separovi¢ Kadijevié

Tia Stajduhar

Maja Jelusi¢ Sucevic

Anamarija Tomsi¢

Nata$a Tonkovi¢
Ana Tudor
Elena Vukusi¢
Gabriela Vuksi¢
Jasenka Znaor

Iva Zorko

STRUCNA SPREMA / ZVANJE

magistra primarnog obrazova-
nja

prof. talijanskog jezika i likovne
umjetnosti

prof. pedagogije i informatike

mag. prim. obrazovanja

magistar teologije

magistra primarnog obrazova-
nja

magistra likovne pedagogije

magistra edukacije geografije i
povijesti

prof. hrvatskoga jezika i knjizZe-
vnosti

magistar edukacije engleskog
jezika i knjiZevnosti i talijan-
skog jezika i knjiZevnosti
magistra primarnog obrazova-
nja

dipl. teolog

magistra primarnog obrazova-
nja

prof. hrvatskog jezika i knjiZev-
nosti

magistra edukacije matematike
i informatike

magistra muzikologije

magistra primarnog obrazova-
nja

dipl. ucitelj

magistra primarnog obrazova-
nja

nastavnik razredne nastave

magistra primarnog obrazova-
nja

RADNO MJESTO NAPOMENA

do 60 dana - ucite-
ljica mentor

uciteljica razredne nastave u pro-
duzenom boravku

uciteljica tal. jezika

uciteljica informatike

uciteljica razredne nastave u pro-
duzenom boravku

vjeroucitelj
katolickog vjeronauka

uciteljica razredne nastave

uciteljica likovne kulture

uciteljica geografije

ucitelj izvrstan sa-
vjetnik, voditeljica

7SV-a hrvatskoga
jezika

uciteljica hrvatskoga jezika

ucitelj engleskog i talijanskog je-
zika

uciteljica razredne nastave
vjerouciteljica katolickog vjerona-
uka

uciteljica razredne nastave u re-
dovitoj nastavi

do 60 dana - pri-
pravnica-

uciteljica je i pro-
voditelj pripremne
nastave za hrvatski
jezik

uciteljica hrvatskog jezika

uciteljica informatike i matema- O
. ucitelj mentor

tike

uciteljica glazbene kulture

uciteljica razredne nastave u re-
dovitoj nastavi

uciteljica razredne nastave

uciteljica razredne nastave u pro- | do 60 dana - pri-

duZenom boravku pravnica
uciteljica razredne nastave
uciteljica razredne nastave u pro-

J P do 60 dana

duzZenom boravku
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2.2. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

IME I PREZIME

Adriana Glavan

Korina Udina

Natasa Kovacevic

Zita Kolvesi

STRUKA

dipl. teol.

dr.sc. informacijskih znanosti

mag. paed.

mag. paed. soc.

2.3. Podaci o ostalim radnicima

IME I PREZIME
Ana Vrani¢
Ivanka Mikov¢ié¢
Nina Dev¢i¢
Zoran Dubrovi¢
Snjezana Kirinci¢
Trnini¢ Azemina
Marina Vukovié¢
Jelena Bilusi¢
Sedmira Dedi¢
Zeljka Olivieri

Briski Labinjan Vesna

STRUKA
dipl. iur.
VSS ekonomist
Dipl. oec.
SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

STRUCNA SURADNICA
ravnateljica

srvo

pedagoginja

socijalna pedagoginja

NAPOMENE
ravnatelj mentor

strucni suradnik iz-
vrstan savjetnik

strucni suradnik iz-
vrstan savjetnik

RADNO MJESTO

tajnica

racunovotkinja

rac.referent

domar

pom.kuhar. do 60 dana

kuharica
spremacica

spremacica

spremacica na zamjeni

spremacica

spremacica
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3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Podaci o ucenicima i razrednim odjelima

BROJ UCE-

RAZRED IME I PREZIME RAZREDNIKA

NIKA
BROJ RAZ-
REDNIH
ODJELA

Tea Gluhak
Elena Vukusi¢
NataSa Mazer Baljak

S
S
w

Tanja Klipa
I1. 48 3 Natalia Cuculié¢
Ines Popovi¢

Anja Skorup
I1L. 49 3 Ana Tudor
Tia Stajduhar

Jasenka Znaor
IV. 47 3 Natasa Jakici¢
Nicole Horvati¢

Razredna

188 12
nastava

Iva Kameni¢
V. 58 3 Karla Labinjan
Maja Jelusi¢ Sucevic

Ivan Pazin

v 36 2 Ivana Prelc Rukavina
Dora Mrakov¢ié

Y H 2 Ana Grbei¢

VIIL 45 2 Kse?m]a Klovar Lukari¢
Josipa Puzar

Predmetna 180 9

nastava

UKUPNO 368 21
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3.2. Organizacija programa produzZenoga boravka
Program produzenoga boravka u Skolskoj godini 2026./2027. organiziran je u osam skupina.

Sastav skupina prema razrednim odjelima, broj uc¢enika i ucitelji zaduzeni za provedbu programa prikazani su u slje-
decoj tablici.

IME I PREZIME BROJ] PROSTOR U KOJEM SE
UCITELJA UCENIKA SASTAV SKUPINE ODVIJA PROGRAM
. 10 ucenika iz 4.a, 6 uCenika iz 4.b i 1 u¢enik | Ucionica razredne nastave /
Magdalena Kralj 17 ; N
iz 4.c prostor produzenoga boravka
Iva Milii¢ 21 8 uenika iz 2.a i 13 uenika iz 2.b Utionica razredne nastave /

prostor produzenoga boravka

Ucionica razredne nastave /

Gabriela Vuksi¢ 21 13 ucenika iz 2.ci 8 ucenika iz 2.a N
prostor produZenoga boravka
Tamara Lukari¢ 20 13 ucenika iz 1.ci 7 ucenika iz 1.b Ucionica razreflne nastave /
prostor produZenoga boravka
- " “ oo : o Ucionica razredne nastave /
Minja Mrvos 23 7 ucenika iz 3.b i 16 ucenika iz 3.c N
prostor produZenoga boravka
" ‘s “ oo : o Ucionica razredne nastave /
Melanija Mohori¢ 18 8 ucenika iz 4.b i 10 ucenika iz 4.c N
prostor produZenoga boravka
. . P O N s Ucionica razredne nastave /
Tea Karanfilovski 21 13 ucenika iz 3.a i 8 u¢enika iz 3.b N
prostor produZenoga boravka
“ oo : o Ucionica razredne nastave /
Iva Zorko 22 7 uCenika iz 1.b i 15 uc€enika iz 1.a N
prostor produZenoga boravka
UKUPNO 163 8 skupina Ucionice razredne nastave

Napomena: Program se provodi u u¢ionicama razredne nastave koje se, nakon zavrsetka redovite nastave, koriste za rad
skupina produzenoga boravka.

U skolskoj godini 2026./2027. Osnovnu $kolu Kostrena polazi ukupno 368 ucenika, rasporedeni u 21 razredni odjel:

e 12 razrednih odjela od I. do IV. razreda - 188 ucenika
e 9razrednih odjela od V. do VIII. razreda - 180 ucenika

Broj razrednih odjela ostao je isti u odnosu na $kolsku godinu 2025./2026., Sto pokazuje stabilnost i kontinuitet u raz-
voju Skole.

Posebno naglasavamo izuzetnu podrsku JLS - Op¢ine Kostrena, koja nije osnivac skole, ali svojim doprinosom Zivotu i
radu ustanove, znacajno nadilazi zakonske obveze osiguravajuci:

e Besplatan Skolski prijevoz: Svi ucenici s prebivaliStem u Kostreni imaju pravo na besplatnu voZnju skolskim auto-
busom, koju u cijelosti financira Op¢ina Kostrena.

e ProduZeni boravak: Opcina financira zaposlene i materijalne troskove za 8 skupina produZenog boravka za ucenike
od 1. do 4. razreda, $to predstavlja nadstandard u odnosu na ve¢inu drugih osnovnih skola.

e Obrazovni materijal: Za sve u¢enike Osnovne $kole Kostrena osiguran je drugi obrazovni materijal (radne biljeZnice,
mape, prirucnici, zbirke, atlasi, kutija za tehnicku kulturu, mapa za likovnu kulturu), ¢ime se dodatno smanjuju fi-
nancijski tereti roditelja.

e Nastava TZK: LS sudjeluje u pokrivanju tro§kova najma sportske dvorane za realizaciju nastave TZK.

e Ucenici prvih razreda na pocetku nastavne godine dobivaju poklon bon u vrijednosti od 40 EUR za nabavu $kolskog
pribora

e Opcina redovito daruje ucenike razredne nastave povodom blagdana svetog Nikole, a ove godine povodom 20
obljetnice rada skole donirala je $koli iznos od 10.000 EUR

0S Kostrena svojim programima pokazuje da je $kola u sluZzbi u¢enika i obitelji, a podrska osnivaca, Primorsko - goran-
ske Zupanije, omogucava joj da razvija:

- inkluzivnost,
- kvalitetne programe cjelodnevnog rada,
- suvremene metode poucavanja,
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- socijalnu i drustvenu osjetljivost.

Skola se, kao jedina osnovna $kola na podruéju Opéine Kostrena, isti¢e i kao srediste zajednice, mjesto koje oblikuje
budu¢nost djece i daje maksimum u obrazovanju i odgoju.

Organizacija smjena

Osnovna Skola Kostrena tijekom 2026./2027., realizirat ¢e planirane odgojno - obrazovne aktivnosti u petodnevnom
radnom tjednu. Nastava ¢e se odrzavati u jednoj smjeni, i to jutarnjoj.

Pocetak nastave:

Ucenici razredne nastave pocinju u 08:00 sati.
Ucenici predmetne nastave pocinju u 08:30 sati.

ProduZeni boravak radi od 11:30 do 16:30 dati u nastavne dane.

Razredna nastava

SAT TRAJANJE

1. 8:00-8:45
2. 8:50-9:35
VELIKI ODMOR
3. 10:00-10:45
4. 10:50-11:35
5. 11:40-12:25
6. 12:30-13:15
/. 13:20-14:05

Predmetna nastava

SAT TRAJANJE
1. 8:30-9:15
2. 9:20-10:05

VELIKI ODMOR

10:30-11:15
11:20-12:05
12:10-12:55
13:00-13:45
13:50-14:35

NSO Ok W
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3.3. Nastava i odgojno-obrazovni rad

0Odgojno-obrazovni rad skole organizira se tako da uceniku osigura kvalitetno poucavanje, razvoj kompetencija, zastitu
prava, sigurnost i dobrobit te podrsku u skladu s njegovim potrebama. Ucitelj je odgovoran za strucno planiranje, iz-
vodenje i vrednovanje rada te za pedagoski nadzor ucenika tijekom vremena u kojem su ucenici povjereni skoli.

Planiranje, poucavanje i podrska uc¢eniku

Ucitelj planira rad prema vaze¢im kurikulima, godiSnjem planu i programu i $kolskom kurikulumu; primjenjuje prim-
jerene metode ucenja i poucavanja, prati napredovanje ucenika te pravodobno prilagodava podrsku. Posebna se pozor-
nost posvecuje ucenicima s teSko¢ama, darovitim ucenicima, ucenicima kojima je potrebna dopunska ili dodatna po-
drska te razvoju samostalnosti, odgovornosti i radnih navika.

Vrednovanje, pedagoska dokumentacija i komunikacija

Vrednovanje mora biti transparentno, kontinuirano i usmjereno na napredovanje ucenika. Pedagoska dokumentacija
vodi se uredno i pravodobno, a komunikacija s roditeljima ostvaruje se profesionalno, u dogovorenim terminima i uz
zaStitu osobnih podataka i dostojanstva ucenika.

Sigurnost ucenika i kontrola ulaska u skolu

Sigurnost u¢enika zajedni¢ka je obveza svih radnika $kole. Skola provodi Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim
ustanovama te s njime uskladuje ku¢ni red i interne sigurnosne postupke. U Skolsku zgradu ucenici, roditelji, radnici i
posjetitelji ulaze iskljucivo kroz glavni ulaz, osim kada je drugi izlaz potreban radi evakuacije ili druge izvanredne okol-
nosti. Ostali ulazi drze se zaklju¢anima u skladu s Protokolom i organizacijom rada skole.

Roditelji i drugi vanjski posjetitelji ulaze uz prethodnu najavu ili poziv $kole, evidentiraju se i kre¢u se $kolom u skladu
s pravilima skole. U¢enicima tijekom malih odmora nije dopusteno napustanje $kole, a tijekom velikog odmora ucenici
osnovne $kole ne smiju napustati vanjske prostore skole. UCenik ne smije ostati bez nadzora odrasle osobe u situacijama
u kojima je Skola duzna osigurati nadzor.

Profesionalna odgovornost i suradnja

Ucitelji i strucni suradnici suraduju u stru¢nim tijelima skole, s roditeljima i drugim dionicima, kontinuirano se stru¢no
usavrsavaju, cuvaju profesionalnu i sluzbenu tajnu te izvrsavaju poslove utvrdene godi$Snjim zaduzenjem i nalogom
ravnatelja u okviru propisa i op¢ih akata Skole.

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli; Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN 34/14, 40/14-ispr., 103/14, 102/19); Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kol-
skim ustanovama, MZOM, 2. 1. 2025.
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3.4. Produzeni boravak

Skola u $kolskoj godini 2026./2027. ne provodi cjelodnevnu nastavu. Za u¢enike razredne nastave organizira program
produzenoga boravka, kao organizirani odgojno-obrazovni rad nakon redovite nastave. Program obuhvaca ucenje i u-
vjezbavanje, izradu $kolskih obveza, odmor, prehranu, slobodne i stvaralacke aktivnosti te razvoj socijalnih i organiza-
cijskih vjestina.

Produzeni boravak organiziran je u osam skupina za ucenike od 1. do 4. razreda. Organizacija skupina, radno vrijeme,
zaduzenja ucitelja, prehrana i nacin preuzimanja uc¢enika ureduju se godi$njim planom i programom, rasporedom rada
i pravilima programa produzenoga boravka.

Ucitelj produzZenoga boravka odgovoran je za pedagoski rad i nadzor ucenika tijekom vremena u kojem je ucenik u-
kljucen u program. Ako roditelj u¢enika preuzme ranije, dovrSavanje planiranih aktivnosti toga dana ovisi o vremenu
provedenom u programu.

Pravni temelj: Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli, ¢l. 1. st. 3. t. e), te odluke
i ugovori osnivac¢a/JLS kojima se ureduje financiranje i organizacija programa.

3.5. Skolska kuhinja

Skolska kuhinja zapoéela je s radom 8. rujna 2026. godine. Prostor i uvjeti u kojima se odvija priprema hladnih obroka
zadovoljavaju zakonske odredbe propisane HACCP sustavom te omogucuju sigurnu i kvalitetnu pripremu hrane za uce-
nike.

Kod pripreme uceni¢kih marendi vodi se racuna o dobnim potrebama ucenika te se obroci uskladuju s nutricionistickim
preporukama Nastavnog zavoda za javno zdravstvo.

e Obroci su raznovrsni i svakodnevno se mijenjaju u 4 ciklusa.

e  Ukljucuju mlije¢ne ili suhomesnate proizvode, svjeza peciva, kolace te napitke (sok, kakao, ¢aj, mlijeko, jogurt,
vo¢ni jogurt) i svjeZe voce.

e (Cijena ucenicke marende iznosi 1,33 EUR po obroku, a sredstva osigurava Ministarstvo znanosti, obrazovanja
i mladih.

Dio obroka, prvenstveno rucak za u¢enike produzenog boravka, nije moguce u cijelosti pripremiti u kuhinji ve¢ se
rasporeduje nakon dostave.

Za tu je svrhu Skola sklopila ugovor s Villa Ruber (do 31. 12. 2026.), kojim se osigurava jutarnji obrok i kuhani rucak.
Uz to, Skolska kuhinja sama priprema jednostavnije obroke poput sendvica i laganih kuhanih jela.

U prostoru kuhinje ureden je i kutak za blagovanje s ukupno 20 sjedec¢ih mjesta, Sto omogucuje djelomi¢no konzumira-
nje hrane unutar same kuhinje i to u skupinama.

Ipak, postoje znacajna ogranicenja:

e kuhinja nije adekvatno opremljena potrebnom aparaturom za pripremu toplih obroka,

e kvadratura prostora ne zadovoljava propisane standarde jer ne postoje odvojeni prostori za pripremu mesnih,
ribljih, biljnih i slatkih jela,

e prostor za blagovanje je nedostatan i predstavlja organizacijski izazov u svakodnevnom radu.

Unatoc¢ ovim poteSko¢ama, nabavkom konvekcijske pe¢i stvoreni su barem djelomicni preduvjeti za pripremu odrede-
nih jednostavnijih toplih jela, ¢cime je kuhinja funkcionalno unaprijedena.

Skolska kuhinja osigurava osnovne uvjete za pruzanje kvalitetne prehrane u¢enicima i zadovoljava zakonske standarde
u dijelu hladnih obroka i jednostavnijih toplih. Medutim, zbog nedostatka prostora i opreme $kola je i dalje oslonjena
na vanjske dobavljace te je nuzno planirati daljnja ulaganja u kuhinjski prostor i blagovaonicu. Time bi se osigurala
cjelovita, kvalitetna i trajno odrziva prehrana za sve ucenike skole.
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SKOLSKA MARENDA - TJEDNI JELOVNIK

Za ucenike se svakodnevno osigurava jedan obrok (marenda), prema sljedeéem tjednom jelovniku
(1. prvi tjedan u mjesecu, 2. drugi tjedan u mjesecu, 3. tre¢i tjedan u mjesecu, 4. ¢etvrti tjedan u mjesecu, 5. peti tjedan
u mjesecu):

Ponedjeljak

(uz sve inacCice posluzuje se caj)
Sendvic: Sunka + sir
Sendvic: ¢ajna + sir
Sendvi¢: panona + sir
Sendvic: zimska + sir
Pohana piletina (catering)

Utorak
(uz sve inacice posluzuje se sok - razrijedeni sirup)
Zapecena pasta sa sirom, Sunkom i parmezanom
Zdenka sir trokuti¢ + 2 fete polubijelog kruha
Tortilja + kajgana (1 jaje po djetetu)
Zapecena pasta sa sirom i parmezanom
Hrenovka + 2 fete polubijelog kruha

Srijeda

Muffin + jogurt (tekudi 2,8 %, 200 g)

Palacinka s ¢okoladnim namazom + mlijeko (200 ml)
Kuhana palenta + jogurt (200 ml)

Kolac¢ (buca ili mrkva) + mlijeko (200 ml)

Slana palacinka + sok (200 ml)

Cetvrtak
(uz sve inacice posluZuje se sok - razrijedeni sirup)
2 fete polubijelog kruha + namaz ¢ajna pasteta
2 fete polubijelog kruha + namaz ABC sir
2 fete polubijelog kruha + namaz Lino Lada
2 fete polubijelog kruha + namaz humus + tvrdo kuhano jaje
Toast Sunka + sir

Petak
Puding + oraSasto voce
Griz s cokoladom + sezonsko voce
2 fete polubijelog kruha + maslac + med + ¢aj
2 fete polubijelog kruha + maslac + marmelada + €aj
2 fete polubijelog kruha + pasteta od tune + sok
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3.6. Godisnji kalendar rada

Odluka o pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora uc¢enika osnovnih i srednjih
Skola za Skolsku godinu 2026./2027.

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH

Na temelju ¢lanka 48. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09. 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 151/22,,
155/23.1156/23.), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika

osnovnih i srednjih $kola za Skolsku godinu 2026./2027.

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom propisuje se trajanje nastavne godine, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, trajanje polugodista i
trajanje ucenickih odmora te broj radnih dana u osnovnim i srednjim Skolama za Skolsku godinu 2026./2027.

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskome ili
zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrsava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21. svibnja 2027.
godine za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole.

(2) Nastava se ustrojava u dva polugodista.
(3) Prvo polugodiSte traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.

(4) Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine, a za ucenike zavr$nih razreda sre-
dnje Skole do 21. svibnja 2027. godine.

Clanak 3.

(1) Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za uc¢enike zavrsnih razreda srednje skole najma-
nje u 160 nastavnih dana.

(2) Ako skola ne ostvari propisani nastavni plan i program/kurikul, nastavna godina moze se produljiti odlukom upra-
vnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja, odnosno Gradskoga ureda Grada Zagreba nadleznog za poslove
obrazovanja (u daljnjem tekstu: nadleZno upravno tijelo) uz prethodnu suglasnost ministarstva nadlezZnog za obrazo-
vanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) i nakon 15. lipnja 2027. godine, odnosno nakon 21. svibnja 2027. godine za
zavr$ne razrede srednje skole.

Clanak 4.

(1) Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sije¢nja 2027. godine, s tim
da nastava pocinje 7. sije¢nja 2027. godine.
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(2) Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 22. veljace 2027. godine i zavrSava 26. veljace 2027. godine, s tim
da nastava pocinje 1. ozujka 2027. godine.

(3) Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. oZujka 2027. godine i zavrsava 2. travnja 2027. godine, s tim da nastava
pocinje 5. travnja 2027. godine.

Clanak 5.

Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni
ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrs$ni rad ili ispite drzavne mature, za ucenike u programima ciji se ve¢i dio
izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi, kao i za u€enike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, $to se utvrduje godi-
$njim planom i programom rada skole.

Clanak 6.

Iznimno, uéenici u strukovnim programima/kurikulima ¢iji se ve¢i dio izvodi u obliku u¢enja temeljenog na radu ili koji
imaju stru¢nu praksu, mogu imati i drukciji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom $kolske godine ne moze
biti kraci od 45 radnih dana, Sto se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (Narodne novine,
broj 30/09.,24/10.,22/13.,25/18.1 69/22.).

Clanak 7.

GodiSnjim planom i programom rada Skole utvrduje se plan i raspored broja nastavnih dana potrebnih za provedbu
nastavnoga plana i programa/kurikula te broj, plan i raspored ostalih nenastavnih ili nastavnih dana tijekom Skolske
godine potrebnih za druge odgojno-obrazovne programe skole (ispite drzavne mature, Skolske priredbe, natjecanja,
dan skole, dan Zupe, dan op¢ine i grada te za izlete, ekskurzije i sli¢no).

Clanak 8.

Iznimno, u posebnim okolnostima koje nije bilo moguce planirati godiSnjim planom i programom rada skole, $kola moze
odstupiti od rokova utvrdenih ovom Odlukom, o ¢emu odlucuje ministar nadlezan za obrazovanje na zahtjev skole i
nadleznoga upravnog tijela.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
KLASA: 602-01/26-01/00197
URBROJ: 533-05-26-0001

Zagreb, 25. svibnja 2026.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs
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SKOLSKI KALENDAR
2026./2027.

rujan listopad studeni
P USCUPSN P lUuss SOP 8N P USCPSN
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@Ds 9 10111213 5 6 7 8 9 1011 2 3 456 7 8 FoL shadenog DS suett
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21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 2223 24 25 26 27 28 *:20.:=20- vl alEgRl (o sasidh
ik
287293031 25 26 27 28 28 30 31 s
oZujak travanj svibanj
P U S & p 8 N P USCPSN
1 2 3 4 5 8 7 1 2 3 4 1 2 = 25. oZujka - 4. travnja - proljetni praznici
* 28.129. ozujka - Uskrs i Uskrsni ponedjeljak
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 1011 3 456 7 809 o 1. svibnja - Prazolk rads
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 = 21. svibnja - kraj nastave za maturante i
o norijada
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29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 * 30. svibnja - Dan drZavnosti
lipanj srpanj
P USCPSN P USCP SN N
¥t 2 34 8B 6 1 2 3.4 1 * 15. lipnja - zadnjl dan nastave
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28 29 30 26 27 28 29 30 31 2324 25 26 27 28 29

30 31

prvi dio zimskih praznika pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sije¢nja 2027. godine, s tim da nas-
tava pocinje 7. sije¢nja 2027. godine

drugi dio zimskih praznika pocinje 22. veljace 2027. godine i zavrsava 26. veljace 2027. godine, s tim da
nastava pocinje 1. ozujka 2027. godine

proljetni praznici pocinju 25. oZujka 2027. godine i zavrsavaju 2. travnja 2027. godine, s tim da nastava poci-
nje 5. travnja 2027. godine.

ljetni praznici zapocinju 16. lipnja 2027.
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Skolski kalendar dopunjuje sluzbeni kalendar dogadajima vaznima za Zivot $kole: obljetnicom $kole, Danom $kole, na-
tjecanjima i smotrama, nacionalnim ispitima, projektnim danima, izvanuc¢ionickom nastavom, priredbama, sjednicama
stru¢nih tijela i drugim planiranim aktivnostima. Skolski dogadaji ne mijenjaju rokove i odmore utvrdene sluzbenom
Odlukom, osim ako je odstupanje odobreno na nacin propisan Odlukom.

Datum / razdoblje

6. prosinca

10. prosinca 2026.

11. prosinca 2026.
14. lipnja 2027.

28. svibnja 2027.

1. - 5. ozujka 2027

8. - 24. oZujka 2027.

travanj/svibanj

svibanj

Dogadaj / aktivnost
Mikulna

Svecana sjednica povodom 20.0bljet-
nice rada Skole

Dan 8kole i priredba za roditelje i
ucenike

Projektni dan OS Kostrena

Most -na prijedlog UV i odluke SO 0S
Kostrena

Nacionalni ispiti za u¢enike 4. raz-
reda

Nacionalni ispiti za u¢enike 8. raz-
reda

Skola u prirodi za 4. razrede

Ekskurzija za 8. razrede

Napomena / nositelj

Nenastavni dan

Nenastavni dan

Svi ispiti pocinju u 9:00 sati
1. ozujka: Hrvatski jezik

3. oZujka: Matematika

5. oZujka: Priroda i drustvo

8. ozujka (ponedjeljak):

Hrvatski jezik

10. oZujka (srijeda): Matematika
12. ozujka (petak): Prvi strani jezik
15. ozujka (ponedjeljak): Biologija
17. ozujka (srijeda): Fizika

19. ozujka (petak): Kemija

22. ozujka (ponedjeljak): Geografija
4. ozujka (srijeda): Povijest

4. dana - 3 nocenja

4. dana - 3 nocenja

Pravni temelj: Odluka MZOM-a o pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osno-

vnih i srednjih $kola za $kolsku godinu 2026./2027., objavljena 5. 6. 2026., ¢l. 1.-9.

VaZni datumi iz kalendara 2026./2027.

Razdoblje / datum
7.rujna 2026.

7.rujna - 23. prosinca 2026.

24. prosinca 2026. - 5. sijeCnja 2027.

7. sijeCnja 2027.
22.-26.veljace 2027.

1. ozujka 2027.

25. ozujka - 2. travnja 2027.
5. travnja 2027.

15. lipnja 2027.

16. lipnja 2027.

Organizacija rada

Pocetak nastavne godine

Prvo polugodiste

Prvi dio zimskog odmora

Pocetak drugog polugodista

Drugi dio zimskog odmora

Nastavak nastave
Proljetni odmor

Nastavak nastave

Zavrsetak nastavne godine

Pocetak ljetnog odmora
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Datum / razdoblje

listopad 2026.

12.113. prosinca 2026.

veljaca 2027.

travanj 2027.

Planirana aktivnost / napomena

Djedji tjedan; Jesen u Kostreni i druge aktivnosti
prema Skolskom kurikulumu

Samanj i Lucina
Karnevalske aktivnosti

Proljece u Kostreni i druge projektne aktivnosti
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3.7. Plan natjecanja i smotri

Sukladno kalendaru Agencije za odgoj i obrazovanje (AZ0OO) i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM),
$kola planira sudjelovanje ucenika na natjecanjima i smotrama na $kolskoj, Zupanijskoj, meduZupanijskoj i drzavnoj
razini.

U tablici se navode predmeti/podrucja, vrste natjecanja, razine i nositelji.

Naziv Razina
Predm?_t / natjecanja/ Razred 2 (skol_s.ka/ Odgovorne Napomena
podrucje zupanijska/ osobe
smotre =
drzavna)
.. .| Natjecanje iz Skolska/Zupa-
Hrvatski jezik hrvatskogje- | 7.-8. nijska/Dr- Ucitelj HR
zika Zavna
Natiecanie iz Skolska/Zupa-
Matematika jecan) 4.-8 nijska,/Dr- Utitelj MAT
matematike y
Zavna
. .. Natjecanje iz Skolska/Zupa-
rzrizl’(h’amk‘ J¢ talijanskogje- | 5.-8. nijska/Dr- Ugitelji TAL
zika Zavna
Natjecanje iz Skolska/Zupa-
Engleski jezik | engleskogje- | 7.-8. nijska/Dr- Ucitelj ENG
zika Zavna
Skolska/Zupa-
: . Natjecanje iz 7.-8. nijska/dr- Ucitelj BIO
Biologija . o N
biologije Zavna
o Skolska/Zupa-
Kemija Nagecanjelz | ; g nijska/Dr- Utitelj KEM
kemije N
Zavna
Natiecanie iz Skolska/Zupa-
Geografija jecaty 7.-8. nijska/Dr- Utitelj GEO
geografije N
Zavna
o Skolska/Zupa-
Povijest Nagecanjelz |, g nijska/Dr-  Ugitelj POV
povijesti .
Zavna
. . . Skolska/Zupa-
Likovna umje- | Likovna smo- 5_g nijska/dr- Utitelj LK
tnost tra .
Zavna
Skolska/Zupa-
Glazbena kul Glagben.e So™ 15 g, nijska/Dr- Ucitelj GL
tura tre i natjecanja g
Zavna
o | Natjecanje iz Skolska/Zupa-
;Fueg“wka kul- 1 chnicke kul- | 5.-8. nijska/Dr-  Utitelj TK
ture Zavna
o Skolska/Zupa-
Informatika | Nauecanjeiz g5 g nijska/Dr- Ugitelji INF
informatike Savna
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Predmet/
podrucje

Vjeronauk

Ucenicka zad-
ruga

Dramska sku-
pina i Lite-
ralno stvara-
lasvo

Sportska na-
tjecanja

Naziv
natjecanja/
smotre

Vjeronnaucna
olimpijda

39.smotra i
natjecanje
ucenickih zad-
ruga Repub-
like Hrvatske

LiDraNo

natjecanja

Razina
(Skolska/
zupanijska/
drzavna)

Razred

Skolska/Zupa-
nijska/Dr-
Zavna

Zupanij-

> 8. ska/Drzavna

Skolska/Zupa-
5.-8. nijska/Dr-
Zavna

Skolska/Zupa-
5.-8. nijska/Dr-
Zavna

Odgovorne

Napomena
osobe p

Utitelj V]

Voditelj UZ

Voditelj dram-
ske grupe i U-
Citelji HJ

Utitelj TZK
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3.8. Plan nacionalnih ispita

NCVVO u skolskoj godini 2026./2027. provodi nacionalne ispite za ucenike Cetvrtoga i osmoga razreda. Dani provedbe
nacionalnih ispita redoviti su nastavni dani. Skola osigurava organizacijske, prostorne, tehni¢ke i kadrovske uvjete te
prilagodbe prema uputama NCVVO-a.

Pravni temelj: NCVVO, Kalendar provedbe nacionalnih ispita u osnovnoj $koli u $kolskoj godini 2026./2027. (objavijen

2026.).

© | ® | ®| x| ®

Razred

Predmet

Hrvatski jezik

Matematika

Drustvo i zaje-
dnica /Priroda

Hrvatski jezik

Matematika

Prvi strani je-
zik
Geografija
Fizika
Biologija
Kemija

Povijest

Datum

1.3.2027.

3.3.2027.

5.3.2027.

8.3.2027.

10. 3.2027.

12.3.2027.

15.3.2027.

17.3.2027.
19.3.2027.
22.3.2027.
24.3.2027.

Danu
tjednu

ponedjeljak

srijeda

petak

ponedjeljak

srijeda

petak

ponedjeljak
srijeda
petak
ponedjeljak

srijeda

Vrijeme
pocetka
pisanja

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00

9:00
9:00
9:00
9:00
9:00

Na dan pisanja ispita iz Hrvatskog jezika, uc¢enici nece nastaviti s redovnom nastavom.

Nakon svih drugih ispita, po zavrsetku ispita u€enici nastavljaju s redovnom nastavom prema rasporedu za dan.

Svi ucenici i ucitelji u pratnji u prostore pisanja ispita trebaju do¢i 30 minuta ranije.

3.9. Testiranje potencijalno darovitih iz podrucja matematike

U suradnji s CISDZ planira se provesti testiranje potencijalno darovitih iz podrué¢ja matematike i to za u¢enike 4. 5.

Trajanje

150 minuta /
75 minuta +
pauza 30 mi-
nuta + 75 mi-
nuta

75 minuta
60 minuta

180 minuta /
90 minuta +
pauza 30 mi-
nuta + 90 mi-
nuta

90

110 minuta uz
stanku 15 mi-
nuta

70 minuta
90 minuta
70 minuta
70 minuta

70 miniuta

razreda. Testiranje se provdi putem standardnih testova za isto nije potrebna nikakva priprava ni vjezba, rezultati se
dostavljaju iskljucivo roditeljima testiranog ucenika.
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4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

4.1. Godisnji broj sati po razredima

PREDMETNI
KURIKULUMI
OBAVEZNI PREDMETI

1. Hrvatski jezik

2. Likovna kultura

3. Glazbena kultura

4. Engleski jezik

5. Matematika

6. Priroda

7. Biologija

8. Kemija

9. Fizika

10. | Prirodai drustvo

11. | Povijest

12. | Geografija

13. | Tehnicka kultura

14. TZK

15 | Informatika
Ukupno
OBVEZNI
PREDMETI

[ZBORNI PREDMETI

15.

17.

Vjeronauk

Strani jezik -Tali-
janski

Informatika

5 (175)

1(35)

1(35)

2(70)

4 (140)

2(70)

3(105)

18(630)

2(70)

2(70)

BROJ SATI TJEDNO (NAJMANJE GODISNJE) PO RAZREDIMA

I1. 1L IV. V.

5(175) | 5(175) | 5(175) | 5(175)

1(35) 1(35) 1(35) 1(35)

1(35) 1(35) 1(35) 1(35)

2(70) 2(70) 2(70) 3(105)
4(140) | 4(140) | 4(140)  4(140)

1,5(52,5)

2(70) 2(70) 3(105)

2(70)

1,5(52,5)
1(35)
3(105) | 3(105) | 2(70) 2(70)

2(70)

18(630) | 18(630) | 18(630)  24(840)

2(70) 2(70) 2(70) 2(70)

2(70) 2(70)

2(70) 2(70) 2(70)

VL

5 (175)

1(35)

1(35)

3(105)
4 (140)

2(70)

2(70)

2(70)
1(35)
2(70)

2(70)

25(875)

2(70)

2(70)

VIL

4 (140)

1(35)

1(35)

3(105)

4 (140)

2(70)
2(70)

2(70)

2(70)

2(70)

1(35)

2(70)

26(910)

2(70)

2(70)

2(70)

VIIL

4(140)

1(35)

1(35)

3(105)

4 (140)

2(70)
2(70)

2(70)

2(70)

2(70)

1(35)

2(70)

26(910)

2(70)

2(70)

2(70)
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Ukupno izborni

predmeti (iz- 4(140) 4(140) 4(140) 6(210)
borna nastava)
MEDUPREDMETNE TEME

Osobni i socijalni raz-
VOj

Gradanski odgoj i ob-
razovanje

Zdravlje
Odrzivi razvoj
U¢iti kako uditi
Poduzetnistvo

Uporaba IKT

Izvode se medupredmetno u okviru satnice
nastavnih predmeta i sata razrednog odjela

OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Dopunska nas-

18. | tavaidodatni
rad
19 Izvannastavne
" | djelatnosti
20. | Satrazrednika

1+1
1+1 1+1 1+1
(35+35) ' (35435)  (35+35)  (35+35)
1(35)  1(35)  1(35)  1(35)
1(35) 1(35) | 1(35)  1(35)

4(140) 4(140)  6(210)  6(210)

Izvode se medupredmetno u okviru satnice
nastavnih predmeta i sata razrednog odjela

1+1 1+1 1+1 1+1
(35+35) (35+35) | (35+35) | (35+35)
1(35) 1(35) 1(35) 1(35)
1(35) 1(35) 1(35) 1(35)
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4.2. Plan izvanucionicke nastave

Izvanucionicka nastava obuhvaca Skolske izlete, ekskurzije, terensku nastavu i $kolu u prirodi, a druge odgojno-obra-
zovne aktivnosti izvan Skole ukljucuju i posjete te sudjelovanja u kulturnim, sportskim i drugim dogadanjima kada sluze
ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva. Aktivnosti Cija je jedina svrha zabava i rekreacija, bez odgojno-obrazovne
svrhe, ne smatraju se izvanucionickom nastavom.

Najvaznija pravila provedbe: aktivnost se planira godi$njim planom i programom i/ili $kolskim kurikulumom; utvrduju
se odrediste, okvirno vrijeme realizacije, nositelji, nac¢in realizacije i vrednovanja te potrebna sredstva; roditelji se pra-
vodobno obavjeStavaju; za sudjelovanje se pribavlja pisana suglasnost u rokovima propisanim Pravilnikom; prije pro-
vedbe utvrduju se mjere sigurnosti, odgovornosti voditelja i pratitelja te postupanje u nepredvidenim okolnostima.

Za svaku aktivnost $kola mora mo¢i pokazati jasnu povezanost s kurikulumom, ciljevima i ishodima ucenja te osigurati
primjeren nadzor i sigurnost ucenika.

Razredm_ odjel/ Destinacija
skupina
Kina, kazalista, muzeji, knjiZnice, ¢itao-
nice parkovi, posta, banka, ljekarna, sa-
1.-4. razredi Rijeka i okolica kr?lm Ob]ekFl’ 19kac1]e povezane s GIK_.
ovima za pojedine nastavne predmete i
kurikularnim aktivnostima unutar PGZ-
a.
1. razredi Alpaka ranch, I-
stra
2.razredi Alp%ka ranch,
KraSograd
Stara suSica, NP
. Risnjak, PP
3. razredi Utka, Krago-
grad, Istra
Ucka, Ju-
randvor, Punat,
4. razredi Stara SusSica,
Marija Bistrica,
Krapina, Zagreb
Kina, kazaliSta muzeji, knjiZnice, ¢itao-
5 _ 8. razredi Rijeka i okolica nice, parkovi, sakralni objekti, lokacije

povezane s kurikularnim aktivnostima
unutar PGZ-a.

Sljeme, Zumbe-
racka gora, PP

Mladi planinari Papuk, PP Utka,

Cicarija
Izborna nastava Trst
T]
5.razredi Pula
6. razredi NP Risnjak
. Lika - Krasno i
7. razredi . .
Majerovo vrilo
8. razredi Vukovar
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Razredm. A Destinacija
skupina
CI - Grobnik,
5 -8 razredi Varazdln., Za- . Mogudi posjet Smiljanu, NP Plitvicka Je-
greb, Split, Osi- | zera
jek

Pravni temelj: Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole (NN 67/14, 81 /15,
53/21), osobito ¢l. 1.-5.
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4.3. Projekti

Projekt je planski, vremenski omeden i ciljno usmjeren oblik odgojno-obrazovnog rada u kojem ucenici, uz stru¢no
vodenje ucitelja i/ili stru¢nih suradnika, istraZzuju pitanje ili problem, povezuju znanja iz razli¢itih podrudja, stvaraju
konkretan rezultat i vrednuju proces i postignuca. Projekti se planiraju u skladu s ciljevima skole, predmetnim i medu-
predmetnim kurikulumima, skolskim kurikulumom i godi$njim planom i programom.

Nacela projektnoga rada

Ucenik je aktivan sudionik; ciljevi i o¢ekivani ishodi unaprijed su odredeni; aktivnosti su razvojno primjerene i uklju-
Cive; poticu istrazivanje, suradnju, kreativnost, kriticko misljenje, informacijsku i digitalnu pismenost; uloge i odgovor-
nosti su jasne; proces i rezultati prate se i vrednuju; osobni podaci i autorska prava Stite se u svim javnim objavama.

Op¢i ciljevi projekata

Razvijati samostalnost i odgovornost uc¢enika, sposobnost rjeSavanja problema, suradnju i komunikaciju, povezivanje
znanja i stvarnog Zivota, stvaralastvo, gradanske i socijalne kompetencije te kulturu predstavljanja i vrednovanja vlas-
titoga rada.

Sto projekt nije

Projekt nije jednokratna aktivnost bez jasno odredenoga cilja i ishoda, nije samo priredba, izlet ili izrada ukrasa, nije
skup nepovezanih zadataka niti administrativna oznaka za redoviti sadrzaj. Aktivnost se u GPP-u oznacava projektom
kada ima plan, nositelje, vremenski okvir, ciljeve/ishode, aktivnosti, o¢ekivani rezultat i nacin pracenja ili vrednovanja.

Specificni ciljevi

Specificni ciljevi utvrduju se za svaki pojedini projekt i trebaju biti mjerljivi ili provjerljivi: $to ¢e ucenik istraziti, razviti,
izraditi, predstaviti ili primijeniti te kako ¢e se utvrditi ostvarenje cilja.

Skolski projekt ,Bez busoli“

,Bez busoli“ dugoro¢ni je interdisciplinarni projekt OS Kostrena usmjeren na upoznavanje, istraZivanje, o¢uvanje i pro-
micanje pomorske, jeziCne, povijesne i kulturne bastine Kostrene. Projekt je nastao iz snazne povezanosti Kostrene s
morem i pomorstvom, a u $kolskoj praksi povezuje ucenike od 1. do 8. razreda, ucitelje, stru¢ne suradnike, roditelje,
pomorce, ustanove, udruge i lokalnu zajednicu. Naziv projekta preuzet je iz pjesnicke zbirke kostrenske pjesnikinje Ka-
tje Sepi¢ Usmiani; busola kao simbol orijentacije u projektu predstavlja znanje, iskustvo i kompetencije koje u¢enicima
pomazu u razumijevanju vlastitoga zavicaja i svijeta.

Temeljni cilj projekta jest razvijati ljubav prema Kostreni, upoznati kostrensku proslost, tradiciju i vrijednosti, osnazi-
vati pripadnost zavicaju i lokalni identitet te razvijati poimanje Kostrene kao tradicijski pomorskoga mjesta uz kulturu
prihvacanja razli¢itosti i medukulturnoga dijaloga. Projekt se ostvaruje istrazivackim i iskustvenim ucenjem, radioni-
cama, terenskim i izvanucionickim aktivnostima, stvaralackim radom, susretima s pomorcima i drugim dionicima te
suradnjom s lokalnom zajednicom.

Razred Planirani sadrzaji / aktivnosti

,Setnja mojom Kostrenom“ - upoznavanje neposrednog

1. razred s N -
zavicaja, vaznih mjesta i obiljeZja Kostrene.

»Posvoji brod“ - pracenje broda i njegove rute, upozna-
2.razred vanje pomorskoga Zivota te komunikacija i uenje na
stvarnim primjerima.

»~Pomorska navigacija“ i posjet Kuéi kostrenskih pomo-
3.razred raca; upoznavanje navigacije, pomorskih zanimanja i ba-
Stine.

»Vazno je pomo¢i“ - aktivnosti povezane sa solidarnoscu,

4.razred s Lo
humanosti i lokalnom zajednicom.

Istrazivanje arheoloskih nalazista i povijesne bastine Ko-
5.razred strene; likovno stvaralastvo ,Moj kompas“; posjet Narod-
noj ¢itaonici u Kostreni Svetoj Luciji.

Povijesna i prirodoslovna istrazivanja: arheoloska nalazi-
6. razred $ta, bioraznolikost mora, mikroplastika i usporedba mor-
skih vrsta; likovno stvaralastvo ,Moj kompas*“.

HrvatsKi jezik i Povijest - susreti, razgovori i predavanja

7.razred oy e . I o
mjeStana te istraZivanje lokalnih prica, jezika i povijesti.
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Razred Planirani sadrzaji / aktivnosti

Povijest Kostrene u Drugome svjetskom ratu; tema po-
8.razred morskoga poziva u Vjeronauku; literarni radovi povezani
sa zivotom, bastinom i identitetom Kostrene.

Nacin realizacije: uzivo i prema potrebi digitalnim oblicima rada, individualnim i suradni¢kim radom, radom u skupini,
istrazivanjem, izvanucionickom nastavom, radionicama i suradnjom s ustanovama i udrugama. Sudionici su ucenici,
ucitelji, stru¢ni suradnici i vanjski suradnici. Projekt se provodi tijekom nastavne godine, a aktivnosti se vrednuju nakon
provedbe te samovrednovanjem ucenika i nositelja. 0Odgovorna osoba/voditeljica projekta: Ina Randi¢ Pordevic.

Projekt je povezan i s razvojem $kolskoga multimedijalnog prostora te suradnjom s Op¢inom Kostrena i drugim dioni-
cima lokalne zajednice.

Projekt skolske knjiZnice - ,Ucenici pisci“

Projekt ,Uéenici pisci“ OS Kostrena i $kolska knjiznica provode od 2007. godine, ponajprije s u¢enicima od 4. do 7. raz-
reda. Temelji se na vodenom istrazivackom ucenju: ucenici istrazuju odabranu temu, oblikuju autorski tekst i vizualni
sadrzaj te zavrsni rad predstavljaju javnosti. Projekt razvija ¢italacku, jezi¢nu, medijsku i informacijsku pismenost, kre-
ativno i kriticko misljenje, suradnju, samostalnost i samopouzdanje.

Proces se moze strukturirati kroz poticanje pocetne ideje, izbor i usmjeravanje teme, istrazivanje i prikupljanje infor-
macija, interpretaciju i povezivanje spoznaja, izradu i predstavljanje rezultata te refleksiju i evaluaciju. U radu se njeguje
3K pristup - korelacija, kooperacija i koordinacija.

2026. povodom dvadesete obljetnice $kole predstavljena je monografija ,0d ideje do knjige: od ni¢eg do neceg, od rijeci
do price“ kao kruna projekta koji se u skoli provodi kontinuirano tijekom 20 godina pod mentorstvom skolske knjizni-
carke, dr.sc.Korine Udina, izvrsne savjetnice.

Projekt ,,Podrs$ka osnovnim Skolama Primorsko-goranske Zupanije u provedbi izvannastavnih aktivnosti kao
pripreme za program cjelodnevne $kole“

0S Kostrena sudjeluje u projektu Primorsko-goranske Zupanije koji se provodi u okviru Poziva Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih i financira sredstvima Europskog socijalnog fonda plus. U projekt je uklju¢eno viSe od 2.000 uce-
nika iz 19 osnovnih $kola, medu kojima je i OS Kostrena. Projektom se razvijaju novi i dostupniji izvannastavni sadrzaj,
iskustveno, projektno i suradni¢ko ucenje, digitalne i STEM kompetencije, odrZivi razvoj, socijalne vjeStine, kreativnost,
kultura, sport, volonterstvo i povezanost skole s lokalnom zajednicom.

Za 0S Kostrena planirano je 16 aktivnosti, svaka u okvirnoj vrijednosti 2.000,00 EUR, odnosno ukupno 32.000,00 EUR.
Sredstva se planiraju za neposrednu provedbu aktivnosti, opremu i materijale, izvanuc¢ioni¢ku nastavu, stru¢na vodstva,
kotizacije, digitalne i multimedijske alate te druge prihvatljive troskove u skladu s odobrenim projektnim proracunom.
Konacna provedba i troSenje sredstava uskladuju se s ugovorom, pravilima prihvatljivosti troskova i odobrenim pro-
jektnim aktivnostima.

Planirani sadrzaj / nam-

Oznaka Aktivnost OS Kostrena . Iznos
jena sredstava
Prijevoz na terensku nas-
A01 P1:01e.ktn0 i istrazivacko tavu, ulazr.u.ce/strlvlcpa vod- 2.000,00 €
ucenje stva, radni i potro$ni mate-

rijal, tisak materijala.

Sudjelovanje na HIPPO na-

tjecanju: prijevoz, kotiza-

cije, smjestaj/organizacij- | 2.000,00 €
ski troskovi, dnevnice i ma-

terijali za pripremu.

Engleski jezik kroz igru i ¢i-

A02 i
tanje

Prijenosno racunalo za ob-
radu fotografije i videa,
Medijsko-novinarska i foto | vanjska pohrana, ¢itac kar-
grupa tica i racunalni pribor, me-
morijski mediji i zastitna o-
prema.

A03 2.000,00 €
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Oznaka

A04

A05

AO6

A07

A08

A09

A10

Al1l

Al2

Aktivnost OS Kostrena

Cakavska i povijesna bas-
tina

Kreativna matematika i
STEAM radionice

Ucenicka zadruga Brostulin
i odrzivi razvoj

Mladi planinari i eko istra-
zivaci

Vjeronaucno-volonterske
aktivnosti

Klub mladih tehnicara i
mala $kola programiranja

Maketarstvo i kreativne ra-
dionice

Likovno-glazbeno stvarala-
stvo (likovna grupa, instru-
mentalni sastav i zbor)

Moj kraj u pjesmi i plesu

Planirani sadrzaj / nam-
jena sredstava

Graficka priprema i tisak
Skolskog kalendara, prije-
voz na terensku nastavu, u-
laznice/strucno vodstvo i
materijal za istrazivanje lo-
kalne bastine.

STEM konstrukcijski setovi,
elektronika i pokusi, sen-
zori i motori, potro$ni ma-
terijal te organizatori za o-
premu.

Vrtni alat, sadnice, sjeme i
supstrat, posude i Zardi-
njere, zastitna oprema te
materijal za odrzive proiz-
vode i ambalazu.

Prijevoz na planinarske i
eko terene, stru¢no vod-
stvo/ulaznice, terenska is-
trazivacka oprema, orijen-
tacijski i sigurnosni pribor
te potrosni materijal.

Didakticki i komunikacijski
materijal, kreativne volon-
terske radionice, eduka-
tivne igre, materijal za hu-
manitarne akcije te tisak
promotivnih i zahvalnih
materijala.

Robotski edukacijski se-
tovi, mikrokontroleri i e-
lektronicke komponente,
rucni alat, senzori, kablovi,
spojni i potrosni pribor.

Drvo i Sperploca, rucni alat,
boje, lakovi, ljepila, kistovi,

glina i materijal za modeli-

ranje te zasStitna oprema.

Likovni materijal, glina i
materijal za modeliranje,
glazbeni instrumenti/uda-
raljke, stalci, note i pribor
te materijal za izlozbe i na-
stupe.

Prijevoz na kulturne mani-
festacije, ulaznice/sudjelo-
vanja, rekviziti, dijelovi ko-
stima i tradicijski pribor te
promotivni i tiskani mate-
rijali.

Iznos

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €
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Planirani sadrzaj / nam-

Oznaka Aktivnost OS Kostrena .
jena sredstava

Iznos

Lopte i sportski rekviziti,
mreze, cunjevi i markeri,
Sportsko-rekreativne akti- | sportski dresovi/majice,
vnosti i futsal kotizacije te pribor za prvu
pomo¢ i potrosni sportski
materijal.

A13 2.000,00 €

Didakticki i terapijsko-ko-

munikacijski materijali, ko-
munikacijske kartice, sura- | 2.000,00 €
dnicke igre, materijal za ra-

dionice i strucna literatura.

Socijalno-emocionalne i ko-

Ald munikacijske vjesStine

Oprema za snimanje zvuka
i slike, mikrofon, stativ i ra-
Digitalni Skolski mediji i svjeta, licence/digitalni a-
multimedija lati, memorijski mediji i po-
hrana te tisak i promocija
sadrZzaja.

A15 2.000,00 €

Prijevoz na terenske eko
aktivnosti, laboratorijski i
Eko laboratorij i zelene ini- | terenski pribor, mjerni ins-
cijative trumenti/senzori, potrosni
materijal za pokuse te sad-
nice i sjeme.

Ale6 2.000,00 €

UKUPNO 32.000,00 €

Napomena: navedeni raspored predstavlja plan 0S Kostrena za provedbu aktivnosti. Kona¢na struktura troskova i iznosi
po pojedinim stavkama primjenjuju se u skladu s konacno odobrenim projektnim proracunom i pravilima financiranja.
Ostali projekti za 2026./2027.

Igrom do paZnje

Matematicki izazovi

Zajednistvo u razlicitosti

Nasa Skola - 20 godina

0drzivi razvoj

Stoljece zdravlja

Izrada komunikacijske ploce za ucenike s teSko¢ama

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, osobito ¢l. 28. (Skolski kurikulum i godisnji plan i
program), te vaZeci predmetni i medupredmetni kurikulumi.

4.4. Manifestacije

Manifestacije su planirani javni, kulturni, umjetnicki, sportski, humanitarni, ekoloski, znanstveno-popularni ili drugi
Skolski dogadaji kojima se predstavljaju ucenicka postignuca, obiljezavaju vazni datumi i vrijednosti te povezuju $kola,
obitelj i lokalna zajednica. Posjeti i sudjelovanje na manifestacijama uskladeni su sa $kolskim kurikulumom . Planiramo
aktivno sudjelovati kao posjetitelji ili sudionici na:

Jesen u Kostreni

Mikulna - Dani Op¢ine Kostrena

Advent u Kostreni

Maskare u Kostreni

Proljece u Kostreni

Programi pomorske i zavicajne bastine Kostrene
Kostrensko leto 2027.
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Posjeti

Posjet je poseban oblik odgojno-obrazovne aktivnosti izvan Skole koji se izvodi na lokalitetu posebne vrijednosti ili u
ustanovi/instituciji (npr. muzej, galerija, kazaliste, kino, tvornica, elektrana, vatrogasna postaja) radi ostvarivanja od-
redenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca. Za posjet se primjenjuju pravila planiranja, sigurnosti i suglasnosti iz Pra-
vilnika. Ucenici naSe $kole redovito posjecuju ustanove u Kostreni, Rijeci, Grobniku, Viskovu, Bakru i okolici, a u skladu
sa Skolskim kurikulom.

Ostale skolske aktivnosti i obiljezavanja

Tematski dani, humanitarne i volonterske akcije, gostovanja, radionice vanjskih suradnika, izlozbe, kampanje, preven-
tivne aktivnosti i druga dogadanja koja nisu projekt, manifestacija ili izvanucionicka nastava, vazni su za ostvarivanje
ciljeva skole

Pravni temelj: Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole, cl. 2. i 4.-5.; Zakon
o0 odgoju i obrazovanju, ¢l. 28.

Detaljan prikaz svih aktivnosti OS Kostrena nalazi se u $kolskom kurikulu za 2026./2027. godinu.

4.5. Plan izborne nastave u skoli

Izborna nastava omogucuje uc¢eniku da, u skladu s interesima, sklonostima i razvojnim potrebama, prosiri svoj odgojno-
obrazovni program. Razli¢iti izbori vazni su jer u¢eniku osnovnoskolske dobi omogucuju postupno upoznavanje vlasti-
tih interesa, razvoj novih kompetencija i uravnotezenu strukturu ucenja koja ukljucuje obvezne sadrzaje, odmor, igru,
stvaralastvo, kretanje i podrucja osobnog interesa.

Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele Skolske godine za ucenike koji se za njih opredijele. Uc¢enik
bira izborni predmet pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za iduc¢u skolsku godinu, uz pisanu
suglasnost roditelja.

Prestanak pohadanja izbornog predmeta moguc¢ je nakon pisanog zahtjeva roditelja koji se dostavlja Uc¢iteljskom vijecu
nakon zavrsetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za sljede¢u skolsku godinu. Iznimne situacije
tijekom nastavne godine Skola rjesava u skladu s vaze¢im Zakonom i pojedina¢nim okolnostima, uz zastitu najboljeg
interesa ucenika.

Pri odabiru izborne nastave roditelje i ucenike treba upoznati s tjednim opterecenjem, rasporedom, kontinuitetom po-
hadanja i ¢injenicom da izbor nakon ukljuc¢ivanja postaje dio u¢enikovih obveza za tu skolsku godinu.

R/B EQEII)VMET A RAZRED 3léiENIKA ggg{) A IZVRSITEL] PROGRAMA E%: SATI GODISNJE
L. 34 3 Olga Separovi¢ Kadijevi¢ 6 3x70
I1. 32 3 Ivan PaZin 6 3x70
I11. 34 3 Ivan PaZin 6 3x70
IV. 25 3 Ivan PaZin 6 3x70
i V. 46 3 Olga Separovi¢ Kadijevi¢ 6 3x70
L ngcz(l)iléililk Ivan PaZin i Olga Separovié
VI 21 2 Kadijevi¢ 4 2x70
VIL. 26 2 Olga Separovi¢ Kadijevi¢ 4 2x70
VIIL 31 2 Olga Separovi¢ Kadijevi¢ 4 3x70
IV. 41 3 Mislav Ruzi¢ 6 3x70
f[‘al.ijanski V. 47 3 Dora Mrakovcic¢ 6 3x70
jezik
VL. 25 2 Dora Mrakov¢i¢ 4 2x70
, VIIL. 21 2 Dora Mrakov¢i¢ 6 3x70
VIIL 34 2 Dora Mrakov¢i¢ 6 3x70
3. Informatika
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SATI
NAZIV BR. BRO]J - =
R/B PREDMETA RAZRED UCENIKA GRUPA IZVRSITEL] PROGRAMA 3\}]30 SATI GODISNJE
L. 41 3 Mihaela Mrakovc¢i¢ Pernar | 6 3x70
I1. 46 3 Mihaela Mrakov¢i¢ Pernar | 6 3x70
I11. 38 3 Mihaela Mrakovci¢ Pernar 6 3x70
V. 45 3 Mihaela Mrakovci¢ Pernar 6 3x70
VIIL 16 2 Karla Labinjan 4 2x70
VIIL 27 2 Karlzi.L:abln]an i Anamarija 4 2%70
TomSic¢
4 Vieronauk I-VIL 3 2 Besima Dikic 6 | 6x70
islamski

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ¢l. 27. st. 5.-6. (izmjene NN 68/18).
Zaposlenici:

Karla Labinjan (4)

Mihaela Mrakovcic¢ Pernar (2)

Anamarija Tomsié¢ (2)

ZaduZeni su prekovremenim radom kako bi nastava izbornog predmeta informatika bila struc¢no zastupljena.

4.6. Rad po prilagodenom programu

Integracija ucenika s teSko¢ama u redovan obrazovni sustav proizlazi iz:

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08idr.), ¢l. 11,12, 16., 26.1 27.

Zakona o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08 i dr.) i Konvencije o pravima osoba s invaliditetom.

Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015).
Nacionalnog kurikuluma (NN 7/2019), koji naglasava inkluzivni pristup i ravnopravno sudjelovanje svih ucenika.

Integracija podrazumijeva ukljuc¢ivanje u¢enika s teSko¢ama u redovne razrede uz odredene oblike potpore, s ciljem
da sudjeluju u zajednickom odgojno-obrazovnom procesu.

Inkluzija je $iri i suvremeniji pojam - nagla8ava prilagodbu skole i nastavnih procesa uceniku, a ne obratno. U¢enik s
teSko¢ama nije gost u sustavu, nego ravnopravan ¢lan skolske zajednice.

U osnovnoj $koli Kostrena sukladno rjeSenjima mjerodavnih tijela provodimo:

a) Individualizaciju

Ucenik prati redovni program bez promjene sadrzaja i ishoda, ali uz metodicke i didakticke prilagodbe (tempo rada,
nacin ispitivanja, oblici izraZavanja). Fokus je na podrsci u¢eniku da svlada redovni program.

Ukupno: 30

b) Prilagodu sadrZaja

Program se prilagodava prema odlukama stru¢nog povjerenstva i rjeSenju nadleznog tijela. Ishodi i sadrzaji mogu biti
reducirani, a ocjenjivanje se provodi u skladu s prilagodenim zahtjevima.

Ukupno: 9

Trenutno, jedan ucenik ima rjesSenje za Skolovanje u posebnom razrednom odjelu unutar skole uz stru¢nu podrsku, a
za Sto se ¢eka odobrenje resornog ministarstva
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U osnovnoj Skoli Kostrena trenutno zaposljavamo 10 pomo¢nika u nastavi. Pomoénik u nastavi ima klju¢nu ulogu u
inkluzivnom obrazovanju. Njegova je zadaca pruZzati neposrednu podrsku uceniku s teSko¢ama u svakodnevnom $kol-
skom radu, ali ne zamjenjujudéi ucitelja u odgojno-obrazovnom procesu. Pomo¢nik osigurava fizi¢ku, komunikacijsku i
socijalnu potporu, pomaZe u organizaciji materijala, kretanju, sudjelovanju u aktivnostima te posreduje u interakciji
ucenika s vr$njacima. Time se osigurava ravnopravno ukljucivanje ucenika s teSko¢ama u nastavu i Zivot razredne zaje-
dnice.

Integracija ucenika s teSko¢ama u redovan program osnovne $kole nije samo zakonska obveza, ve¢ i pedagoska vrijed-
nost. Individualizacija omogucuje u€enicima da svladaju redovni program uz prilagodbu metoda. Prilagodba programa
osigurava realne ciljeve ucenja, dok posebni razredni odjeli pruzaju intenzivniju podrsku. Ulogu pomoénika u nastavi
treba promatrati kao kljuénu za omoguéavanje inkluzije i ravnopravno sudjelovanje u¢enika. Skola se mora prilagoditi
potrebama ucenika - a ne obratno.

4.7. Nastava u kuci

Nastava u ku¢i, odnosno zdravstvenoj ustanovi, poseban je nacin ostvarivanja prava na obrazovanje za ucenika koji zbog
vecih motorickih teSkoca ili kroni¢ne bolesti ne moze redovito polaziti nastavu, odnosno za ucenika koji se nalazi na
duzem lije¢enju. Skola takvu nastavu organizira uz odobrenje Ministarstva, a moZe se provoditi i kao nastava na daljinu
koristenjem sredstava elektronicke komunikacije.

Postupak u skoli pokrece se kada postoji stru¢na i medicinska osnova za zakljucak da u¢enik ne moze redovito dolaziti
u $kolu. Skola prikuplja potrebnu dokumentaciju, izraduje prijedlog organizacije nastave (predmeti, satnica, nacin iz-
vodenja, ucitelji, mjesto/nacin rada i pracenje ucenika) te ga upucuje nadleznom tijelu/Ministarstvu prema vazecoj pro-
ceduri. Nastava zapocinje nakon potrebnog odobrenja. Skola tijekom provedbe vodi pedagosku dokumentaciju, prati
ostvarivanje ishoda i redovito komunicira s roditeljem i, prema potrebi, zdravstvenom ustanovom.

Ako se nastava u kuciu 2026./2027. odobri pojedinom uceniku, $kola ¢e u GPP unijeti podatke o organizaciji bez objave
osjetljivih zdravstvenih podataka.

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ¢l. 42.

4.8. Dopunska nastava

Dopunska nastava organizira se kao oblik neposrednog odgojno-obrazovnog rada za ucenike kojima je potrebna doda-
tna pomo¢ u ostvarivanju ocekivanih ishoda. Ukljucivanje se temelji na pracenju napredovanja i stvarnim obrazovnim
potrebama ucenika; ciljevi i sadrzaji prilagodavaju se utvrdenim teSko¢ama u ucenju i redovito vrednuju.

NAZIV PREDMETA RAZRED
Hrvatski j./mat. La
Hrvatski j./mat. Lb
Hrvatski j./mat. I.c
Hrvatski j./mat ILa
Hrvatski j./mat. ILb
Hrvatski j./mat. IL.c
Hrvatski j./mat. [ll.a
Hrvatski j./mat. [1.b
Hrvatski j./mat. Il.c
Hrvatski j./mat. IV.a
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NAZIV PREDMETA RAZRED
Hrvatski j./mat. IV.b
Hrvatski j./mat. IV.c
Engleski jezik L-IV.
Engleski jezik V.-VIIL
Matematika V. - VIIL
Hrvatski jezik V. - VIIL
Kemija VIL-VIIL
Biologija V.-VIIL
Povijest V.-VIIL
Geografija V-VIIL

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnoj skoli.

4.9. Dodatna nastava

Dodatna nastava namijenjena je ucenicima koji ostvaruju natprosjecne rezultate ili pokazuju poseban interes za poje-
dino podrucje. UCenicima omogucuje produbljivanje i prosirivanje znanja, istrazivacki rad, zahtjevnije problemske za-
datke, pripreme za natjecanja i razvoj darovitosti.

NAZIV PREDMETA RAZRED
Hrvatski jezik L-1V.
Matematika L-1V.
Engleski jezik I.- VIIL
Kemija VIL-VIIL
Hrvatski jezik V.-VIIL
Talijanski jezik V.-VIIL
Biologija VIL-VIIL
Povijest VII. - VIIL
Matematika V.- VIIL
Geografija V.-VIL

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnoj $koli.

4.10. Pripremna nastava i dopunska nastava za ucenike koji ne poznaju ili nedovoljno poznaju hrvatski jezik

Pripremna i dopunska nastava hrvatskoga jezika za ucenike koji ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik organizira
se u skladu sa Zakonom i posebnim propisima, nakon utvrdivanja jezi¢ne potrebe ucenika. Cilj je Sto brZe omogucditi
ravnopravno sudjelovanje uc¢enika u nastavi i Zivotu $kole, uz individualiziranu jezi¢nu podrsku i praenje napretka.
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Predmet / podrucdje

Hrvatski jezik

Razred

1.b
2b
3.c
5.c
6.a
7.a

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju u oshovnoj i srednjoj skoli i Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnoj $koli.

4.11. Plan izvannastavnih aktivnosti

Izvannastavne aktivnosti provode se u Skoli s ucenicima u odgojno-obrazovnim skupinama radi zadovoljavanja njihovih
potreba i interesa. One prosiruju prostor uc¢enja izvan redovite nastave, razvijaju stvaralastvo, inicijativu, suradnju, od-
govornost, kulturne, umjetnicke, jezicne, tehnicke, znanstvene, sportske i gradanske kompetencije te doprinose pripa-
dnosti Skolskoj zajednici. U¢enicima treba omoguciti raznolik izbor aktivnosti, uz uvazavanje dobi, interesa i ukupnog

opterecenja.

Pravni temelj: Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i struc¢nih suradnika u osnovnoj skoli, ¢l. 1. st. 3. t.i) i ¢l 3.

IME I PREZIME

Marija Baoti¢
Sanjin Bleci¢
Ivona Buri¢ Maravi¢

Marija Cergolj
Natalia Cuculi¢
Tea Gluhak

Nevia Grbac

Ana Grbcié
Nicole Horvati¢
Natasa Jakicié¢

Iva Kamenic¢

Tea Karanfilovski
Tanja Klipa

Ksenija Klovar Lukari¢

Silvana Kopajti¢-Zurak

STRUCNA SPREMA / ZVANJE

magistra edukacije politehnike i
informatike

prof. matematike i fizike

prof. engleskoga jezika i talijan-
skoga jezika

prof. kemije

dipl. ucitelj

dipl. u¢iteljica

prof. matematike i informatike
prof. biologije

magistra primarnog obrazova-
nja

nastavnik razredne nastave
magistra kineziologije
magistra primarnog obrazova-
nja

dipl. uciteljica

prof. povijesti i sociologije kul-
ture

prof. hrvatskoga jezika i knjize-
vnosti

RADNO MJESTO

uciteljica tehnicke kulture
ucitelj matematike i fizike
uciteljica engleskog jezika
uciteljica kemije

uciteljica razredne nastave

uciteljica razredne nastave

uciteljica matematike
uciteljica prirode i biologije
uciteljica razredne nastave

uciteljica razredne nastave

uciteljica tjelesne i zdravstvene
kulture

uciteljica razredne nastave u pro-
duZenom boravku

uciteljica razredne nastave
uciteljica povijesti

uciteljica hrvatskoga jezika

NAZIV AKTIVNO-
STI

Mali arhitekti, KMT
bolovanje

Mali englezi

Ekoloska skupina

Mali kreativci

Eko skola, Uc¢eni-
¢ka zadruga

Glagoljasi

Recitatorska

SSD, USS, Badmin-
ton

Skolski kalendar

Povijesna grupa

Projektna skupina
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IME I PREZIME

Magdalena Kralj

Karla Labinjan

Tamara Lukarié¢

NataSa Mazer Baljak

Mia Mihaljevi¢ Ivancié

Marina Miletié¢

Iva Milici¢

Melanija Mohori¢

Dora Mrakov¢ié¢

Mihaela Mrakov¢i¢ Per-
nar

Minja Mrvos

Ivan Pazin

Ines Popovi¢

Ivana Prelc Rukavina

Josipa Puzar

Ina Randi¢ Pordevié¢

Mislav Ruzi¢

Anja Skorup

Maja Sucevi¢ Jelusic¢

Anamarija Tomsi¢

STRUCNA SPREMA / ZVANJE

magistra primarnog obrazova-
nja

magistra edukacije politehnike i
informatike

nastavnik razredne nastave

dipl. ucitelj

prof. engleskoga jezika i knjize-
vnosti i talijanskoga jezika i
knjiZevnosti

dipl. ucitelj

magistra primarnog obrazova-
nja

magistra primarnog obrazova-
nja

prof. talijanskog jezika i likovne
umjetnosti

prof. pedagogije i informatike

mag. prim. obrazovanja

magistar teologije

magistra primarnog obrazova-
nja

magistra likovne pedagogije
magistra edukacije geografije i
povijesti

prof. hrvatskoga jezika i knjiZe-
vnosti

magistar edukacije engleskog
jezika i knjiZevnosti i talijan-
skog jezika i knjiZevnosti

magistra primarnog obrazova-
nja

prof. hrvatskog jezika i knjiZev-
nosti

magistra edukacije matematike
i informatike

RADNO MJESTO

uciteljica razredne nastave u pro-

duZenom boravku

uciteljica informatike i fizike

uciteljica razredne nastave u pro-

duZenom boravku

uciteljica razredne nastave

uciteljica engleskog jezika

uciteljica razredne nastave

uciteljica razredne nastave u pro-

duZenom boravku

uciteljica razredne nastave u pro-

duZenom boravku

uciteljica tal. jezika

uciteljica informatike

uciteljica razredne nastave u pro-

duZenom boravku

vjeroucitelj
katolickog vjeronauka

uciteljica razredne nastave

uciteljica likovne kulture

uciteljica geografije

uciteljica hrvatskoga jezika

ucitelj engleskog i talijanskog je-
zika

uciteljica razredne nastave

uciteljica hrvatskog jezika

uciteljica informatike i matema-
tike

NAZIV AKTIVNO-
STI

Cakavska skupina
Kreativna iskra

neplaceni dopust

Foto grupa

Mali misonari

Domacinstvo

Likovna skupina i
Keramika

Planinari

English Games
Club

Dramska grupa

Cakavska grupa
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IME I PREZIME

NatasSa Tonkovi¢

Ana Tudor

Elena Vukusi¢

Gabriela Vuksi¢

STRUCNA SPREMA / ZVANJE

magistra muzikologije
magistra primarnog obrazova-
nja

dipl. ucitelj

magistra primarnog obrazova-

RADNO MJESTO

uciteljica glazbene kulture

uciteljica razredne nastave u re-
dovitoj nastavi

uciteljica razredne nastave

uciteljica razredne nastave u pro-

NAZIV AKTIVNO-
STI

Zbor i Skolski ins-
trumentalni sastav

Bajkaonica

Mala ¢itaonica

nja duZenom boravku

Kreativna radio-

nastavnik razredne nastave .
nica

Jasenka Znaor uciteljica razredne nastave

magistra primarnog obrazova- | uciteljica razredne nastave u pro-

Iva Zorko nja duZenom boravku

vjerouciteljica islamskog vjerona-

mualima
uka

Besima Diki¢
Vjeronaucna sku-

pina i Volonterski
klub

Olga Separovi¢ Kadijevi¢ | dipl. teolog \l;]ke;ouatel]lca katolickog vjerona-

magistra primarnog obrazova- | uciteljica razredne nastave u re-

Tia Stajduhar Kreativni kutak

nja dovitoj nastavi
Adriana Glavan; dipl.teolog ravnateljica Bonton
Natasa Kovacevi¢ mag.paed. pedagog

4.12. Skolski list

Skolski list vazan je oblik u¢eni¢kog novinarskog, jezi¢nog, medijskog i stvaralackog rada. U¢enicima omogucuje da is-
trazuju teme vaZne za Skolsku zajednicu, razvijaju pismenost, kriticko misljenje, odgovorno javno komuniciranje, timski
rad, uredivacke i digitalne vjeStine te trajno dokumentiraju Zivot Skole.

Skola je nakon pandemije bolesti COVID-19 prekinula tiskanje $kolskog lista Brostulin. U $kolskoj godini 2026./2027.
planira se pokretanje digitalne inaCice Skolskog lista koja ¢e objedinjavati $kolske vijesti, u¢enicke radove, izvjesca o
projektima, natjecanjima, manifestacijama i drugim vaznim dogadajima, uz postovanje pravila zastite osobnih podataka,
autorskih prava i sigurnog objavljivanja sadrzaja.

4.13. Univerzalna sportska skola

Univerzalna sportska $kola (USS) i redovni tjelesni i zdravstveni odgoj imaju zajedniéki cilj - poticanje djece na kretanje,
zdrav nacin Zivota i razvoj motorickih sposobnosti. Ipak, izmedu njih postoje vazne razlike.

Univerzalna sportska $kola (USS) nacionalni je program Hrvatskog $kolskog sportskog saveza (HSSS), uz podr$ku nad-
leznih ministarstava.

Namijenjena u¢enicima od 1. do 4. razreda osnovne skole.

Provodi se kao izvannastavna i besplatna aktivnost.

VjeZbe vode uditelji tjelesne i zdravstvene kulture koji su posebno educirani za ovaj program.

Odrzava se 2 puta tjedno po 45 minuta.

Cilj je razvoj osnovnih motorickih vjesStina i upoznavanje s razli¢itim sportovima kroz igru.

Univerzalna sportska Skola predstavlja dopunu redovnom tjelesnom odgoju. Dok je redovni predmet obavezan i usmje-
ren na sustavno obrazovanje, USS djeci nudi dodatnu priliku za kretanje, igru i upoznavanje razlicitih sportova. Zajedno
doprinose cjelovitom razvoju djeteta i stvaranju zdravih Zivotnih navika.

Ove $olske godine USS pohada 30-tak uenika ¢etvrtih razreda nase $kole. Organizator je Skolski sportski savez PGZ, a
voditelj Iva Kameni¢, uciteljica TZK u 0S Kostrena.

49



Godisnji plan i program skole

4.14. Izvanskolske aktivnosti

Izvanskolske aktivnosti su odgojno-obrazovne, kulturne, sportske, umjetnicke, drustvene i druge aktivnosti koje uce-
nici provode izvan prostora i vremena redovite nastave u $koli, a u organizaciji $kole ili u suradnji s drugim instituci-
jama, udrugama i lokalnom zajednicom.

Ucenici Osnovne $kole Kostrena planiraju:

- suradnju s kulturnim ustanovama (muzeji, kazalisSta, knjiZnice),

- sudjelovanje u sportskim natjecanjima,

- aktivnosti unutar glazbenih, dramskih i plesnih programi,

- humanitarne i volonterske akcije,

- radionice i programe u organizaciji lokalnih udruga, centara izvrsnosti ili medunarodnih projekata.

Svrha izvanskolskih aktivnosti je:

- razvoj interesa i talenata uc¢enika u podrudju umjetnosti, sporta, znanosti i druStvenog djelovanja,
- obogacivanje Skolskog Zivota sadrzajima izvan ucionice,

- povezivanje Skole s lokalnom zajednicom i institucijama,

- njegovanje kulturnog identiteta, tradicije i bastine,

- razvijanje socijalnih i gradanskih kompetencija kroz volontiranje i humanitarne akcije,

- promicanje zdravih Zivotnih navika kroz sport i rekreaciju,

- priprema ucenika za aktivno gradanstvo i ukljucivanje u drustvenu zajednicu.

Izvanskolske aktivnosti provode se izvan redovitog rasporeda nastave. Organiziraju vanjski suradnici i klubovi. Mogu
se realizirati u obliku radionica, projekata, natjecanja, izleta, kulturnih i sportskih dogadaja. Uc¢enici se ukljucuju dobro-
voljno, prema interesima i moguc¢nostima.

IzvanSkolske aktivnosti doprinose cjelovitom razvoju ucenika (kognitivnom, socijalnom, emocionalnom i tjelesnom).
Omogucuju iskustveno i istrazivacko ucenje, potic¢u kreativnost i inovativnost, razvijaju osjecaj odgovornosti, suradnje
i solidarnosti, stvaraju pozitivno Skolsko ozracje i jacaju pripadnost skoli i zajednici.

IzvanSkolske aktivnosti nisu samo dodatne aktivnosti, ve¢ vaZan i zakonom utemeljen oblik odgojno-obrazovnog rada
u osnovnim S$kolama. Njihova svrha je omoguciti u¢enicima razvoj interesa, talenata i socijalnih vjestina te ih povezati
sa zivotom i radom u zajednici. One obogacuju $kolu, jacaju suradnju s okolinom i pridonose ostvarivanju temeljne za-
daée odgoja i obrazovanja - odgoj sretne, kompetentne i odgovorne osobe.

Nasim ucenicima na podrucju Kostrene dostupni su slijedec¢i sportski klubovi:

Bocarski klub Kostrena

Jedrilicarski klub Galeb

Karate klub Kostrena

Kick boxing klub Bura

Klub podvodnih aktivnosti Kostrena

Klub podvodnih djelatnosti INA Kostrena
KoSarkaski klub Kostrena

Kosarkaski klub osoba s invaliditetom Kostrena
Nogometni klub Pomorac 1921
0Odbojkaski klub Kostrena

Rukometni klub Kvarner Kostrena
Stolnoteniski sportski klub Kostrena
Sportsko ribolovno drustvo INA Kostrena
Sportsko ribolovno drustvo Kostrena
Tenis klub Kostrena

Vaterpolo klub Jadran Kostrena
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5. PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVLJE, DOBROBIT, PREVENCIJU I SIGURNOST UCENIKA

Skola sustavno planira aktivnosti kojima titi zdravlje, sigurnost i dobrobit uéenika te razvija zdravstvenu, socijalnu,
emocionalnu, ekolosku i prometnu pismenost. Preventivni rad provodi se univerzalno za sve ucenike, selektivno za sku-
pine s povecanim potrebama i individualno kada je u¢eniku potrebna ciljana podrska, u suradnji s roditeljima, Skolskom
medicinom, nadleznim sluzbama i lokalnom zajednicom.

5.1. Zdravstvena i socijalna zaStita ucenika

Obuhvaca pracenje zdravstvenih i socijalnih potreba, suradnju sa Skolskom medicinom, provedbu sistematskih i pre-
ventivnih aktivnosti, prehranu, higijenu, podrsku u¢enicima u riziku te pravod obno uklju¢ivanje nadleznih sluzbi. Skola
vodi racuna o povjerljivosti zdravstvenih i socijalnih podataka.

5.2. Mentalno zdravlje i emocionalna stabilnost

Razvijaju se socioemocionalne kompetencije, otpornost, samoregulacija, nenasilna komunikacija, osje¢aj pripadnosti i
trazenje pomoc¢i. Stru¢ni suradnici provode savjetodavni i preventivni rad, a ucitelji uocene promjene u funkcioniranju
ucenika pravodobno komuniciraju stru¢nim suradnicima i roditeljima u skladu s ovlastima.

5.3. Prevencija nasilja, rizi¢nih ponasanja i ovisnosti

Skola provodi preventivne programe, poucava u¢enike sigurnom ponasanju uZivo i u digitalnom okruZenju, reagira na
sumnju ili saznanje o nasilju prema vazec¢im protokolima te vodi propisane evidencije i suraduje s nadleznim tijelima.

5.4. Fizicko zdravlje, prehrana i kretanje

Poticu se svakodnevno kretanje, pravilno drzanje, primjerena tjelesna aktivnost, zdrave prehrambene navike, higijena,
san i ravnoteza $kolskih obveza i odmora. Skola u planiranju prehrane i aktivnosti uvazava preporuke nadleznih zdrav-
stvenih institucija.

5.5. Sigurnost i prometna kultura

Ucenike se sustavno osposobljava za sigurno kretanje u prometu, koristenje Skolskog prijevoza i odgovorno ponasanje
u Skolskom okolisu. Sigurnosne procedure $kole uklju¢uju kontrolu ulaza i izlaza, dezurstva, postupanje u kriznim situ-
acijama i najmanje dvije simulacije evakuacije ili drugih kriznih situacija godisnje, u skladu s Protokolom MZOM -a.

5.6. Plan preventivnih programa i aktivnosti

Skola u $kolskoj godini 2026./2027. planira kontinuiranu provedbu $kolskih, Zupanijskih i nacionalnih programa i ak-
tivnosti kojima se poticu sigurnost i dobrobit ucenika, prevencija nasilja i drugih rizi¢nih ponasanja, razvoj socijalno-
emocionalnih i Zivotnih vjestina, zdravi Zivotni stilovi, prometna i digitalna sigurnost, odrzivi razvoj, ukljucivost i odgo-
vorno sudjelovanje u zajednici.

Podrudje Program / aktivnost Svrha i nacin provedbe

Ucenici 3.-7. razreda; samoregulacija,
Prevencija i socioemocionalni razvoj | Trening Zivotnih vjeStina komunikacijske i socijalne vjestine,
otpornost na rizi¢ne utjecaje.

Primarna prevencija rizi¢nih ponasa-
Prevencija i zdravlje Zdravza 5 nja i ovisnosti; odgovorno odluciva-
nje i zdravi zivotni stilovi.

Razvoj karaktera, upravljanje emoci-
jama, samopouzdanje, komunikacija,
donosenje odluka i prevencija rizi-
¢nih ponasanja.

Socioemocionalno ucenje Lions Quest

Empatija, tolerancija, prihvacanje ra-
UKljucivost Zajednistvo u razli¢itostima zlicitosti, ukljucivost i osjecaj pripad-
nosti $kolskoj zajednici.

Razvoj paznje, koncentracije, samo-
PaZnja i samoregulacija Igrom do paZnje regulacije, suradnje i ustrajnosti kroz
strukturirane aktivnosti i igru.

Provedba prema programskim mate-
rijalima Skole, s naglaskom na socioe-
mocionalni razvoj, kvalitetne vrSnja-
Cke odnose i zastitne ¢imbenike.

Preventivni rad EMICA i LARA
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Podrucdje

Prevencija nasilja

Digitalna sigurnost

Digitalna sigurnost

Prometna sigurnost

Prometna kultura

Zdravlje i prehrana

Tjelesna aktivnost

Tjelesna aktivnost i sigurnost

Odrzivi razvoj

Odrzivi razvoj

Financijska pismenost

Zdravstveno-preventivna suradnja

Okolis i zdravlje

Program / aktivnost

Dan ruzicastih majica

Alati za moderno doba

Dan sigurnijeg interneta

Prvi koraci u prometu

Prometna kultura i sigurnost u pro-
metu

Medni dan

Dan sporta

Skola plivanja

Eko-skola

Dan planeta Zemlje i Svjetski dan
voda

Mala Fiumanka

Suradnja s NZZJZ PGZ

Zrak i more

Svrha i nacin provedbe

Radionice, razgovori i kreativne akti-
vnosti kojima se promicu prijatelj-
stvo, tolerancija, solidarnost i nena-
silno rjesavanje sukoba.

Prevencija ponasajnih ovisnosti i rizi-
¢nih ponasanja u virtualnom okruze-
nju; kriticko promisljanje digitalnih
navika.

Zastita osobnih podataka, digitalni

trag, primjerena komunikacija, pre-
poznavanje internetskih rizika i od-
govorno KkoriStenje digitalnih sadr-

Zaja.

Najmladi ucenici usvajaju pravila si-
gurnog kretanja pjesaka, prelaska
kolnika, prometnih znakova, vidljivo-
stiiopreza.

0Odgovorno ponasanje ucenika kao
pjesaka, putnika i biciklista; suradnja
s policijom i drugim stru¢nim sluz-
bama prema mogu¢nostima.

Ucenici prvih razreda; pcelarstvo,
zdrave prehrambene navike, vaznost
pcela, oprasivanje i bioraznolikost.

Kretanje, zdrave Zivotne navike, su-
radnja, fair-play, ustrajnost i poziti-
van odnos prema tjelesnoj aktivnosti.

Usvajanje i unapredivanje plivackih
vjestina, sigurnost u vodi i razvoj po-
zitivnog odnosa prema tjelesnoj akti-
vnosti.

Ekoloska osvijeStenost, racionalno
koriStenje resursa, pravilno postupa-
nje s otpadom, bioraznolikost i pove-
zivanje s lokalnom zajednicom.

Odgovornost za prirodne resurse, za-
Stita okoli$a i voda, bioraznolikost,
klimatske promjene i istraZivacki
rad.

Novac, Stednja, potro$nja, planiranje
i odgovorno donosenje financijskih
odluka kroz prakti¢ne i problemske
zadatke.

Zdravstveno-odgojne, preventivne i
edukativne aktivnosti za ucenike, ro-
ditelje i radnike, ukljuc¢uju¢i men-
talno zdravlje i Zivotne vjeStine.

[strazivacke aktivnosti o kvaliteti
zraka i mora, oneciséenju, okoliSu i
zdravlju ljudi; povezivanje s prirodo-
slovljem i odrZivim razvojem.
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Podrucdje Program / aktivnost
Prevencija nasilja Vrs$njacko nasilje
Kultura ponasanja Bonton

Prevencija i zajedniStvo Dan plavih majica
Jezi¢no-socijalne vjestine PiSem ti pricu

Eti¢nost na poslu, u razredu, medu

Profesionalna etika . . .
vrsnjacima

Svrha i nacin provedbe

Kontinuirane preventivne aktivnosti,
rano prepoznavanje, prijavljivanje i
postupanje u skladu s vaze¢im proto-
kolima i Skolskim procedurama.

Razvoj kulture ophodenja, postova-
nja, odgovornosti, uvazavanja i prim-
jerenoga ponasSanja u skoli i zajed-
nici.

Skolska preventivna aktivnost usmje-
rena na sigurnost, zajednistvo, odgo-
vornost i kulturu nenasilja; sadrzaj se
uskladuje s inicijativom koju $kola
provodi.

Aktivnost se provodi prema planu
nositelja i stru¢nih suradnika; potice
izraZzavanje, komunikaciju, empatiju i
refleksiju kroz pisani sadrzaj.

Aktivnosti razvoja odgovornosti, pos-
tovanja pravila, eti¢nog odlucivanja i
odnosa prema drugima, prilagodene
dobi i ulozi sudionika.

Za programe EMICA i LARA konacan opseg, ciljana skupina i sadrzaj provedbe uskladuju se s programskim materijalima
koje Skola koristi. Nositelji, ciljani razredi i termini pojedinih aktivnosti razraduju se u Skolskom kurikulumu, planovima

stru¢nih suradnika i mjesecnim planovima rada.

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju; Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova
u poduzimanju mjera zastite prava ucenika (NN 132/13); Protokol o kontroli ulaska i izlaska u skolskim ustanovama

(MZOM, 2025.); drugi vazeéi nacionalni protokoli zastite djece.

5.7. Osiguranje ucenika

Svi ucenici Skole osigurani su od svih sluc¢ajeva nezgode tijekom 24 sata tokom trajanja osiguranjod 4.9.2026. do

4.9.2027. u Wiener osiguranju, Wienna Insurance Group
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6. PODACI O RADNIM ZADUZEN]JIMA RADNIKA
6.1. Godisnje zaduZenje odgojno - obrazovnih radnika

GodisSnje zaduzenje ucitelja i stru¢nih suradnika utvrduje se u okviru 40-satnog radnog tjedna, u skladu s ugovorom o
radu, godi$njim planom i programom, $kolskim kurikulumom i Pravilnikom. Ravnatelj svakom ucitelju i stru¢nom su-
radniku izdaje rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduzenju.

Neposredni odgojno-obrazovni rad obuhvaca rad s uc¢enicima planiran kurikulumom, nastavnim planom/programom i
GPP-om, ukljucujuéi redovitu i izbornu nastavu, dopunsku nastavu, dodatni rad, izvannastavne aktivnosti i razrednis-
tvo, odnosno druge aktivnosti s ucenicima odredene propisima.

Ostali poslovi koji proizlaze iz neposrednog rada ukljucuju pripremanje, planiranje, vrednovanje i analizu rada, surad-
nju s roditeljima i stru¢nim suradnicima, vodenje dokumentacije, dezurstva, sjednice i rad strucnih tijela, organizaciju
izvanucionicke nastave i natjecanja, stru¢no usavrsavanje te druge poslove povezane s realizacijom GPP-a i Skolskog
kurikuluma.

Posebni poslovi proizlaze iz posebnog ustroja i potreba skole i utvrduju se u skladu s Pravilnikom, godi$njim planom i
programom te rjeSenjem o zaduZzenju.

2% gif 55 EiSE YEEiE 2 0§ £
PREZIME I IME §~ _‘g‘*g §g .',;"g“fg: §‘° -§ %’ &
& =2 a8 = S | = = @ =
BAOTIC MARIJA 9 2 10 | 22 1152
BLECIC SANJIN 18 1 1 2 22 40 2088 BO
BURIC MARAVIC IVONA 20 1 1 |1 17 | 40 2088
CERGOLJ MARIJA 8 1 1 6 |16 840
CUCULIC NATALIA 16 2 |1 1 |1 19 | 40 2088
PIKIC BESIMA 4 7 418
GLUHAK TEA 16 2 |1 1 |1 19 |40 2088
GRBAC NEVIA 16 2 1 1 2 |18 |40 2088
GRBCIC ANA 16,5 2 |15 1 1 2 |16 40 2088
HORVATIC NICOLE 14 2 |2 1 1 20 |40 2088
JAKICIC NATASA 14 2 |2 1 1 20 |40 2088
JELUSIC SUCEVIC MAJA 17 2 |2 1 18 | 40 2088
KAMENIC IVA 18 2 2 2 |16 |40 2088
KLIPA TANJA 16 2 |1 1 1 19 |40 2088
KARANFILOVSKI TEA 25 15 | 40 2088 PB
KLOVAR LUKARIC KSENIJA | 18 2 1 1 2 40 2088
KOVACEVIC NATASA 25 15 | 40 2088 SS
KOPAJTIC-ZURAK SILVANA | 18 1 1 2 18 |40 2088
KRALJ MAGDALENA 25 15 | 40 2088 PB
4 PRE-
LABINJAN KARLA 18 6 |2 1 1 2 |14 |40 2088 | KOVRE-
MNO
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LUKARIC TAMARA 25 15 | 40 2088 PB
MAZER BALJAK NATASA 16 2 |1 1 1 19 |40 2088
MIHALJEVIC IVANCIC MIA 18 2 2 1 17 | 40 2088
MILICIC IVA 25 15 | 40 2088 PB
MOHORIC MELANIJA 25 15 | 40 2088 PB
MRAKOVCIC DORA 18 (2 |1 1 1 17 | 40 2088
ﬁﬁf&%‘flé PERNAR 24 2 1 |15 |40 2088
MRVOS MINJA 25 15 | 40 2088 PB
PAZIN IVAN 20 |2 2 16 | 40 2088
POPOVIC INES 16 2 |1 1 1 19 |40 2088
PRELC RUKAVINA IVANA 12 2 2 2 3 (19 |40 2088 S;I\LDTI'
PUZAR JOSPA 16,5 2 |1 1 |15 2 |16 |40 2088 ZNR
RANDIC PORPEVIC INA 18 2 1 1 40 2088 7sv
RUZIC MISLAV 13 6 1 1 1 (17 40 2088
SKORUP ANJA 16 2 |1 1 1 19 |40 2088
SEPAROVIC KADIJEVIC OLGA 22 2 16 | 40 2088
STAJDUHAR TIA 16 2 |1 1 1 19 |40 2088
- 2 PRE-
TOMSIC ANAMARIJA 20 2 1 1 1 |15 |40 2088 | KOVRE-
MENO
TONKOVIC NATASA 12 3 18 |33 1724
TUDOR ANA 16 2 |1 1 1 19 |40 2088
UDINA KORINA 25 1 15 | 40 2088
VUKSIC GABRIELA 25 15 | 40 2088 PB
VUKUSIC ELENA 16 2 |1 1 1 19 | 40 2088
ZNAOR JASENKA 14 2 |2 1 1 20 |40 2088
ZORKO IVA 25 15 | 40 2088 PB

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju, ¢l. 104.; Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli, osobito cl. 1.-5.1 9.
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6.2. Dezurstvo ucitelja

Dezurstvo je sastavni dio ostalih poslova ucitelja i klju¢na organizacijska mjera sigurnosti. Njime se osiguravaju nadzor
ucenika, sigurno kretanje i ulazak/izlazak, pravodobno uocavanje rizi¢nih situacija te provedba skolskih sigurnosnih
pravila. Dezurni radnik mora biti na dodijeljenom mjestu, aktivno nadzirati prostor i ucenike te bez odgode reagirati i
obavijestiti ravnatelja ili osobu koja ga mijenja o sigurnosno vaznim dogadajima.

Opc¢a pravila sigurnosti

U skolu se ulazi jedino i isklju¢ivo kroz glavni ulaz. Ostali ulazi/izlazi drze se zaklju¢anima uz osigurane evakuacijske
izlaze, osim u okolnostima koje odobri ravnatelj. Ucenici tijekom odmora ne smiju napustati prostor skole: mogu bora-
viti u $kolskom dvoristu, ali ne smiju odlaziti u ugostiteljske objekte, trgovine ili druge prostore izvan skolskog prostora.
Ucenik ne smije ostati bez odgovarajuceg nadzora odrasle osobe.

Za vrijeme velikog odmora svi ucitelji koji su rasporedeni na dezurstvo dezuraju u prostoru u kojem borave ucenici.
Kada ucenici borave vani, dezurni ucitelji takoder borave vani. Uéenici se zadrzavaju u prostoru ispred Skole do kosar-
kaskog igraliSta. Nakon odmora ulaze organizirano, u koloni po razrednim odjelima. Organizirani ulaz smanjuje guzvu i
rizik od ozljeda, omogucuje preglednost i nadzor te razvija kulturu reda, odgovornosti i medusobnog uvazavanja.

Razredna nastava

Ucitelji razredne nastave dezuraju od 7:30 satii tijekom odmora. Mjesta dezurstva su: suteren, prizemlje ispred uc¢ionica
razredne nastave i prostor ispred skolske zgrade. U slucaju kiSe ucenici ostaju u svojim uc¢ionicama; svi ucitelji koji rade
s ucenicima toga dana osiguravaju nadzor ucenika u uc¢ionicama, tako da nijedan ucenik ne ostane bez nadzora odrasle
osobe.

Produzeni boravak

Uciteljice produzZenoga boravka organiziraju dnevno dezurstvo. DeZurna osoba dolazi u 10:00 sati i preuzima ucenike
ukljucene u produzeni boravak koji u tom vremenu ne pohadaju izbornu nastavu, kako bi im bio osiguran kontinuiran
nadzor i zbrinjavanje do pocetka rada njihove skupine.

Predmetna nastava

Ucitelji predmetne nastave dezuraju od 8:30 sati te tijekom velikog odmora od 10:05 do 10:30 sati. Mjesta deZurstva
su: ulaz u $kolsku zgradu, hodnik u prizemlju ispred ucionica predmetne nastave i hodnik na katu. Za vrijeme kise uce-
nici ostaju u uc¢ionicama, a ucitelj je duzan osigurati nadzor ucenika prema rasporedu i organizaciji toga dana.

Zavrsetak nastave i pregled prostora

Ucitelj koji je s razrednim odjelom odrzao posljednji sat duzan je osigurati da su svi ucenici toga odjela organizirano
napustili $kolsku zgradu ili su predani u drugi organizirani oblik rada. Ucitelji koji imaju Sesti odnosno sedmi sat obav-
ljaju dodatno dezurstvo prema rasporedu kako bi se nakon nastave pregledao prostor skole, provjerilo da ucenici nisu
ostali bez nadzora te osigurao uredan i siguran zavrsetak nastavnog dana.

Raspored dezurstva - razredna nastava

Napomena za kiSu: ucenici ostaju u uc¢ionicama; nadzor se organizira u ucionicama i svi zaduZeni ucitelji postupaju
prema rasporedu sigurnosnog dezurstva.

Dan u tjednu DeZurni uéitelji
PONEDJELJAK Natasa Mazer Baljak
Tea Gluhak
Ana Tudor
Veliki odmor i Olga Separovi¢ Kadijevié
UTORAK Ivona Buri¢ Maravi¢

Ines Popovic

Elena Vukusi¢

Veliki odmor i Olga Separovi¢ Kadijevi¢
SRIJEDA Mihaela Mrakovc¢i¢ Pernar

Tanja Klipa

Tia Stajduhar

Veliki odmor i Ivan Pazin
CETVRTAK Jasenka Znaor

Natasa Jakicié¢
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Nicole Horvati¢
Veliki odmor i Ivan Pazin
PETAK Natalia Cuculi¢

Zita Kolvesi

Anja Skorup

rv s

ciju o potrebi za zamjenom duzna joj je dati ravnateljica Skole.

Raspored deZurstva - predmetna nastava

Napomena za vrijeme kiSe: ucenici ostaju u u¢ionicama, a dezurni ucitelji i ucitelji koji su zaduzeni za ucenike osigura-
vaju nadzor u prostoru u kojem ucenici borave.

Dan u tjednu DeZurni uéitelji
PONEDJELJAK Silvana Kopajti¢ Zurak

Josipa Puzar

Marija Cergolj

Marija Baoti¢ nakon 7. sata pregled ucionica PN
UTORAK Ina Randi¢ Pordevi¢

Mislav Ruzi¢

Iva Kameni¢
SRIJEDA Mia Miahaljevi¢ Ivanci¢

Karla Labinjan

Anamarija Tomsié¢
CETVRTAK Nata$a Tonkovi¢

Ivana Prelc Rukavina

Maja Jelusi¢ Sucevic
Marija Baoti¢ nakon 7. sata pregled ucionica PN
PETAK Ana Grbci¢

Ksenija Klovar Lukari¢

Nevia Grbac

Veliki odmor i Dora Mrakov¢i¢ i nakon 7. sata pregled u-
Cionica PN

U slucaju bolesti ucitelja RN rasporedenog u dezurstvo zamjena je pedagoginja Skole, Natasa Kovacevi¢, a informaciju o
potrebi za zamjenom duZna joj je dati ravnateljica Skole.

Pravni temelj: Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli, ¢l. 5. (deZurstva kao
ostali poslovi); Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama, osobito t. 2.1.-2.3.; interni Plan sigurnosti i Ku¢ni
red skole.
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6.3. Informacije za roditelje i komunikacija s roditeljima

Suradnja s roditeljima temelji se na redovitom, pravodobnom i profesionalnom informiranju o napredovanju, potre-
bama i dobrobiti u¢enika. Individualne informacije odrzavaju se u unaprijed objavljenim terminima ili prema dogovoru,
uz zastitu privatnosti uc¢enika. Roditeljski sastanci sluze zajednickom informiranju i dogovoru o pitanjima vaznima za
razredni odjel, dok se pojedinacni podaci o uceniku ne raspravljaju pred drugim roditeljima.

Otvoreni dan Skole organizira se kao dodatna moguénost komunikacije roditelja s uciteljima i stru¢nim suradnicima.
Ulazak roditelja u Skolu odvija se uz prethodnu najavu ili poziv $kole i kroz glavni ulaz, u skladu sa sigurnosnim Proto-
kolom.

INFORMACIJE ZA RODITELJE

Skolska godina 2026./27.
RAZREDNA NASTAVA
UCITELJ DAN/SAT E MAIL
IiA eLOnAK petak, 3. sat t.paskval @gmail.com
. .p @g .
10:00 -10:45
ELENA VUKUSIC petak, 3.sat
1.B 10:00 — 10:45 elena.vukusic@skole.hr
NATASA MAZER BALJAK utorak, 3. sat hatasamb3@email.com
@g .
1.C 10:00 -10:45
TANJA KLIPA utorak, 3.sat N .
ja.klip @g .
2A 10:00-10:45 tanja.klipal982 @gmail.com
NATALIA CUCULIC etvrtak, 2.sat hatalia cuculic@email.com
. @g .
2.B 8:50-9:35
INES POPOVIC srijeda, 2.sat Ines.arnautov@skole hr
. @ .
2.C 8:50-9:30
ANJA SKORUP utorak, 2. sat .
’ . .
3A 8:50-9:35 anja.skorup@skole.hr
?l;A TObOR petak, 3. sat ana.krznaric3@skole.hr
10:00-10:45
TIA STAJDUHAR petak, 2. sat .
3C 8:50-9:35 tia.stajduhar@skole.hr
JASENKA ZNAOR srijeda, 3.sat - senka.znaor@email.com
j . @g .
4.A 10:00-10:45 ASCXA.ZNA0 ALLEO
NATASA
JAKICIC Cetvrtak. 2.sat hatasa.iakicic@email.com
J @g .
4B 8:45-9:35 41a5a.]axIcacimemar.co
NICOL HORVATIC petak, 2.sat . . .
! . .
4C 8:45-9:35 nicole.horvatic22 @gmail.com
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Ime i prezime

Ana Grbci¢

Anamarija Tomsi¢

Dora Mrakov¢ié¢

Ina Randi¢
Dordevié

Iva Kameni¢
Ivan Pazin
Ivana Prelc
Rukavina
Ivona Buri¢
Maravic

Karla Labinjan
Ksenija Klovar
Lukarié

Maja Jelusi¢
Sucevic

Mia Mihaljevi¢
Ivancié

NatasSa Tonkovic

Nevia Grbac

TERMINI ZA INDIVIDUALNE INFORMACIJE

UCITELJI PREDMETNE NASTAVE

Struka

prof. biologije

profesor matema-
tike i informatike

prof. tal. jezika i
likovne umjetno-
sti

prof. hrvatskoga
jezika i knjiZev-
nosti i mag. bibl.

mag. kineziolo-
gije

mag. theol.

mag. likovne pe-
dagogije

prof. engleskoga
jezika i talijan-
skoga jezika

mag. educ. poli-
tehnike i informa-
tike

prof. povijesti i
sociologije

prof. hrvatskog
jezika i knjiZev-
nosti

prof. engleskoga
jezika i knjizev-
nosti i talijan-
skoga jezika i
knjizevnosti

mag. muzikolo-
gije

profesor matema-
tike i informatike,
specijalist e-uce-
nja

Predaje pred-
met

uciteljica pri-
rode i biologije

uciteljica mate-
matike i infor-
matike

uciteljica tal. je-
zika

uciteljica hrvat-
skog jezika

uciteljica tjele-
sne i zdrav. kul-
ture

vjeroucitelj ka-
tolickog vjero-
nauka

uciteljica li-
kovne kulture

uciteljica engl.
jezika i tal. je-
zika

uciteljica infor-
matike

uciteljica povi-
jesti

uciteljica hrvat-
skoga jezika

uciteljica engl.
jezika i tal. je-
zika

uciteljica glaz-
bene kulture

uciteljica mate-
matike

Uz najavu na mail

ana.grbcic2@skole.hr

anamarija.gercer@skole.hr

dora.mrakovcic@skole.hr

ina.randic-dorde-
vic@skole.hr

iva.kamenic@skole.hr

ivan.pazinl@skole.hr

ivanaprelc@yahoo.com

ivonaburicmara-
vic@gmail.com

karla.labinjan@skole.hr

Xenia.klovar@gmail.com

maja.jelusic-suce-
vic@skole.hr

mia.mihaljevic-ivan-

cic@skole.hr

natasa.tonkovic@skole.hr

nevia.grbac@skole.hr

Termin

Srijeda, 4.sat
11:20 - 12:05

Cetvrtak, predsat
7:45-8:30

Utorak, 6. sat
13:00 - 13:45

Srijeda, 3. sat
10:30-11:15

Petak 4.sat
11:20-12:05

Cetvrtak.,, 2.sat:
9:15h - 10:00h

Cetvrtak, 3. sat
10:30 -11:15

Utorak, 4. sat
11:20-12:05

Cetvrtak,4.sat
11:20-12:05

Ponedjeljak, 2. sat
9:20- 10:05

Srijeda, 4. sat
11:20-12:05

utorak 7. sat
13:50 - 14:35
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Olga Separovi¢
Kadijevic¢

Silvana Kopajti¢-
Zurak

Josipa Puzar

Mislav RuzZié

Mihaela Mrakov¢i¢
Pernar

Marija Baoti¢

Marija Cergolj

TERMINI ZA INDIVIDUALNE INFORMACIJE
UCITELJI PREDMETNE NASTAVE

dipl. teolog

profesor hrvat-
skoga jezika i
knjizevnosti

mag. educ. geogr.
et. tal.filologije

mag. edu. engle-
skog jezika i knji-
Zevnosti i talijan-
skog jezika i knji-
Zevnosti

profesor pedago-
gije i informatike

magistar/magis-
tra edukacije po-
litehnike i infor-
matike

magistar/magis-
tra istraZivanja i
razvoja lijekova

Otvoreni dani za roditelje - Skolska godina 2026./2027.

Vjerouciteljica
katolickog vje-
ronauka

uciteljica hrvat-
skoga jezika

uciteljica geo-
grafije

ucitelj engle-
skog i talijan-
skog jezika

uciteljica infor-
matike

uciteljica tehni-
¢ke kulture

uciteljica ke-
mije

olgakadije-
vic1012@gmail.com

silvana.kopajtic-zu-
rak@skole.hr

josipa.puzar@skole.hr

mislav.ruzic@skole.hr

mihaela.mrakovcic-per-
nar@skole.hr

marija.baotic@skole.hr

mcergolj08@gmail.com

ponedjeljak, 4.sat
11.35-12:10

Cetvrtak 5.sat
12:10-12:55

srijeda, 3. sat
10:30-11:15

srijeda 2. sat
9:20 - 10:05

Cetvrtak 3. sat RN
10.00 - 10:45

ponedjeljak 4.sat
11:20-12:05

ponedjeljak 3.sat
10:30-11:15

Otvoreni dan odrzava se u pravilu istoga dana kada i U¢iteljsko vijece, od 17:00 do 18:00 sati.

Mjesec Datum Vrijeme
Listopad 2026. |7. 10. 2026. |17:00 - 18:00
Studeni 2026. [4.11.2026.(17:00 - 18:00
Prosinac 2026. (2. 12. 2026.|17:00 - 18:00
Veljaca 2027. |3.2.2027. [17:00 - 18:00
Ozujak 2027. (3.3.2027. (17:00 - 18:00
Travanj 2027. |7.4.2027. [17:00 - 18:00
Svibanj 2027. |5.5.2027. (17:00 - 18:00

Napomena za roditelje: Otvoreni dan namijenjen je prvenstveno roditeljima koji nisu u moguénosti do¢i na individu-

alne informacije u redovitom jutarnjem terminu ucitelja.
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Za dolazak na Otvoreni dan potrebno je prethodno se pisanim putem najaviti na e-mail ucitelja s kojim roditelj zeli
razgovarati. PoZeljno je u najavi navesti i pitanje ili podrucje posebnog interesa vezano uz napredak djeteta, kako bi
ucitelj mogao pravodobno pripremiti potrebne informacije, dokumentaciju i druge relevantne materijale.

Nakon 31.svibnja nema individualnih informacija za roditelje.

Pravni temelj: Zakon o odgoju i obrazovanju; Pravilnik o tjednim radnim obvezama (poslovi razrednika i suradnja s rodi-
teljima); Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama, t. 2.3.
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6.4. Podaci o u¢iteljima pripravnicima i pomoénicima u nastavi

Pripravnik u odgoju i obrazovanju je ucitelj ili stru¢ni suradnik bez poloZenoga stru¢nog ispita koji je zaposlen na odre-
deno ili neodredeno vrijeme; pripravnikom se, u smislu propisa o stru¢nom ispitu, smatra i osoba koja volontira na
poslovima ucitelja/stru¢nog suradnika. Svrha pripravnickog staza jest osposobljavanje za struc¢no i samostalno obav-
ljanje odgojno-obrazovnih poslova. Skola pripravniku odreduje mentora, izraduje program staZiranja, pruza struéno-
pedagosku i metodicku pomo¢ te prati i vrednuje napredovanje pripravnika.

Pripravnici i mentori

Ime i prezime Radno mjesto /

pripravnika predmet Mentor Napomena

Uciteljica razre-

Nicole Horvati¢ Natasa Jakici¢
dne nastave

Uciteljica razre-

Tea Karanfilovski Tea Gluhak PB

dne nastave
.| Uciteljica razre-

Magdalena Kralj Jasenka Znaor PB
dne nastave

Tia Stajduhar Utiteljicarazre- 1\ o dor
dne nastave

. v s Uciteljica razre- R
Gabriela Vuksic Tanja Klipa PB

dne nastave

Pravni temelj: Pravilnik o polaganju strucnog ispita ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom Skolstvu i nastavnika u sred-
njem Skolstvu (NN 88/03), osobito ¢l. 3.-9., uz primjenu vaZecih zakonskih odredbi.
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Pomoc¢nici u nastavi

Pomoc¢nik u nastavi pruza neposrednu potporu uceniku s teSkocama tijekom odgojno-obrazovnoga procesa s ciljem
izjednacavanja moguc¢nosti, osamostaljivanja i sudjelovanja ucenika u $kolskoj sredini. Pomo¢nik nije nositelj nastavnog
procesa, ne izraduje primjereni program obrazovanja i ne zamjenjuje ucitelja, stru¢nog suradnika ni rehabilitacijske
programe. Poslove obavlja prema programu rada i uputama ucitelja, stru¢nih suradnika i $kolskog koordinatora, u ok-
viru rjeSenjem priznate potpore i ugovorenog radnog vremena.

Razred / ucenik ili sku-

Ime i prezime pomo¢nika Dina Tjedni broj sati Napomena
Ankica Metiko$ 5A 30

Jelena Laskarin 3.C 40 PB
Klaudija Vidas Zaksek 5.B 30

Tatjana Buneta 4.B 40 PB
Elizabeta Musti¢ 6.B 31

Aristela Doderovi¢ 1.B 40 PB
Mihaela Ivanov 3.A 40 PB
Tatjana Berti¢ Vedris 3.B 40 PB
Snjezana Peterkovié¢ 7.a 34 udruga
Anita Grubi¢ 7.b 31 udruga

Pravni temelj: Pravilnik o pomo¢énicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), osobito ¢l. 1.-4.

Podaci o ostalim radnicima Skole iskazuju se prema radnom mjestu, opsegu radnog vremena i vaze¢em ustroju Skole.
Podaci koji jo$ nisu kona¢no potvrdeni ostavljaju se za naknadni unos, kako se u Godisnji plan i program ne bi unosili
nepotvrdeni podaci.
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6.5. Odluka o broju izvrsitelja poslova

Broj izvrsitelja i opseg radnog vremena utvrduju se prema vaze¢im odlukama, suglasnostima i propisanim mjerilima. U
tablicu se unose podaci iz vaze¢e dokumentacije skole, a svaka naknadna promjena tijekom skolske godine evidentira

se u odgovarajucoj dokumentaciji i, prema potrebi, u izmjenama i dopunama Godi$njega plana i programa rada.

Na temelju Odluke o produljenju primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim pravima zaposlenika u
javnim sluzbama ostvarenih temeljem granskih kolektivnih ugovora (NN br. 35/24), odnosno odredbi
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnos$kolskim ustanovama, ravnateljica Osnovne $kole Kostrena

donosi dana 7. rujna 2026. godine

ODLUKU

0 BROJU IZVRSITELJA POSLOVA

Skolske 2026./2027. godine

rlb Naziv posla Broj Radno vrijeme | STATUS RADNIKA
lzvrsitelja Tjedno
1. | a) uéitelj razredne nastave 11 puno neodredeno
2 puno odredeno
b) ucitelj predmetne nastave
- hrvatski jezik 3 puno neodredeno
- likovna kultura 1 puno neodredeno
- glazbena kutura 1 nepuno neodredeno
- engleski 3 puno neodredeno
- matematika 2 puno neodredeno
- fizika/informatika 1 puno neodredeno
- kemija 1 nepuno neodredeno
- priroda /biologija 1 puno neodredeno
- povijest 1 puno neodredeno
- geografija 1 puno neodredeno
- tehni¢ka kultura 1 nepuno neodredeno
- TZK 1 puno neodredeno
c) ugitelji izborne nastave
vjeronauk katoli¢ki 2 puno neodredeno
vjeronauk islamski 1 nepuno neodredeno
Informatika 1 puno neodredeno
1 puno odredeno
talijanski jezik 2 puno neodredeno
d) voditelji PB 4 puno neodredeno
4 puno odredeno
A+B+C+D 45
2. | - pedagog 1 puno neodredeno
- socijalni pedagog 1 puno neodredeno
- knjizni¢ar 1 puno neodredeno
3. | Ravnatelj Skole 1 puno neodredeno
4. | Tajnik Skole 1 puno neodredeno
5. | Raéunovoda Skole 1 puno neodredeno
Rac¢unovodstveni referent 1 puno neodredeno
6. | Tehnicko osoblje
- domar 1 puno neodredeno
- kuharica 1 puno neodredeno
- pomo¢ni radnik u kuhinji 1 puno neodredeno
- spremacice 4 puno neodredeno
1 puno odredeno
Ukupno 2 do 6 15
Sveukupno 60
U Kostreni 7. rujna 2026. =
KLASA: 113-01/26-02/1 KA Hp S
URBROJ: 2170-40-01-26-01 //\ > Y ,‘_R/\\VNATELJICA:
N T\
[ Acf‘[a\' lavan, dipl. teg).
|~ KOSTRENA W/W
\Q’l’//\ Iy 5
2 NA S
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6.6. Opis poslova po ustanovljenim skupinama

TABLICA I OPIS POSLOVA PO USTANOVLJENIM SKUPINAMA

Opis poslova uskladen je s vazeé¢im propisima i organizacijom rada $kole, osobito sa Zakonom o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 40/14, 71/251 74/25), pravilima proracunskog i financijskog poslovanja, propi-
sima zasStite na radu, zastite od pozara, zastite osobnih podataka i sigurnosti hrane te opéim aktima skole.

Poslovi se obavljaju u okviru ugovorenog radnog mjesta, godiSnjeg zaduzenja i naloga ravnatelja u skladu s propisima.

SKUPINA PODSKUPINA

1. Pomo¢ni po-
slovi

1. Tehnicki po-

I, slovi

L 2. Poslovi skolske Kuharica
prehrane

3. Pomo¢ni po-
I1. slovi u kuhinji i
blagovaonici

NAZIV POSLOVA /
RADNO MJESTO

Spremacica

Domar / skolski majstor

Pomoc¢na kuharica / po-
mo¢ni radnik u kuhinji i
blagovaonici

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Redovito i periodicno c¢is¢enje i higijensko odr-
Zavanje ucionica, ureda, hodnika, sanitarnih ¢vo-
rova i drugih Skolskih prostora; ¢iS¢enje namje-
Staja, vrata, prozora i podova; praznjenje otpada
i odrzavanje urednosti prostora i neposrednog
okoli$a; pravilna uporaba i Cuvanje sredstava za
CiS¢enje; provedba pojacanih higijenskih mjera
prema potrebi; prijavljivanje uoCenih kvarova i
opasnosti; drugi pomo¢ni poslovi koji proizlaze
iz godiSnjeg plana i programa rada i organizacije
skole.

Odrzavanje i kontrola Skolske zgrade, opreme i
okoli$a; obavljanje manjih popravaka inventara,
vrata, prozora, brava, sanitarne i druge opreme
u granicama stru¢ne osposobljenosti; pracenje
ispravnosti grijanja, rasvjete i instalacija te pra-
vodobno prijavljivanje kvarova; suradnja s ovla-
Stenim servisima i izvodac¢ima; priprema pros-
tora za rad i Skolske aktivnosti; briga o prohod-
nosti i sigurnosti pristupa; prac¢enje rokova pre-
gleda opreme i sustava zastite od poZara u sura-
dnji s odgovornim osobama; nabava i dostava
materijala po nalogu; drugi tehnicki poslovi
prema godiSnjem planu i programu rada i nalo-
zima ravnatelja.

Organiziranje i pripremanje obroka prema
utvrdenom jelovniku i broju korisnika; preuzi-
manje, kontrola, pravilno skladiStenje i racio-
nalno koristenje namirnica; vodenje propisanih
evidencija vezanih uz sigurnost hrane i HACCP
sustav; podjela i serviranje obroka; odrZavanje
higijene kuhinje, opreme, radnih povrsina i po-
suda; primjena sanitarnih i sigurnosnih pravila;
suradnja s ravnateljem, racunovodstvom, do-
bavlja¢ima i nadleZnim zdravstvenim sluzbama;
drugi poslovi koji proizlaze iz organizacije Skol-
ske prehrane.

Pripremanje namirnica (pranje, ¢iS¢enje, rezanje
isl.); pomo¢ u pripremi i podjeli obroka; pripre-
manje mlijeCnih i drugih jednostavnih obroka
prema organizaciji rada; pranje posuda; ¢iS¢enje
i odrzavanje kuhinje i pripadajuce opreme;
vodenje pomoc¢nih evidencija iz podrudja higi-
jene i sigurnosti hrane; ostali poslovi koji proiz-
laze iz godiSnjeg plana i programa rada i drugih
propisa.
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SKUPINA PODSKUPINA
1. Financijsko-ra-
II1. cunovodstveni

poslovi

2. Racunovod-
I11. stveno-adminis-
trativni poslovi

3. Normativno-
pravni, kadrovski
i administrativni
poslovi

IL.

1. Odgojno-obra-

IV. . .
zovni poslovi

NAZIV POSLOVA /
RADNO MJESTO

Voditelj racunovodstva

Racunovodstveni
referent

Tajnik skole

Utitelji

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Organizira i vodi racunovodstveno-financijske
poslove Skole; sudjeluje u izradi financijskog
plana, njegovih izmjena i dopuna te prati izvrse-
nje; vodi odnosno nadzire poslovne knjige i knji-
Zenja; izraduje propisana financijska i druga
izvjeSéa; obavlja obracune placa, naknada i dru-
gih primitaka prema raspodjeli poslova; prati
obveze i potraZivanja, namjensko Koristenje sre-
dstava i rokove izvjesStavanja; sudjeluje u popisu
imovine i obveza te postupcima nabave u okviru
svojih poslova; prati propise iz racunovodstva,
proracuna, poreza i fiskalne odgovornosti i o
promjenama vaznima za poslovanje pravodo-
bno izvjes¢uje ravnatelja.

Zaprimanje, kontrola i obrada knjigovodstvene
dokumentacije prema raspodjeli poslova; knji-
Zenje i evidencija ulaznih i izlaznih racuna; vode-
nje blagajne, putnih naloga, naknada i pomo¢nih
evidencija; priprema podataka i dokumentacije
za obracCune i izvjeStavanje; uskladivanje evi-
dencija s voditeljem ra¢unovodstva; sudjelova-
nje u popisu imovine i obveza; arhiviranje racu-
novodstvene dokumentacije; drugi ra¢unovod-
stveno-administrativni poslovi u skladu s propi-
sima i organizacijom rada skole.

Obavlja normativno-pravne poslove (izraduje
nacrte i prijedloge op¢ih i pojedinac¢nih akata, u-
govora, rjeSenja i odluka te prati i provodi pro-
pise); kadrovske poslove vezane uz zasnivanje i
prestanak radnog odnosa i evidencije radnika;
poslove povezane s ostvarivanjem prava rad-
nika; priprema materijale i administrativno-
pravnu dokumentaciju za tijela Skole u okviru
svojih ovlasti; vodi i ¢uva sluzbenu dokumenta-
ciju i pismohranu prema propisima; obavlja po-
slove zasStite osobnih podataka u okviru dodije-
ljenih zadaca; prati promjene propisa iz djelo-
kruga Skole i o njima pravodobno izvje$¢uje rav-
natelja te priprema potrebna uskladenja akata i
postupanja.

Izvode redovitu, izbornu, dopunsku i dodatnu
nastavu te druge oblike neposrednog odgojno-
obrazovnog rada prema zaduZenju; planiraju,
pripremaju i vrednuju odgojno-obrazovni rad;
vode propisanu pedagosku dokumentaciju i evi-
denciju; prate napredovanje, potrebe i dobrobit
ucenika te provode prilagodbe i mjere potpore;
obavljaju poslove razrednika kada su zaduZeni;
suraduju s roditeljima, stru¢nim suradnicima i
drugim uciteljima; sudjeluju u radu strucnih ti-
jela, projektima, izvannastavnim aktivnostima,
deZurstvima i stru¢nom usavrsavanju. Pojedina-
¢na tjedna i godiSnja zaduZenja utvrduju se za
svaku $kolsku godinu u okviru 40-satnog radnog
tjedna.
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SKUPINA PODSKUPINA

2. Strucni surad-

IV. L
nici
3. Knjizni¢no-in-
formacijski i od-
IV. : .
gojno-obrazovni
poslovi
V. 1. Poslovodno i

stru¢no vodenje

NAZIV POSLOVA /
RADNO MJESTO

Pedagoginja i socijalna
pedagoginja

srvo e

Ravnateljica

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Planiraju i programiraju stru¢ni rad; prate i ana-
liziraju odgojno-obrazovni proces i potrebe uce-
nika; pruzaju savjetodavnu i stru¢nu potporu
ucenicima, roditeljima i uciteljima; sudjeluju u
utvrdivanju i pra¢enju primjerenih oblika skolo-
vanja i mjera podrske; provode preventivne, ra-
zvojne i intervencijske aktivnosti u okviru svojih
stru¢nih kompetencija; sudjeluju u profesional-
nom usmjeravanju, radu strucnih tijela, timova i
povjerenstava; suraduju s vanjskim ustanovama
i vode propisanu stru¢nu dokumentaciju; stru-
¢no se usavrsavaju i sudjeluju u vrednovanju i u-
napredivanju rada Skole.

Planira i provodi neposredni odgojno-obrazovni
rad s u€enicima u podrucju ¢itanja, informacij-
ske, medijske i digitalne pismenosti; strucno
vodi, obraduje, $titi i razvija knjizni¢ni fond; osi-
gurava dostupnost izvora i potporu ucenju i po-
ucCavanju; suraduje s uciteljima i stru¢nim sura-
dnicima u provedbi kurikuluma, projekata i kul-
mentaciju i statistiku; razvija programe potica-
nja Citanja i istrazivackog ucenja; strucno se usa-
vrsava i suraduje s knjizni¢nim i drugim ustano-
vama.

Poslovodni je i strucni voditelj Skole te je odgo-
vorna za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole. Pre-
dlaze Skolskom odboru godi$nji plan i program
rada, Skolski kurikulum, statut i druge opce akte
u slucajevima propisanim zakonom i statutom te
financijski plan i izvjeStaje iz svoje nadleZnosti;
organiziraivodirad i poslovanje skole; odlucuje
o pravima i obvezama radnika u okviru zakon-
skih ovlasti; poduzima mjere radi sigurnosti
ucenika i radnika; prati i unapreduje odgojno-
obrazovni rad; saziva i vodi sjednice Uciteljskog
vije¢a; suraduje sa Skolskim odborom, Vije¢em
roditelja, Vije¢em ucenika, Osnivacem, jedini-
com lokalne samouprave i nadleZnim tijelima;
zastupa i predstavlja Skolu te obavlja druge po-
slove odredene zakonom, statutom i drugim
propisima.
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7. PLANOVI RADA

7.1. Rad strucnih tijela i sudioni¢ko upravljanje

7.1.1. Uciteljsko vijece

Mjesec

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

SijecCanj

Veljaca

0Zujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Kolovoz

SADRZAJ:

Planiranje i realizacija redovnih poslova
na pocetku usustavljivanja nove $kolske
godine

Donosenje Godisnjeg plana i programa
rada i Skolskog kurikuluma

Dogovor o realizaciji planiranih aktiv-
nosti i analiza realiziranih

aktivnosti

Stru¢no predavanje

Koordinacija aktivnosti planiranih u SK

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata u
skoli, prijedlog mjera za rjeSavanje od-
gojno-obrazovnih problema pojedinih
ucenika

Plan provedbe planiranih aktivnosti
Analiza rada

Stru¢no predavanje

Samo vrednovanje i analiza rada stru-
¢nih tijela Skole

Procjena uspjeSnosti u provedbi pre-
ventivnih program

Analiza ishoda planiranih odgojnih za-
dataka

IzvjeSca razrednika o rezultatima prace-
nja ucenika s teSko¢ama u razvoju
Stru¢no predavanje

Rezultati sudjelovanja uc¢enika na smot-
rama i takmicenjima

Vrednovanje znanja ucenika na kraju
nastavne godine

Realizacija nastavnog plana i programa
rada

Analiza uspjeha ucenika na kraju nas-
tavne godine

Organizacija dopunske nastave i podjela
svjedodZbi

Kraj skolske godine

Analiza rada

Pripreme za  pocCetak  Skolske
2026./2026. godine

ZaduZenja ucitelja i stru¢nih surad-
nika

Datum:

tijekom
mjeseca

tijekom
mjeseca

tijekom
mjeseca

tijekom
mjeseca

tijekom
mjeseca
tijekom
mjeseca

tijekom
mjeseca

tijekom
mjeseca

tijekom
mjeseca

tijekom
mjeseca

tijekom
mjeseca

IZVRSITEL]J
ravnateljica
utitelji

pedagoginja

ravnateljica
ucitelji
pedagoginja

vanjska suradnica

ravnateljica
ucitelji
ravnateljica
ucitelji
pedagoginja
ravnateljica
ucitelji
pedagoginja
ravnateljica
ucitelji
pedagoginja

ravnateljica
pedagoginja

ucitelji
pedagoginja

ucitelji

ravnateljica
ucitelji
pedagoginja

ravnateljica
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7.1.2. Razredna vijeca i strucni aktivi

Razredno vijece ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu, a razrednik je stru¢ni voditelj razred-
nog odjela i razrednog vije¢a. Strucni aktivi djeluju kao oblik stru¢ne suradnje ucitelja srodnih podrucja u skladu sa
Statutom i organizacijom Skole. Planiraju se najmanje Cetiri radna susreta tijekom Skolske godine, uz dodatne sjednice
i sastanke prema potrebi. Sadrzaj rada obuhvaca pracenje uspjeha i dobrobiti ucenika, uskladivanje odgojno-obrazov-
nog rada, mjere podrske, vrednovanje, planiranje dodatne i dopunske nastave, natjecanja, projekata i stru¢nog usavrsa-
vanja.

7.1.2.1. Plan razrednih vijeca

Mjesec SADRZAJ: Datum: IZVRSITEL]J
ravnateljica
Planiranje sadrzaja rada razrednih vi- razrednici
Rujan jeca tijekom ucitelji clanovi RV
Sjednice razrednih vije¢a 1.1 5.razreda | mjeseca pedagoginja
socijalna pedagoginja
ravnateljica
Identifikacija ucenika s potesko¢ama razrednici
: Identifikacija nadarenih ucenika " ucitelji ¢lanovi RV
Listopad ) v . . .| tijekom .
Mjere poboljSanja uspjeha i vladanja . pedagoginja
M mjeseca N o
ucenika socijalna pedagoginja u-
Citelji
ravnateljica
titekom razrednici
Studeni Ucenik generacije ) ucitelji clanovi RV
mjeseca L
pedagoginja
socijalna pedagoginja
ravnateljica
o Analiza odgojno - obrazovnih rezultata | tijekom reigrec.i.nvl o
Sijecanj . . ucitelji clanovi RV
za proteklo razdoblje mjeseca L.
pedagoginja
socijalna pedagoginja
ravnateljica
) Ucenici s ve¢im brojem negativnih oc- | tijekom ral;rec-ilnvlm )
Travanj . . : . ucitelji ¢lanovi RV
jena - prijedlog mjera mjeseca L.
pedagoginja
socijalna pedagoginja
Utvrdivanje vladanja ucenika ravnateljica
Analiza odgojno - obrazovnih rezultata razrednici
Lipanj na kraju nastavne godine tijekom ucitelji ¢lanovi RV
Utvrdivanje broja ucenika upuéenih na = mjeseca pedagoginja
dopunsku nastavu socijalna pedagoginja

Razredna vije¢a u osnovnoj $koli, koja ¢ine ucitelji, stru¢ni suradnici i ravnateljica Skole, imaju klju¢nu ulogu u praéenju,
planiranju i evaluaciji odgojno-obrazovnog procesa uc¢enika u odredenom razrednom odjelu. Njihova svrha je osigurati
da se nastavni proces i individualne potrebe ucenika usklade s propisanim kurikulumom, pravilnicima i pedago$kim
standardima, kao i da se omogudi optimalan razvoj svakog ucenika. Razrednu vije¢e omoguéuje u¢inkovitu suradnju
svih ukljucenih ucitelja i stru¢nih suradnika u cilju osiguranja napretka ucenika i poboljSanja kvalitete nastave.

Ciljevi razrednog vijeca:

1. Pracenje napretka ucenika:
1. Redovito pracenje i evaluacija individualnih postignuca i napretka ucenika u ucenju, kao i njihovog
ponasanja i socijalnog razvoja.
2. Uocavanje ucenika koji se suocavaju s potesko¢ama u ucenju, ponasanju ili socijalizaciji te osiguravanje
potrebne podrske kroz suradnju s stru¢nim suradnicima (psiholog, pedagog, socijalni radnik).
2. Planiranje i koordinacija nastavnog procesa:
1. Planiranje obrazovnih ciljeva za cijeli razredni odjel u skladu s kurikulumom i specifi¢nim potrebama
ucenika.
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2. Koordinacija rada svih ucitelja koji predaju u odredenom razredu kako bi se osigurala konzistentnost
u nastavnom procesu, balansiranost rasporeda i optere¢enja uc¢enika.
3. Rjesavanje problema u razredu:
1. Identificiranje i rjeSavanje problema unutar razreda, ukljucujuci disciplinske izazove, konflikte medu
ucenicima ili bilo kakve poteskoce koje mogu ometati ucenje.
2. Osiguravanje sigurnog i poticajnog okruZenja za ucenike u kojem se postuju pravila i potice suradnja.
4. Razvijanje individualnih obrazovnih planova:
1. U slucaju ucenika s posebnim potrebama, razredno vijeée je odgovorno za razvijanje i pra¢enje pro-

vedbe individualnih obrazovnih planova (IOP) te suradnju s relevantnim stru¢njacima i roditeljima.
5. Suradnja s roditeljima:
1. Razredno vijeCe ima zadatak uspostaviti u¢inkovitu suradnju s roditeljima kroz redovite informacije o
napretku njihove djece, organizaciju roditeljskih sastanaka te pruzanje savjeta o tome kako podrzati
djecu kod kuce u njihovom obrazovnom procesu.

6. Donosenje odluka o ocjenjivanju:
1. Zajednicko odlucivanje o zavrSnim ocjenama ucenika na temelju njihove aktivnosti, zalaganja i postig-
nuca tijekom Skolske godine.
2. Razmatranje posebnih okolnosti ucenika i po potrebi prilagodba ocjenjivanja uz suradnju svih ¢lanova
vijeca.
7. Organizacija i evaluacija pedagoskih mjera:
1. Sudjelovanje u donoSenju pedagoskih mjera u slu¢aju da neki ucenici krse pravila ponasanja ili se su-
ocavaju s veéim teSkocama u ucenju.
2. Evaluacija uc¢inkovitosti tih mjera i, po potrebi, prilagodba u cilju postizanja boljih obrazovnih i odgoj-
nih rezultata.
8. Poticanje medupredmetnih i izvan$kolskih aktivnosti:
1. Razredno vijece suraduje na planiranju i provodenju medupredmetnih aktivnosti, projekata i skolskih

izleta kako bi se uc¢enicima omogucilo cjelovito obrazovno iskustvo i razvoj klju¢nih kompetencija iz-
van ucionice.

Razredno vije¢a u Osnovnoj $koli Kostrena imaju znacajnu ulogu u osiguravanju kvalitete obrazovanja i brige za svakog
ucenika u odredenom razrednom odjelu. Kroz suradnju ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnateljice, ona doprinose uskla-
denom i kvalitetnom razvoju ucenika, u¢inkovitoj nastavi i pozitivnoj atmosferi u razredu.
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7.1.2.2. Plan strucnih aktiva

Razdoblje

Rujan 2026.

Prosinac 2026.

Ozujak 2027.

Lipanj 2027.

Glavne teme

Uskladivanje izvedbenih pla-

nova i programa; kriteriji vred-
novanja; plan natjecanja i smo-
tri; plan stru¢nog usavrsavanja.

Analiza uspjesnosti ucenika po
predmetu; razmjena dobre
prakse; uporaba digitalnih alata
u nastavi.

Analiza rada u drugom polugo-
distu rada; evaluacija dopunske
i dodatne nastave; priprema
ucenika za natjecanja i smotre.

Zavrsna analiza rada; izvjeséa o
uspjesnosti ucenika na natjeca-
njima; prijedlozi za unaprjede-

nje nastave i kurikuluma.

Odgovorne osobe

Voditelji aktiva, predmetni uci-
telji

Voditelji aktiva

Voditelji aktiva, predmetni uci-
telji

Voditelji aktiva
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7.1.3. Vijece roditelja i vijece ucenika

Vijece roditelja i Vije¢e ucenika djeluju u skladu sa Zakonom, Statutom Skole i drugim op¢im aktima. Plan u nastavku je
okviran i uskladuje se s nadleZnostima svakog tijela. Sjednice se sazivaju prema planu i prema potrebi, a o radu se vodi
zapisnik. VijeCe roditelja raspravlja o pitanjima vaznima za Zivot i rad $kole i daje miSljenja i prijedloge u okviru svojih
ovlasti, dok Vijec¢e ucenika omogucuje ucenicima organizirano sudjelovanje u pitanjima koja se odnose na njihov rad,
prava, obveze, dobrobit i $kolsko okruzenje.

7.1.3.1. Plan Vije¢a roditelja

PREDSTAVNIK RODITELJA

ZAMJENIK
PREDSTAVNIKA RODITELJA

1.A
Tea
Gluhak

IVANA TOIC

KATARINA BARETIC

1.B
Elena
Vukusic

KRISTINA SIMUNJER PRIJIC

ANA VRANIC

1.C
Natasa Ma-
zer
Baljak

MIA MOHORIC STIPANIC

DIANA JURKOVIC DUGINA

2.A
Tanja Klipa

IVANA KRMPOTIC

MARINA SESTAN

2.B
Natalia
Cuculi¢

MAJA JELUSIC SUCEVIC

JELENA KRIVIC

2.C
Ines
Popovi¢

DIJANA VRBAN

NIKOLINA VRANIC FUCAK

3A
Anja
Skorup

INGRID JOVANOVIC VRANIC

VEDRAN SANKOVIC

3.B
Ana
Tudor

DORIS RAPENOVIC

ANDREA JURETIC

3.C
Tia
Stajduhar

TANJA JELENIC

KRISTINA SIMUNJER PRIJIC

4.A
Jasenka
Znaor

ALEKSANDRA RAJACIC LUKIC

SUZANA ANDELKOVIC

4.B
Natasa
Jakici¢

TANJA STEVELIC

MARIJA BAOTIC

4.C
Nicole Hor-
vatic¢

MORANA CENGIJA SUKIC

BARBARA MARGAN KRUNIC

5.A
Iva
Kameni¢

MARIJANA DUJMIC

MARINA KRALJIC

5.B
Karla
Labinjan

IVONA BABIC

MARINELA SUCEVAC
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5.C TONKA PESO
Maja
Jelusi¢ Suce-
vié

ANDREJA GOVIC

6.A INES RADIC
Ivan
Pazin

DANIJELA LOLIC

6.B IVA TICAK PAVLETIC
Ivana Prelc
Rukavina

ANDREA JAKSETIC BRDAR

7.A KAROLINA MAJSTOROVIC
Dora
Mrakovci¢

ANA ZUBAK

7.B NELA SUSA
Ana
Grbéi¢

NATIJANA KLARIC

8.A BARBARA TURK
Ksenija
Klovar
Lukari¢

IVA SMOKVINA

8.B MIRA HINIC MUSLIM
Josipa
Puzar

NIVES S01C

Razdoblje

Listopad 2026. (konstituira-
juca)

Prosinac 2026.

0Zujak 2027.

Lipanj 2027.

Klju¢ne teme

Konstituiranje VR (izbor pred-
sjednika i zamjenika); plan
rada; GPP i kurikulum; sigur-
nost i zaStita na radu; ku¢ni
red; GDPR i komunikacija; ka-
lendar.

Rani rezultati uspjesnosti; po-
drska ucenicima s te§ko¢ama;
prevencija nasilja i ovisnosti;

humanitarne i kulturne aktiv-
nosti; zimske priredbe i izleti.

Analiza rada u drugom polugo-
distu; nacionalni ispiti (4. i 8.
razred); sigurnost na terenskoj
nastavi; eko i volonterske ak-
cije; Skolska prehrana.

Zavrsna evaluacija rada VR i
Skole; prijedlozi za budZet i pri-
oritete 2027./2028.; planiranje
kalendara; priznanja rodite-
ljima volonterima; inkluzivne
mjere.

0Odgovorni i dokumentacija

Predsjednik VR, ravnatelj, pe-
dagog.
Zapisnik, dnevni red, rokovi.

Predsjednik VR, pedagog/psi-
holog, razrednici.
Zapisnik + preporuke.

Predsjednik VR, ravnatelj, koor-
dinator NI.
Zapisnik; nositelji i rokovi.

Predsjednik VR, ravnatelj.
Zavrsno izvjeSée VR + prijedlozi
Skolskom odboru.
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7.1.3.2. Plan Vijeca ucenika

Razdoblje

Listopad 2026. (konstituira-

juéa)

Prosinac 2026.

Ozujak 2027.

Lipanj 2027.

Klju¢ne teme

Izbor predsjednika i tajnika;
plan rada; prava i obveze uce-
nika; zastupanje misljenja; su-
radnja s VR i UV; kalendar pro-
jekata i Dan Skole.

Kultura Skole i dobrobit uce-
nika; prevencija nasilja; huma-
nitarne i eko akcije; prijedlozi
za Skolske dogadaje; povratne
informacije o prehranii od-
moru.

Polugodisnja evaluacija rada i
motivacije; podrska nacional-
nim ispitima; digitalna sigur-
nost i akademsko postenje; ure-
denje okoliSa i volonterske ak-
cije.

Zavrsna evaluacija rada VU;
prijedlozi za 2027./2028.; men-
torstvo za novi saziv; priznanja
aktivnim ucenicima; izvjeSce o
sudjelovanju u Skolskim tije-
lima.

0Odgovorni i dokumentacija

Koordinator VU (pedagog), raz-
rednici predstavnika.

Zapisnik, plan rada, popis pred-
stavnika.

Koordinator VU (pedagog/psi-
holog).

Zapisnik + prijedlozi ravnate-
lju/UV-u.

Koordinator VU, mentor e-si-
gurnosti. Zapisnik, plan akcija s
nositeljima i rokovima.

Koordinator VU, ravnatel;.
GodiSnje izvjeSc¢e VU + prijed-
lozi UV-u/S0-u.

Nacin sazivanja sjednica, dostave materijala, vodenja zapisnika i donoSenja zakljuc¢aka ureduje se Statutom, poslovni-
cima i drugim op¢im aktima Skole. Zakljucci se evidentiraju, odreduju se nositelji i rokovi kada je to potrebno, a njihova
se provedba prati na sljede¢im sjednicama. Izvanredne sjednice mogu se sazvati kada to zahtijevaju hitna sigurnosna,
organizacijska ili druga pitanja iz nadleznosti pojedinog tijela.

7.1.4. Skolski odbor

Skolski odbor je upravno tijelo $kole i djeluje u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
Zakonom o ustanovama, Statutom $kole i drugim propisima. Obavlja poslove utvrdene zakonom i Statutom, medu osta-
lim donosi godi$nji plan i program rada i Skolski kurikulum na prijedlog ravnatelja, donosi Statut i druge opce akte kada
je za to nadlezan, odlucuje o pitanjima iz svog djelokruga te razmatra financijske, razvojne i druge materijale skole. Plan
u nastavku je okviran; sjednice se sazivaju prema potrebi i rokovima za donosenje odluka.

CLANOVI SKOLSKOG ODBORA 0S KOSTRENA

Ime i prezime

GORDANA
STOLFA,

dipl. soc. rad-
nik, univ.
spec. mediat.
Predstavnica
Osnivata - PGZ
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VLASTA LU-
KES, dipl. e-
duc. rehab.
Predstavnica
Osnivata - PGZ

NATIJANA
KLARIC, bacc.
med. techn.
Predstavnica
Osnivata - PGZ

KARLA LABI-
NJAN, mag. e-
duc.
polytechn. et
inf.
Predstavnica
Skupa radnika

ANA GRBCIC,
prof. Biologije
Predstavnica
Uciteljskog vi-
jeca

TEA GLUHAK,
dipl. uc.
Predstavnica
Uciteljskog vi-
jeca

IVA TICAK
PAVLETIC,
odgojiteljica
predskolske
djece
Predstavnica
Vijeca roditelja

7.1.4.1. Plan sjednica Skolskog odbora

Mjesec

Rujan 2026.

Listopad 2026.

Listopad 2026.

Studeni 2026.

Glavne teme

Financijsko izvjes¢e za pretho-
dnu skolsku godinu, kadrovi

Usvajanje GPP-a i Skolskog ku-
rikuluma; analiza kadrovske
popunjenosti i satnice; plan fi-
nanciranja i materijalnih tros-
kova.

Plan nabave; izvje$¢a o pro-
vedbi sigurnosnih mjera.

Izvjesée o uspjesnosti i discip-
lini u¢enika (1. tromjesecje); e-
valuacija mjera za ucenike s te-
Skoc¢ama; plan stru¢nog usavr-
Savanja djelatnika; analiza su-
radnje s roditeljima i lokalnom
zajednicom.

0Odgovorni i dokumentacija
Ravnatelj, racunovodstvo, taj-
nik

Predsjednik SO, ravnatelj, taj-
nik Skole; GPP, kurikulum, Sta-
tut.

Ravnatelj, racunovodstvo

Pedagog, soc. pedagog, ravna-
telj.
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Mjesec

Prosinac 2026.

Sijec¢anj 2027.

Veljaca 2027.

Ozujak 2027.

Travanj 2027.

Svibanj 2027.

Lipanj 2027.

Glavne teme

Polugodisnje financijsko izvje-
$¢e; plan investicija i odrzava-
nja Skole; izvjesce o izvannasta-
vnim i izvanuc¢ionickim aktiv-
nostima; priprema zimskih ma-
nifestacija i sigurnost na izle-
tima.

Analiza rada i uspjeha ucenika
na kraju prvoga polugodista;
plan mjera podrske; praéenje
dopunske i dodatne nastave;
strucna i organizacijska pitanja
za nastavak godine.

Plan natjecanja i smotri; orga-
nizacija nacionalnih ispita;
izvjeSée o suradnji sa Zupani-
jom i ministarstvom; imenova-
nja povjerenstava za izlete i si-
gurnost.

Financijsko izvjesce za prvo
tromjesecje; analiza realizacije
GPP-a i kurikuluma; plan ra-
dova i odrzavanja prostora;
izvjeSc¢a o uspjehu ucenika i dis-
ciplini.

IzvjeSce o provedbi nacionalnih
ispita (4.1 8.r1.); priprema za
ljetne projekte, izlete i Skolu u
prirodi; plan kulturnih i sport-
skih manifestacija; suradnja s
roditeljima i zajednicom.

Analiza provedbe dopunske i
dodatne nastave; izvjeS¢a o re-
zultatima natjecanja i smotri;
plan nagradivanja ucenika i uci-
telja; priprema zavrsnih sveca-
nosti i Dana skole.

Zavrsno izvjeSc¢e o radu skole;
financijsko izvjeSce za drugo
polugodiste; analiza GPP-a i ku-
rikuluma; prijedlozi za
2027./2027.; donoSenje odluka
o nagradivanju i priznanjima.

0Odgovorni i dokumentacija

Ravnatelj, voditelji projekata,
tajnik.

Ravnatelj, predsjednici tijela.

Predmetni ucitelji, ravnatel;.

Ravnatelj, pedagog, racunovod-
stvo.

Ravnatelj, koordinatori NI, vo-
ditelji projekata.

Ravnatelj, pedagog, ucitelji.

Predsjednik SO, ravnatelj, taj-
nik.

Sazivanje i vodenje sjednica Skolskog odbora, rokovi dostave materijala, na¢in odluc¢ivanja i vodenje zapisnika provode
se prema Statutu i poslovniku Skolskog odbora. Ravnateljica sudjeluje u radu Skolskog odbora u skladu sa zakonom i

Statutom, priprema i predlaZe materijale iz svoje nadleznosti te provodi odluke za Ciju je provedbu odgovorna.
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7.1.5. Plan rada strucnih tijela skole

Planovi rada strucnih tijela polaze od potrebe kontinuiranog pracenja kvalitete nastave, napredovanja i dobrobiti uce-
nika te uskladivanja pedagoskih postupaka. Za svako tijelo planiraju se sjednice, nositelji, dokumentiranje zakljucaka i
pracenje njihove provedbe. Posebna se pozornost posvecuje analizi uspjeha, izostanaka i pedagoskih mjera, ucenicima
s teSko¢ama i darovitim ucenicima, kriterijima vrednovanja, suradnji s roditeljima, sigurnosti ucenika, stru¢nom usa-
vriavanju te realizaciji GPP-a i Skolskog kurikuluma.

Uciteljsko vijec¢e usmjerava stru¢no-pedagoski rad skole; razredna vije¢a koordiniraju odgojno-obrazovni rad pojedi-

noga razrednog odjela; struc¢ni aktivi uskladuju planiranje, poucavanje i vrednovanje unutar predmetnih odnosno od-
gojno-obrazovnih podrudja. Zakljucci i zaduzenja evidentiraju se u zapisnicima, a njihova realizacija prati se na sljede-
¢im sjednicama. Tim za kvalitetu i Tim za darovite i potencijalno darovite uc¢enike djeluju razvojno i medusobno pove-
zuju podatke, strucne procjene i planirane mjere podrske.

Strucna tijela $kole imaju klju¢nu ulogu u planiranju, pracenju, vrednovanju i unapredivanju odgojno-obrazovnoga
rada. U skladu sa Zakonom, Statutom Skole i op¢im aktima, strucna tijela razmatraju pitanja nastave i u¢enja, napredo-
vanja i dobrobiti u¢enika, pruzanja podrske uc¢enicima s teSko¢ama i darovitim ucenicima, profesionalnoga razvoja
radnika, kvalitete rada Skole te suradnje s roditeljima i drugim dionicima. Rad se dokumentira zapisnicima, za-
klju¢cima, izvjeS¢ima i drugim propisanim evidencijama.

Uciteljsko vijece

Uciteljsko vijece ¢ine ucitelji, stru¢ni suradnici i ravnateljica Skole. Ono razmatra i vrednuje odgojno-obrazovni rad,
daje mi$ljenje o Godi$njem planu i programu rada i Skolskom kurikulumu, prati uspjeh i napredovanje u¢enika, raz-
matra pedagoska i organizacijska pitanja, predlaze mjere unapredenja rada, razmjenjuje strucna iskustva te sudjeluje
u donosSenju odluka iz svoje nadleZnosti. Posebna se pozornost usmjerava na inkluziju, sigurnost, dobrobit ucenika,
darovitost, rezultate nacionalnih ispita i razvojne prioritete Skole.

Uciteljska vijec¢a - Skolska godina 2026./2027.

Uciteljska vije¢a odrzavaju se u pravilu uZzivo, prve srijede u mjesecu, s pocetkom u 16:00 sati.

Mjesec Datum Vrijeme
Rujan 2026. 5.9.2026. 16:00
Listopad 2026. 7.10.2026. 16:00 on line
Studeni 2026. 4.11.2026. 16:00
Prosinac 2026. 2.12.2026. 16:00
Veljaca 2027. 3.2.2027. 16:00
Ozujak 2027. 3.3.2027. 16:00
Travanj 2027. 7.4.2027. 16:00
Svibanj 2027. 5.5.2027. 16:00
Lipanj 2027. 2.6.2027. 16:00
Lipanj 2027 18.6.2027. 14:30

Razredna vijeca

Razredno vijece ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu. Razredno vijece prati obrazovna pos-
tignuca, ponasanje, redovitost pohadanja nastave, socijalne odnose i potrebe ucenika; planira zajednicke pedagoske
postupke i oblike podrske; uskladuje kriterije i nacine rada; suraduje sa stru¢nim suradnicima i roditeljima te pravo-
dobno predlaZze mjere za ucenike kojima je potrebna dodatna podrska ili dodatni izazovi. Razrednik koordinira rad
vijeca i skrbi o provedbi zakljucaka.

14.rujna - 5. razredi
14.10.RN i 15.10.PN
12.1.RN113.1.PN
6.4.RN17.4.PN
1.6.RN12.6.PN
15.6. SVI
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Strucni aktivi

Strucni aktivi okupljaju ucitelje prema odgojno-obrazovnom podrucju, predmetu ili srodnim podrucjima rada. Zadace
su uskladivanje godiSnjega planiranja, razmjena primjera dobre prakse, analiza ucenickih postignuca, dogovor o vred-
novanju, planiranje dopunske i dodatne nastave, natjecanja, projekata i izvanucionicke nastave, razvoj medupredmet-
nih tema, primjena digitalnih alata, podrska pripravnicima te planiranje stru¢noga usavrsavanja. Voditelji aktiva koor-
diniraju sastanke, vode evidenciju i izvje$¢uju Uciteljsko vije¢e o vaznim zaklju¢cima.

Strucno-savjetodavni i razvojni timovi

Skola prema potrebama osniva stalne ili privremene stru¢ne timove za pojedina razvojna i pedagos$ka podrugja. U

Skolskoj godini 2026./2027. posebno se planira rad Tima za kvalitetu i Tima za darovite i potencijalno darovite uce-
nike. Njihov rad povezuje ravnateljicu, stru¢ne suradnike i ucitelje te se uskladuje s GodiSnjim planom i programom,
Skolskim kurikulumom i razvojnim prioritetima $kole.

Strucno tijelo /
tim

Uciteljsko vijece

Razredna vijeca

Strucni aktivi

Tim za kvalitetu

Tim za darovite i
potencijalno daro-
vite ucenike

Temeljna svrha

Struc¢no-pedagosko us-
mjeravanje rada Skole

Pracenje ucenika i koor-
dinacija rada u razred-
nom odjelu

Unapredenje nastave i
profesionalna suradnja

Samovrednovanje i razvoj
kvalitete skole

Sustavna identifikacija i
podrska darovitosti

Klju¢ni poslovi

Analiza rada, planiranje, odluke i mis-
ljenja iz nadleznosti, stru¢no usavrsa-
vanje

Uspjeh, ponasanje, podrska, prila-
godbe, suradnja s roditeljima i stru-
¢nom sluzbom

Planiranje, vrednovanje, projekti, na-
tjecanja, razmjena prakse

Analiza podataka, razvojni ciljevi,

pracenje pokazatelja i mjera

Uocavanje, pracenje, obogacivanje
programa, mentorstvo i suradnja

Dokumentiranje

Zapisnici, zakljucci,
izvjesca

Zapisnici, pedago-
Ske evidencije

Plan rada, zapisnici,
izvjesca

Plan rada, analize,
izvjesce

Evidencije, indivi-
dualizirani planovi,
izvjesce
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Planovi aktiva prema predmetnim podrucjima

Plan i program rada stru¢nog aktiva
prirodoslovno-matematicke skupine predmeta
za Skolsku godinu 2026./2027.

Clanovi aktiva prirodoslovno-matemati¢ke skupine predmeta

AKktiv prirodoslovno matematicke skupine predmeta okuplja ucitelje sljedecih predmeta:
matematike, prirode/biologije, kemije, fizike, geografije, tehnicke kulture i informatike.
Clanovi aktiva:

Nevia Grbac, prof. - uciteljica matematike, izvrstan savjetnik

Sanjin Bleci¢, prof. - ucitelj matematike i fizike (bolovanje)

Mihaela Mrakov¢i¢ Pernar, prof. - uciteljica informatike

Anamarija Tomsi¢, mag.educ.math et inf. - uCiteljica matematike i informatike, mentor
Marija Cergolj, magistra istrazivanja i razvoja lijekova - uciteljica kemije

Josipa Puzar, mag. edu. geogr. — uciteljica geografije

Marija Baoti¢, mag. educ polytechn et inf - uciteljica tehnicke kulture

Karla Labinjan, mag. educ inf - uciteljica fizike i informatike, mentor

Ana Grbci¢, prof. biol - uciteljica prirode i biologije, voditeljica aktiva

Ciljevi rada aktiva:

suradnicki rad na stvaranju uvjeta za uspjeSnu organizaciju i provedbu nastavnog plana i programa i skolskog
kurikuluma
sustavno unapredivanje i osuvremenjivanje nastavnog i izvannastavnog rada

Oblici rada:

Zadaci:

radni sastanci, okrugli stolovi, radionice, rasprave, prezentacije
najmanje Cetiri puta tijekom Skolske godine

donosenje plana i programa rada

pracenje aktualnih zbivanja u vezi provedbe $kolskog kurikuluma i nastavnog plana i programa 0S Kostrena
suradnja s ostalim stru¢nim aktivima skole

suradnja sa stru¢nom sluzbom skole

suradnja s institucijama izvan $kole i drugim $kolama

izrada plana i programa strucnog usavrsavanja ucitelja

stru¢no usavrsavanje na sastancima aktiva (obrada stru¢nih tema)

sudjelovanje u ostvarenju Skolskih projekata

pracenje postignuca ucenika

rad na podizanju kvalitete suradnic¢kog rada u timu

skrb oko sredivanja i opremanja kabineta

analiza strucne literature i pretplata na stru¢ne ¢asopise

suradnicki rad na organiziranju stru¢nih ekskurzija, terenske i izvanucioni¢ne nastave
pripremanje ucenika za natjecanja, smotre, susrete

analiza ostvarenja programa rada aktiva

Plan i program rada:

Mjesec Sadrzaji

rujan

v donoSenje plana i programa rada aktiva

v' sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada $kole i $kolskog kurikuluma

v' planiranje stru¢nog usavr$avanja utitelja PM skupine predmeta prema katalogu AZOO
do prosinca

v’ planiranje projekata

v/ analiza stanja i iskazivanje potreba za opremanje kabineta i specijaliziranih uéionica
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AN

pracenje realizacije nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma tijekom prvoga
polugodista

pracenje postignuca uc¢enika

pripreme za natjecanja ucenika

planiranje stru¢nog usavrsavanja ucitelja PM skupine predmeta prema katalogu AZOO
obrada strucne teme

prosinac

pracenje postignuca ucenika
pripreme za natjecanje ucenika
struc¢no usavrSavanje ucitelja
obrada strucne teme

AN N N N N NN

ozZujak

analiza ucenickih natjecanja, smotri, susreta i realizacije Skolskog kurikuluma
obrada stru¢ne teme

analiza rada Aktiva na kraju nastavne godine

realizacija planiranih projekata

izvjeSce o suradnji sa stru¢nom sluzbom i drugim stru¢nim aktivima $kole, suradnji s
institucijama izvan $kole i drugim $kolama, postignu¢ima ucenika na natjecanjima,
smotrama, susretima

osvrt na uspjeh ucenika na kraju nastavne godine

skrb o opremljenosti i uredenju kabineta i specijaliziranih ucionica

lipanj
AN N N NN

AN

Teme za strucno usavrsavanje (obrada struc¢nih tema):

Tema Realizatori

Primjeri dobre prakse Karla Labinjan, mag. educ inf
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Plan i program rada strucnog aktiva
Drustveno - humanistickih predmeta
za Skolsku godinu 2026./2027.

Clanovi aktiva drustveno-humanisti¢ke skupine predmeta

Aktiv humanisticke predmeta okuplja ucitelje sljedeéih predmeta:
Povijesti, Tjelesne i zdravstvene kulture, Glazbene kulture, Likovne kulture i Vjeronauka.

Iva Kameni¢, prof. - uciteljica tjelesne i zdravstvene kulture
Ksenija Klovar Lukari¢ prof. - uciteljica povijesti

Ivana Prelc Rukavina, prof. - uciteljica likovne kulture

Olga Separovi¢ Kadijevi¢, prof. - uéiteljica vjeronauka

Ivan Pazin, prof. - ucitelj vjeronauka

Natasa Tonkovi¢, prof. — uciteljica glazbene kulture

Ciljevi rada aktiva:
e suradnicki rad na stvaranju uvjeta za uspje$nu organizaciju i provedbu Nastavnog plana i programa te Skol-
skog kurikuluma
e sustavno unapredivanje i osuvremenjivanje nastave predmeta, izvanucionicke nastave i izvannastavnih aktiv-
nosti

Oblici rada:
e radni sastanci, radionice, posjeti, rasprave, prezentacije, predavanja
e pet puta tijekom Skolske godine (rujan, studeni, sijecanj, travanj i lipanj)

Zadatci:
e donoSenje plana i programa rada
pracéenje aktualnih zbivanja u vezi provedbe Skolskog kurikuluma
suradnja s ostalim stru¢nim aktivima Skole
suradnja sa stru¢nom sluzbom skole
suradnja s institucijama izvan $kole i drugim Skolama
izrada plana i programa stru¢nog usavrsavanja ucitelja
struc¢no usavrSavanje na sastancima aktiva (obrada stru¢nih tema)
sudjelovanje u ostvarenju Skolskih projekata
pracenje postignuca uc¢enika
rad na podizanju kvalitete suradnic¢kog rada u timu
suradnicki rad na organiziranju strucnih ekskurzija, izleta i izvanuc¢ionicke nastave
pripremanje ucenika za natjecanja, smotre i susrete
analiza ostvarenja programa rada aktiva

Plan i program rada:

Mjesec Sadrzaji

donoSenje plana i programa rada aktiva

9. sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole
planiranje stru¢nog usavrsavanja ucitelja

planiranje projekata, izvannastavne i izvanucionicke nastave

analiza stanja i iskazivanje potreba za opremanje kabineta i specijaliziranih uc¢ionica
praéenje realizacije Skolskog kurikuluma tijekom prvoga polugodista
11. pracenje postignuca uc¢enika

pripreme i organizacija povodom Dana $kole

planiranje stru¢nog usavrsavanja ucitelja prema katalogu AZOO
obrada stru¢ne teme

pracenje postignucéa ucenika

organizacija Skolskih izleta i izvanucionicke nastave

3. stru¢no usavrsavanje ucitelja

obrada stru¢ne teme
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obrada strucne teme

rama, susretima

analiza ucenickih natjecanja, smotri, susreta i realizacije Skolskog kurikuluma

analiza rada Aktiva na kraju nastavne godine
6. realizacija planiranih projekata, izvannastavnih aktivnosti izvanucionic¢ke nastave
izvjesce o suradnji sa stru¢nom sluzbom i drugim stru¢nim aktivima $kole, suradnji s ins-
titucijama izvan Skole i drugim Skolama, postignu¢ima ucenika na natjecanjima, smot-

osvrt na vladanje i uspjeh ucenika na kraju nastavne godine
skrb o opremljenosti i uredenju kabineta te specijaliziranih u¢ionica

Teme za stru¢no usavrsavanje (obrada strucnih tema):

Tema

Realizatori

Simboli i njihovo znaéenje kroz povijest, religiju, likovnu um-
jetnost i glazbu.

Djeca s autizmom u razredu - kako razumjeti ponasanje i pru-
ziti u¢inkovitu podrsku

Ksenija Klovar Lukari¢
Ivana Prelc Rukavina
Olga Separovi¢ Kadijevi¢
Ivan PaZin

Natas$a Tonkovic¢

Razvoj suradnje i timskog duha kroz igre i sportske aktivno-
sti u nastavi Tjelesne i zdravstvene kulture

Iva Kameni¢

Ritam i kompozicija u Glazbenoj i Likovnoj kulturi - povezi-
vanje kroz ponavljanje, kontrast i ravnotezu

Ivana Prelc Rukavina
Natasa Tonkovié

Ksenija Klovar Lukari¢

voditeljica stru¢nog aktiva
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PLAN RADA AKTIVA RAZREDNE NASTAVE
U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Aktiv razredne nastave djeluje i radi prema nastavnom planu i programu koji se na pocetku svake skolske godine pre-
dlaZe i usvaja najprije na Aktivu, a u sklopu Godi$njeg plana i programa Osnovne $kole Kostrena i na Uciteljskom vi-
jecu te Skolskom odboru.

Plan i program rada uskladen je s vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima u podrucju odgoja i obrazovanja te
uvazava specificnosti skole, potrebe ucenika i ucitelja.

Sjednice Aktiva odrzavaju se na pocetku Skolske godine, na kraju prvog polugodista, na kraju Skolske godine te prema
potrebi. Sjednicu Aktiva saziva voditeljica Aktiva na vlastitu inicijativu, na prijedlog ravnateljice ili clanova Aktiva.

U Skolskoj godini 2026./2027. voditeljica Aktiva razredne nastave je uciteljica Natasa Jakicic.

Aktiv razredne nastave strucno je vijece skole koje okuplja ucitelje razredne nastave, ucitelje predmetne nastave koji
izvode nastavu u razrednoj nastavi te strucne suradnike skole.

PODRUCJA RADA AKTIVA
e izradai pracenje Skolskog kurikuluma po razrednim timovima
e izrada mjesecnih i tematskih planova rada po razrednim timovima

planiranje dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti

nabava udzbenika, priru¢nika, strucne literature i ostalih sredstava potrebnih za rad

analiza realizacije nastavnog plana i programa nakon svakog polugodista

e razmjena iskustava i izvjeSca sa struc¢nih skupova, seminara i edukacija

e individualno i skupno stru¢no usavrsavanje ucitelja

e planiranje i organizacija posjeta kazalisnim i kino predstavama te drugim kulturnim dogadanjima

planiranje i organizacija izleta, terenske nastave, proslava, sportskih i knjizevnih susreta

planiranje i organiziranje Skole u prirodi

planiranje i organizacija struc¢nih predavanja i radionica za ucitelje razredne nastave

uocavanje i analiza poteskoca u radu s u¢enicima koji imaju teSkoce u usvajanju odgojno-obrazovnih sadrzaja

i/ili teSkoce u ponasSanju

razmjena iskustava i planiranje rada s u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

e suradnja sa stru¢nim suradnicima $kole i vanjskim stru¢njacima radi pruzanja odgovarajuce podrske uceni-
cima

e planiranje i provodenje aktivnosti usmjerenih na prevenciju neprimjerenog ponasanja ucenika, vrinjackog
nasilja i drugih rizi¢nih ponasanja

e poticanje pozitivnih oblika komunikacije, tolerancije, medusobnog uvazavanja, odgovornosti i nenasilnog rje-

Savanja sukoba

aktivnosti usmjerene na zastitu i unapredenje mentalnog zdravlja u¢enika

organizacija mentorstva i pruZanje podrske uciteljima pripravnicima

uskladivanje elemenata i kriterija vrednovanja te pra¢enja napredovanja ucenika

suradnja s roditeljima i njihovo uklju¢ivanje u pojedine aktivnosti skole

planiranje i provedba aktivnosti vezanih uz obiljezavanje 20. obljetnice Osnovne $kole Kostrena

evaluacija rada Aktiva i prijedlozi za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

Teme i aktivnosti Aktiva

1. Konstituiranje Aktiva i usvajanje plana rada

Usvajanje Plana rada Aktiva razredne nastave za Skolsku godinu 2026./2027. te dogovor o nacinu rada i zaduzZenjima
¢lanova.

2. Izrada kurikuluma za dodatnu nastavu i izvannastavne aktivnosti

Planiranje sadrzaja, ishoda i aktivnosti dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti po razrednim timovima.

3. Tematsko planiranje - Prometna kultura

Planiranje i provodenje sadrzaja vezanih uz sigurno i odgovorno ponasanje uc¢enika u prometu.

4. Tematsko planiranje - Zavicajnost i njegovanje lokalne tradicije

Upoznavanje ucenika s kulturnom i prirodnom bastinom Kostrene i Sireg zavicaja te planiranje aktivnosti povezanih s
lokalnim obicajima i karnevalskom tradicijom.

5. Sudjelovanje u karnevalskoj povorci

Dogovor, priprema i organizacija sudjelovanja uc¢enika razredne nastave u karnevalskim aktivnostima.
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6. Obiljezavanje vaznih datuma

Planiranje i provodenje aktivnosti povodom Dana jabuka, Dana hrvatskoga jezika, Dana kravate, Dana kruha, Dana
planeta Zemlje i drugih znacajnih datuma u skladu sa $kolskim kurikulumom.

7. Tematsko planiranje - Prevencija i zastita mentalnog zdravlja ucenika

Planiranje aktivnosti koje doprinose emocionalnoj dobrobiti u¢enika, razvoju pozitivne slike o sebi, kvalitetnim medu-
vrsnjackim odnosima i stvaranju poticajnog razrednog ozracja.

8. Prevencija neprimjerenog ponasanja ucenika

Razmjena iskustava i planiranje preventivnih aktivnosti usmjerenih na razvoj socijalnih i emocionalnih kompetencija
ucenika, odgovornog ponasanja, medusobnog postovanja i tolerancije. Pravodobno prepoznavanje neprimjerenih ob-
lika ponasanja, vr$njackog nasilja i drugih rizi¢cnih ponasanja te dogovor o postupcima i suradnji ucitelja, stru¢nih su-
radnika i roditelja.

9. Tematsko planiranje - Metodika poucavanja u razrednoj nastavi

Razmjena primjera dobre prakse, suvremenih metoda poucavanja i moguc¢nosti primjene inovativnih i digitalnih nas-
tavnih sadrzaja.

10. Obiljezavanje 20. obljetnice Osnovne Skole Kostrena

Osmisljavanje i provedba aktivnosti kojima ¢e se ucenici razredne nastave ukljuciti u obiljezavanje 20 godina rada
Skole. Prikupljanje fotografija, ucenickih radova, zapisa i drugih materijala iz povijesti $kole te priprema izlozbi, radio-
nica, priredbi i drugih prigodnih sadrzaja. Suradnja s ucenicima, roditeljima, biv§im djelatnicima i u¢enicima skole te
lokalnom zajednicom u obiljeZavanju obljetnice.

11. Pripreme za organiziranje zavrsnih izleta i Skole u prirodi

Dogovor i organizacija jednodnevnih i viSednevnih izleta te Skole u prirodi za u¢enike ¢etvrtih razreda.

.12. Sudjelovanje u adventskim aktivnostima

Dogovor o sudjelovanju razrednih odjela u prigodnim skolskim aktivnostima.

14. Obiljezavanje vaznih datuma vezanih uz proljece i Uskrs

Planiranje prigodnih kreativnih, kulturnih, humanitarnih i odgojno-obrazovnih aktivnosti.

15. Struéno usavrsavanje ucitelja

Redovito sudjelovanje na stru¢nim skupovima, edukacijama, radionicama i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja te
razmjena steCenih znanja i iskustava medu ¢lanovima Aktiva.

16. Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika

Razmjena iskustava i uskladivanje pristupa pracenju ucenika te elemenata i kriterija vrednovanja u razrednoj nastavi.
17. Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Razmjena iskustava u radu s uc¢enicima s teSko¢ama i darovitim ucenicima te suradnja sa stru¢nim suradnicima, rodi-
teljima i drugim stru¢njacima.

18. Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom

Planiranje aktivnosti kojima se potice kvalitetna suradnja skole i roditelja te ukljucivanje lokalne zajednice u zivot i
rad Skole.

19. Ostala tekuca problematika

Razmatranje aktualnih pitanja i problema vezanih uz organizaciju i provedbu odgojno-obrazovnog rada te dogovor o
zajednickim aktivnostima.

20. Evaluacija rada stru¢nog Aktiva tijekom $kolske godine

Analiza realizacije planiranih aktivnosti, procjena uspjeSnosti rada Aktiva, prijedlozi za poboljSanje rada te smjernice
za planiranje aktivnosti u sljedecoj $kolskoj godini.

Plan i program - novi prijedlozi i promjene

Plan rada Aktiva moze se tijekom skolske godine dopunjavati i mijenjati u skladu s potrebama ucenika i ucitelja, Godi-
$njim planom i programom rada $kole, Skolskim kurikulumom te aktualnim odgojno-obrazovnim potrebama.

U Kostreni, 1. rujna 2026. Voditeljica Aktiva razredne nastave:
Natasa Jakici¢
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GODISNJI PLAN RADA JEZICNO-KOMUNIKACIJSKOG AKTIVA

Skolska godina: 2026./2027.
Skola: 0S Kostrena

Clanovi aktiva: H] - Maja Jelusi¢ Su¢evi¢, Silvana Kopajti¢ Zurak, Ina Randi¢ Dordevié
EJ - Ivona Buri¢ Maravi¢, Mia Mihaljevi¢ Ivanci¢, Mislav Ruzic¢

TJ] - Dora Mrakov¢ic¢
SK - Korina Udina
Voditelj aktiva: Mia Mihaljevi¢ Ivanci¢

VRIJEME

SADRZAJ RADA

RUJAN / LISTOPAD

e izbor voditelja i planiranje rada komunikacijsko-jezi¢nog aktiva

e izrada GIK-a, kriterija i mjerila vrednovanja po predmetima, plani-
ranje suradnje sa Skolskom knjiZznicom

« sudjelovanje u izradi $kolskog kurikula - planiranje izvanucioni-
Cke nastave i dogovaranje o provedbi projekata

e planiranje stru¢nog usavrsavanja za sk. godinu 2026./2027. te
izvjeStavanje o sudjelovanjima u razli¢itim oblicima stru¢nog usavr-
Savanja

¢ planiranje i obiljezZavanje Europskog dana jezika (26. rujna) - pro-
jekt na temu ,Jezici nas povezuju”

« planiranje zajednickih aktivnosti na nivou Aktiva i unutar skole

¢ obiljezavanje Svjetskog dana ucitelja (5. listopada), Dana kruha
(10. listopada)

« aktivnosti u sklopu visegodiSnjeg Skolskog projekta ,Bez busoli“

« aktivnosti u sklopu projekta ,Kultura i mediji“ (tijekom Skolske go-
dine, ucenici 1. - 8. razreda)

e aktivnosti u sklopu projekta ,Putevima mira i medukulturnog dija-
loga“ (tijekom $kolske godine, ucenici 5. - 8. razreda)

« aktivnosti u S$kolskoj knjiznici u sklopu skolskog projekta ,Ucenici
pisci”

« INA KCK - cjelogodisnja aktivnost u $kolskoj knjiznici: uiti radeéi
i raditi uceci s naglaskom na ,znati uciti“

e planiranje i provedba projekta , Kostrenske poneStre*

» planiranje posjeta Vili Ruzi¢

STUDENI / PROSINAC

e pracenje razlic¢itih oblika usavrSavanja i dijeljenje primjera dobre
prakse

« osvrt na realizaciju godiSnjih/mjesecnih planova, razgovor o even-
tualnim potesko¢ama

« pracenje provedbe projekata

« pracenje tijeka pripreme ucenika za Skolska natjecanja

* dogovor o provodenju medunarodnog natjecanja iz engleskog je-
zika ,Hippo Olympiad“ (ucitelji Engleskog jezika)

« obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige i posjet sajmu Interliber
(studeni)

« obiljezavanje Dana sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dana
sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje (18. studenog)

e izvjeSCe o radu na kraju prvog obrazovnog razdoblja i analiza os-
tvarenosti razine postignuca na kraju prvog obrazovnog razdoblja
« pracenje i izvjeStavanje sa strucnih aktiva i skupova

« priprema obiljezavanja Bozi¢a

« aktivnosti u sklopu visegodiSnjeg Skolskog projekta , Bez busoli“
« posjet Interliberu, medunarodnom sajmu knjiga i ucila (Zagreb,
studeni) te posjet muzejima

SIJECAN] / VELJACA

e pracenje razlicitih oblika stru¢nog usavrSavanja i izvje$éivanje o

sudjelovanju te dijeljenje primjera dobre prakse

e priprema ucenika za natjecanja, organizacija i provedba Skolskih
natjecanja

e priprema ucenika za ,Hippo Olympiad*

« obiljezavanje Medunarodnog dana sjecanja na holokaust (27. si-

jecnja), Svjetskog dana Citanja naglas, Medunarodnoga dana mate-
rinskog jezika (21. veljace), Dana hrvatske glagoljice i glagoljastva
(22. veljace)

« pracenje provedbe $kolskih projekata
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« aktivnosti u sklopu visegodiSnjeg Skolskog projekta ,Bez busoli“
« aktivnosti u Skolskoj knjiznici u sklopu projekta ,UCenici pisci”

0ZUJAK / TRAVAN] « obiljezavanje Dana hrvatskog jezika (21. veljace - 17. ozujka) -
pric¢a o materinskom jeziku, jeziku pismenosti, kulture i identiteta
« obiljezavanje Dana oslobodenja Kostrene
« provedba Hippo Olympiad - natjecanja iz Engleskog jezika
e pracenje razlicitih oblika stru¢nog usavrsavanja i izvjes¢ivanje o
sudjelovanju te dijeljenje primjera dobre prakse
« obiljezavanje Medunarodnog dana djecje knjige (2. travnja), U-
skrsa, Dana hrvatske knjige (22. travnja), Dana medijske pismenosti
« aktivnosti u sklopu projekta ,Kultura i mediji“
e aktivnosti u sklopu projekta ,Putevima mira i medukulturnog dija-
loga“
« aktivnosti u sklopu visegodiSnjeg Skolskog projekta , Bez busoli“
« pisanje nacionalnog ispita iz Hrvatskoga jezika i Engleskog jezika
(tijekom oZujka; u€enici osmog razreda)

SVIBAN]J / LIPAN] e pracenje razlicitih oblika stru¢nog usavrsavanja i izvjeséivanje o
sudjelovanju te dijeljenje primjera dobre prakse
« obiljezavanje Svjetskog dana slobode medija
e analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine
e izvjestaj o sudjelovanju i uspjehu ucenika na natjecanjima, natjeca-
jima, smotrama i u projektima
¢ analiza podrudja za unapredenje rada i nastave
« analiza ostvarivanja plana stru¢nog usavrsavanja
« analiza ostvarivanja godisnjeg plana aktiva
¢ planiranje buducih aktivnosti u novoj skolskoj godini
e izrada popisa nastavnih sredstava, pomagala i strucne literature za
narednu skolsku godinu
« provedba projekta ,Putevima mira i medukulturnog dijaloga“
e provedba projekta ,Kultura i mediji“

NAPOMENE:

1. Sadrzaji svih rubrika podlozni su promjeni: ucitelji ih odabiru u skladu s moguénostima i vlastitim interesom.

2. Posjet kazalistu i drugim kulturnim ustanovama te gostovanja knjizevnika, novinara, glumaca, kazali$nih druzina i
sl. planiraju se tijekom godine u skladu sa skolskim kurikulom, programom dogadanja i drugim vaznim ¢imbenicima.
3. Suradnja s drugim $kolama i drugim ustanovama provodi se kontinuirano tijekom skolske godine.
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7.1.6. Tim za kvalitetu

Tim za kvalitetu djeluje kao razvojno i stru¢no-savjetodavno tijelo Skole usmjereno na sustavno samovrednovanje,
pracenje pokazatelja kvalitete i planiranje poboljSanja. Tim povezuje rezultate unutarnjega i vanjskoga vrednovanja,
podatke o uspjehu i napredovanju ucenika, rezultate nacionalnih ispita, podatke o sigurnosti i dobrobiti, povratne in-
formacije ucenika, roditelja i zaposlenika te druge relevantne pokazatelje. Na temelju analiza predlaze razvojne ciljeve,
mjere, odgovorne osobe, rokove i nacine pracenja.

PredloZeni sastav: ravnateljica kao voditeljica ili koordinatorica, strucni suradnici te predstavnici ucitelja razredne i pre-
dmetne nastave. Prema temi rada mogu se ukljuciti drugi zaposlenici, predstavnici ucenika i roditelja ili vanjski suradnici.
Konacan sastav utvrduje se odlukom Skole u skladu sa Statutom i potrebama ustanove.

Razdoblje

Rujan - listo-
pad

Studeni - pro-
sinac

SijeCanj - ve-
ljaca

0Zujak - tra-
vanj

Svibanj - li-
panj

Planirane aktivnosti

Konstituiranje Tima; analiza prethodne go-
dine; izbor prioritetnih podrucja; uskladiva-
nje s GPP-om i kurikulumom

Prikupljanje i analiza podataka o nastavi, us-
pjehu, izostancima, sigurnosti, dobrobiti i
Skolskom ozracju; plan anketiranja dionika

Polugodisnja analiza; praenje realizacije
mjera; analiza podrske ucenicima s tesko-
¢ama i darovitim u€enicima

Praéenje provedbe razvojnih ciljeva; analiza
nacionalnih ispita i drugih dostupnih poka-
zatelja; razmjena dobre prakse

Zavrsno samovrednovanje; procjena ostva-
renosti ciljeva; prijedlog prioriteta za
2027./2028.

Nositelji / suradnici

Ravnateljica, strucni su-
radnici, ¢lanovi Tima

Tim za kvalitetu, razred-
nici, struéni aktivi

Tim, Uciteljsko vijece,
stru¢ni suradnici

Tim, koordinatori, stru-
¢ni aktivi

Tim za kvalitetu, ravna-
teljica, Uciteljsko vijece

Ocekivani rezultat

Utvrdeni prioriteti, po-
kazatelji i plan pracenja

Pocetna analiza stanja i
uocene razvojne pot-
rebe

Korektivne mjere i pre-
poruke za drugo polugo-
diste

Dokumentirani nalazi i

prijedlozi unapredenja

Godisnje izvjesce i prije-
dlog skolskog razvojnog
plana

Pokazatelji pra¢enja mogu ukljucivati: uspjeh i napredovanje ucenika, rezultate nacionalnih i drugih ispita, izostanke,
pedagoske mjere, uklju¢enost ucenika u dodatne oblike rada, zadovoljstvo i osje¢aj sigurnosti, ostvarenje planiranih
aktivnosti, profesionalni razvoj zaposlenika, suradnju s roditeljima te ostvarenje razvojnih prioriteta. Zaklju¢ci Tima
predstavljaju se ravnateljici i Uciteljskom vijecu, a prema potrebi i drugim tijelima Skole.
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7.1.7. Tim za darovite i potencijalno darovite u¢enike

Tim za darovite i potencijalno darovite ucenike koordinira skolski sustav uoc¢avanja, pracenja i pruzanja podrske uce-
nicima koji pokazuju visoke sposobnosti, izrazene interese, kreativnost, motivaciju ili iznadprosjec¢na postignuc¢a u

jednom ili viSe podrucja. Cilj je omoguciti pravodobno prepoznavanje potencijala, primjerene obrazovne izazove, raz-
voj socioemocionalnih kompetencija i kontinuirano pra¢enje napredovanja, uz uvazavanje individualnih potreba uce-

nika.

Tim za darovite OS Kostrena ¢ine: ravnateljica $kole, pedagoginja $kole, socijalna pedagoginja, prof. Nevia Grbac, prof.
Ina Randi¢ Pordevi¢, uc. Raz. nastave Natasa Mazer Baljak i prof. Natasa Tonkovic.

Podrucéje rada

Uocavanje i identi-
fikacija

Planiranje podrske

Rad s uc¢enicima

Suradnja s rodite-
ljima

Suradnja i umreza-
vanje

Praéenje i vredno-
vanje

AKktivnosti

Dogovor kriterija i postupaka; opaZanje ucitelja; a-
naliza postignuca i interesa; nominacije; po potrebi
stru¢na procjena i konzultacije

Izrada obogacenih i diferenciranih aktivnosti; doda-
tna nastava; projekti; istrazivacki rad; mentorstvo;
natjecanja i smotre

Radionice i projekti za razvoj kreativnosti, kriti-
ckoga miSljenja, istrazivackih vjestina i socioemocio-
nalnih kompetencija

Savjetovanje, informiranje o mogu¢nostima podrske
i razvojnim potrebama; razmjena opazanja o intere-
sima i napredovanju

Suradnja s centrima izvrsnosti, ustanovama, udru-
gama, fakultetima i drugim $kolama; ukljucivanje u
primjerene programe

Praéenje ukljuc¢enosti, napredovanja i dobrobiti uce-
nika; evaluacija aktivnosti; prijedlozi za idu¢u go-
dinu

Vrijeme

Rujan - prosi-
nac i kontinui-
rano

Listopad - li-
panj

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Sijecanj i lipanj

Nositelji / suradnici
Tim, ucitelji, stru¢ni suradnici, ro-
ditelji, vanjski stru¢njaci

Tim, mentori, struc¢ni aktivi

Mentori, struc¢ni suradnici, vanjski
suradnici

Tim, razrednici, stru¢ni suradnici

Ravnateljica, koordinator, men-
tori

Tim za darovite, ucitelji, u€enici,
roditelji

Za svakog ucenika kojemu je potrebna sustavnija podrska planiraju se primjereni oblici obogacivanja i diferencijacije,
uz jasno odredene ciljeve, nositelje, nacin pracenja i vrednovanja. Posebno se vodi racuna da se darovitost ne proma-
tra samo kroz 8kolski uspjeh, nego i kroz potencijal, kreativnost, specifi¢ne interese, motivaciju i napredovanje. Tim
najmanje jednom u polugodistu analizira provedene aktivnosti i predlaze daljnje korake.
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7.2. Strucni suradnici

Strucne suradnice Skole - pedagoginja, socijalna pedagoginja i Skolska knjiznic¢arka - izraduju svoje godiSnje planove i
programe rada u skladu s propisima, stru¢nim standardima, potrebama ucenika i prioritetima skole. Njihov rad obuh-
vaca neposredni rad s uc¢enicima, savjetodavni i razvojni rad s roditeljima i u¢iteljima, pracenje i unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa, preventivne i inkluzivne aktivnosti, suradnju s vanjskim ustanovama, vodenje stru¢ne dokumen-
tacije te kontinuirano stru¢no usavrsavanje. Detaljni individualni planovi rada ¢ine prilog odnosno sastavni dio Skolske
dokumentacije.

7.3. Ravnatelj

Rujan - Priprema za novu $kolsku godinu
- [zrada Godis$njeg plana i programa rada
- Pripremanije sjednica UV,VR i SO
- Organizacija odgojno-obrazovnog rada skole
- [zrada plana mjera zaStite ucenika i radnika
- Administrativno - financijski poslovi
-Suradnja s uciteljima i roditeljima te vanjskim suradnicima i dobavljacima

Listopad - Pripremanje sjednica UV i RV
- [zvjeStavanje nadleznih tijela
- Suradnja s roditeljima
- Pripremanje i sudjelovanje u humanitarnim akcijama
- RjeSavanje problema investicionog odrzavanja
- Stru¢no usavrsavanje

Studeni - Pripremanje sjednica UV i RV
- Uvid u nastavu
- Administrativno - financijski poslovi,
- Stru¢no usavrsavanje
- Suradnja s nadleznim sluzbama i lokalnom zajednicom
- RjeSavanje aktualne problematike
- Organizacija aktivnosti u cilju poboljSanja kvalitete rada Skole

- Predstavljanje $kole na javnim manifestacijama
Prosinac - Sudjelovanje na sjednicama RV
- Analiza rada u I. polugodistu
- Pripremanje sjednica
- Pripremanje proslave bozi¢nih praznika i organiziranje humanitarnih akcija
- Izrada izvjeSca o I. polugodistu
- Organizacija rada administrativno - tehnicke sluzbe u
vrijeme zimskih praznika ucenika
- Organizacija proslave Dana Skole

Sijecan;j - Razmatranje i analiza uspjeha prvog polugodista s

razrednim i predmetnim uciteljima

- Pripremanje sjednica UV

- Pregled pedagoske dokumentacije

- Koordinacija provedbe izvannastavnih aktivnosti

- Prezentacija postignuc¢a u radu skole za 2026. godinu
¢lanovima Skolskog odbora

- [zvjeSce o stanju sigurnosti

Veljaca - Posjet satovima izvannastavnih aktivnosti
- Pracenje izvrsavanja planova rada ucitelja
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- Priprema za sjednice Utiteljskog vijec¢a i Skolskog odbora

- Posjet satovima predmetne nastave

- Uvid u nastavu razredne nastave
- Priprema sjednice UV

- Pracenje stru¢nog usavrSavanja ucitelja

- Organizacija eko-radne akcije ucitelja, ucenika i roditelja
- Rjesavanje tekucih pitanja iz svakodnevnog rada skole

- Dogovor o manjim popravcima u $kolskim prostorijama
za vrijeme proljetnog odmora ucenika

-Koordinacija nacionalnih ispita

- Uvid u nastavu predmetne nastave
Travanj - Obrada i analiza pedagoskih problema
- Priprema za proljetni odmor ucenika
- Organizacija ¢akavskih susreta suradnja s drugim
Skolama
- Analiza rada predmetnih ucitelja
- Pripremanje sjednice RVi UV
- Rjesavanje tekucih pitanja i upita nadleznih tijela

Svibanj - Pripremanje sjednica svih tijela skole
- DonosSenje rasporeda godiSnjih odmora
- Analiza uspjeha uc¢enika s ve¢im brojem negativnih
ocjena uz pomoc¢ stru¢nog suradnika pedagoga
razgovor s ucenicima i njihovim roditeljima
- Rjesavanje tekucih pitanja
Lipanj - Analiza mogucih kadrovskih promjena za slijede¢u
Skolsku godinu
- Pripremanje sjednica UV i odrZavanje istih
- Sudjelovanje na sjednicama razrednih vijec¢a
- Analiza rada u II. polugodistu skolske godine
- Organiziranje zavrSetka nastavne godine, podjela

ucenickih knjizica i svjedodzbi

- Organiziranje prigodne svecanosti prigodom podjele
svjedodzbi uCenicima osmih razreda

- Dogovaranje datuma o organiziranju i odrZavanju

popravnih ispita, te imenovanje komisija

- Suradnja s nadleznim tijelima i lokalnom zajednicom

- RjeSavanje svakodnevnih pitanja vezanih uz rad skole
Srpanj - Pregled pedagoske dokumentacije

- Sazivanje zavr$nih sjednica U¢iteljskog vijec¢a i Skolskog

odbora

- Dogovor o radu tijekom ljetnog odmora ucenika

- RjeSavanje drugih bitnih pitanja vezanih uz rad skole i

zavrSetak nastavne godine

- Nadziranje investicijskih radova u skoli

- Suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje
Kolovoz - Pripremanje i sazivanje sjednica svih stru¢nih tijela
- Pripreme za polaganje popravnih ispita u drugom roku,
- Izrada izvjeSca o zavrsetku Skolske godine
- Dogovor o pripremama za novu $kolsku godinu
- Podjela zadataka za izradu Godi$njeg plana i programa
rada
-Podjela privremenih zaduZenja ucitelja i priprema za Sk.
kurikulum 2025./2026..
-Utvrdivanje potrebnog broja izvrsitelja radnih zadataka i tjednih zaduZenja ucitelja
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- Analiza rada administrativno - tehnicke sluzbe tijekom
ljetnih praznika ucenika

- Rjesavanje tekucih pitanja, te odgovor na upite
nadleznih tijela

- Analiza uspjesnosti u protekloj skolskog godini.

PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ( prikazano prema broju radnih sati)

5 Predvideno Predvideno

SADRZAJ RADA vrijeme ostva-  vrijeme u sa-
rivanja tima

1.POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole VI-IX 40
Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-IX 4
Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-IX 10
Izrada $kolskog kurikuluma VI-IX 40
Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI-IX 20
Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vije¢a IX-VI 20
Izrada zaduZenja ucitelja VI - VIII 40
Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX - VI 2
Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX - VI
Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI 14
Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 20
Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX - VI 4
Ostali poslovi IX - VIII 20
2.POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA
Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj smjena, radno
vrijeme sznjena, organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organiza- | IX - VIII 14
cije rada Skole).
Izrada GodisSnjeg kalendara rada skole VIII - IX 8
Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja VI-1IX 8
Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a IX-VI 8
Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX-VI 8
Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX-VII 8
Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX-VI 8
Organizacija i priprema izvanucionicke nastave, izleta i ekskurzija IX - VI 16
Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX - VIII 24
Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred IV - VII 16
Organizacija i koordinacija obiljeZavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI 16
Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja IX - VI 16
Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIi VIII 16
Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-1X 24
Poslovi vezani uz natjecanja ucenika [-VI 16
Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora [iVIII 8
Ostali poslovi IX - VIII 20
3.PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX - VI 16
Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XII'i VI 10
Admir'lis'trativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i pri- IX - VI 58
pravnicima
Pracenje rada skolskih povjerenstava IX-VI 8
Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX - VIII 8
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Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe

Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole

Kontrola pedagoske dokumentacije

Ostali poslovi

4.RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela
Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole

PodnoSenje izvjeséa o stanju sigurnosti u Skoli

Ostali poslovi

5.RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima
Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika
Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad

Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika

Ostali poslovi

6.ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Rad i suradnja s tajnikom Skole

Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOMS-a
Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinac¢nih akata skole
Provodenje raznih natjecaja za potrel3e skole

Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/

Poslovi zastupanja Skole

Rad i suradnja s racunovodom skole

Izrada financijskog plana Skole

Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja

Organizacija i provedba inventure

Poslovi vezani uz e-matice

Potpisivanje i provjera svjedodzbi i u¢enickih knjizica
Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala

Ostali poslovi

7.SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
Predstavljanje skole

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini
Suradnja s Uredom za $kolstvo

Suradnja s osnivacem

Suradnja s Zavodom za zaposljavanje

Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Suradnja s Obiteljskim centrom

Suradnja s Policijskom upravom

Suradnja s Zupnim uredom

Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama

IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII

IX - VIII
IX - VIII
VIILiL
IX - VIII

IX - VIII
IX-VI
IX - VI
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII

IX - VIII

IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
VIII - IX
IX - VIII
XII

VI

VI
VIl
IX - VIII

IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX -VIII
IX - VIII
IX - VIII

10
10

100
10

12

16
10

10
10
40
16
16
50

16
24
20
30
10
20
16
16

16
16
16
20

20
16
16

10
10

16

10
10

14
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Suradnja s turistickim agencijama IX - VIII 8
Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX - VIII 8
Suradnja s svim udrugama IX - VIII 8
Ostali poslovi IX - VIII 20
8. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 40
Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZOMS-a, AZZ0-a, HUROS-a IX-VI 100
Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 20
Pracéenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 80
Ostala stru¢na usavrsavanja IX-VI 20
9.0STALI POSLOVI RAVNATELJA

Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 80
Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 82
Priprema nove skolske godine VII 96
10.GODISNJI ODMOR VII-VIII 240
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 2088

7.4. Tajnik skole

Stalne obveze:

- Vodenje i cuvanje akata i arhive.

- Priprema odluka, rjeSenja i sluzbenih dopisa.

- Poslovi zastite osobnih podataka i postupanje s dokumentacijom u okviru ovlasti i zaduZenja Skole.
- Priprema natjecaja i suglasnosti.

- Priprema, vodenje i cuvanje dokumentacije tijela Skole u dijelu koji je tajniku povjeren Statutom, poslovnicima i ras-
podjelom poslova.

MjesecCne aktivnosti:

* Rujan: Konstituiranje tijela; objave i rjeSenja; imenovanje povjerenstava.

e Listopad-Studeni: Priprema materijala za sjednice; objava zaklju¢aka; izmjene ugovora o radu.
« Prosinac: Polugodisnji izvjeStaj o dokumentaciji i arhivi; uskladivanje internih akata.

« SijeCanj-Veljaca: Kadrovska dokumentacija, rjeSenja i ugovori iz djelokruga tajnistva; priprema i provedba natjecajnih
postupaka te uskladivanje akata s promjenama propisa.

¢ Ozujak-Travanj: Priprema pravnih i administrativnih akata iz djelokruga skole; pracenje propisa; provjera uskladeno-
sti evidencija i postupanja s pravilima zaStite osobnih podataka.

« Svibanj-Lipanj: Zavrs$ni zapisnici i arhiviranje skolske godine.

7.5. Voditelj racunovodstva
Stalne obveze:
- Vodenje i kontrola knjigovodstva.

- Izrada obracuna plaéa za sve zaposlenike Skole (ucitelje, stru¢ne suradnike, AT osoblje, pomo¢nike u nastavi, produ-
Zeni boravak, cjelodnevna nastava).

- [zrada i predaja JOPPD obrazaca i drugih izvjeS¢a (Porezna uprava, HZMO).
- Kontrola rashoda i uskladenost s planom javne nabave.

- Strucna priprema financijskih podataka, kontrola racunovodstvenih evidencija i sudjelovanje u postupcima fiskalne
odgovornosti u suradnji s ravnateljicom.

Mjesecne aktivnosti:
¢ Rujan: Plan rashoda i prihoda; obracun plaéa za novu $kolsku godinu; novi ugovori za pomo¢nike.

« Listopad-Studeni: Mjese¢ni obra¢un pla¢a; JOPPD; izvjestaji SO-u i osnivacu; uskladenje otvorenih stavaka.
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 Prosinac: Priprema godiSnjeg popisa imovine i obveza, uskladivanje evidencija, zavrSne kontrole poslovne godine i
priprema podataka za propisana izvjesca.

« Sijecan;j: Otvaranje poslovnih knjiga za novu proracunsku godinu, prijenos pocetnih stanja, obracuni i priprema poda-
taka za godis$nje financijsko izvjeStavanje i fiskalnu odgovornost.

« VeljaCa-Travanj: Mjesecni obracuni placa; izvjestaji o rashodima za natjecanja i projekte.

o Svibanj-Lipanj: Zavréni obraéun; izvje$¢a MFIN-u i PGZ; plan rashoda i pla¢a za novu godinu.

7.6. Racunovodstveni referent
Stalne obveze:

- Knjizenje ulaznih i izlaznih racuna.
- Vodenje blagajne i putnih naloga.

- Obracun dnevnica i naknada.

- Evidencija materijalnog knjigovodstva.

Mjesecne aktivnosti:

« Svaki mjesec: Zaprimanje i knjiZenje racuna; priprema naloga; blagajnicke evidencije; pomo¢ pri obracunu placa; u-
skladivanje s voditeljem racunovodstva.

« Prosinac: Sudjelovanje u inventuri.

e Lipanj: Zavr$na inventura i izvjeS¢e o otvorenim stavkama.

7.7. Domar

Poslovi domara/skolskog majstora obuhvacaju svakodnevnu brigu o funkcionalnosti, sigurnosti i urednosti skolske
zgrade, opreme i okolisSa. Domar obavlja manje popravke u okviru stru¢ne osposobljenosti, prati stanje instalacija i
opreme, pravodobno prijavljuje kvarove koji zahtijevaju ovlasteni servis, sudjeluje u organizaciji obveznih pregleda i
servisa, vodi potrebne evidencije te pruza tehnicku pomo¢ pri skolskim dogadanjima. Posebno prati prohodnost ulaza
i evakuacijskih putova, stanje rasvjete, sanitarne i druge opreme, okolisa i zelenih povrsina te racionalno koristenje
energije.

Ucestalost / razdoblje | Planirani poslovi i aktivnosti

Obilazak zgrade i okoli$a; uo¢avanje i prijava kvarova; manji popravci; briga o u-
Svakodnevno lazima, kljucevima, prohodnosti i sigurnosti prostora; tehnicka pomo¢ zaposleni-
cima.

Pregled opreme, namjestaja, sanitarnih elemenata, rasvjete i vanjskih povrsina;

Tjedno / prema potrebi L . . L .
J /p p nabava i priprema materijala za sitne popravke; koordinacija servisa.

Priprema prostora i sustava za sezonu grijanja/hladenja; zimsko odrzavanje pri-

Sezonski : s : i . S

stupa; proljetno i ljetno uredenje okolisa; priprema ljetnih radova.

Ve¢i zahvati odrzavanja koji se mogu izvesti bez ometanja nastave; pomo¢ pri
Tijekom praznika premjeStanju i uredenju prostora; pregled inventara i priprema Skole za pocetak

nastave.

Pracéenje rokova obveznih pregleda i servisa, suradnja s ravnateljicom i tajnis-
Tijekom godine tvom, sudjelovanje u inventuri i poslovima zastite na radu i zastite od poZara u
okviru dodijeljenih zaduZenja.

Stalne obveze:
- Tehnicko i investicijsko odrzavanje.
- Vodenje knjige odrzavanja.

- Redoviti vizualni i operativni pregledi prostora i opreme u okviru osposobljenosti; pracenje rokova obveznih pregleda
i servisa te prijavljivanje potrebe za pregledom ovlastenim osobama i servisima.

Mjesecne aktivnosti:

 Rujan: PocCetni pregled prostora i opreme; plan sitnih popravaka; provjera prohodnosti pristupa i evakuacijskih putova
te prijava uoCenih nedostataka.
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« Listopad-Studeni: Sezonsko odrzavanje (grijanje, ventilacija); servis sportskih rekvizita.

« Prosinac: Sudjelovanje u inventuri; pregled protupozarne opreme.

« Sijecanj-Veljaca: Zimsko odrzavanje pristupa i vanjskih povrsina prema vremenskim uvjetima; provjera rasvjete i pri-
javljivanje kvarova.

¢ 0Zujak-Travanj: OdrZavanje vanjskih povrsina; priprema za proljetne manifestacije.

« Svibanj-Lipanj: Plan i izvedba vecih radova i servisa; priprema ljetnih radova.

7.8. Spremacica

Poslovi spremacica obuhvacaju redovito i periodicno ¢iS¢enje i higijensko odrzavanje svih dodijeljenih Skolskih pros-
tora. Rad se organizira tako da su ucionice, hodnici, uredi, sanitarni prostori, zajednicke povrsine i drugi prostori ure-
dni i sigurni za ucenike i zaposlenike. Spremacice vode brigu o pravilnoj uporabi i cuvanju sredstava za ¢is€enje, pra-

vodobno prijavljuju uocena ostecenja i nedostatke te suraduju s domarom i drugim zaposlenicima.

Ucestalost / razdoblje | Planirani poslovi i aktivnosti

Cis¢enje podova i dodirnih povrsina; higijensko odrZzavanje sanitarnih prostora;
Svakodnevno praznjenje otpada; provjetravanje; nadopuna sapuna, papira i drugog potrosnog
materijala; ¢iS¢enje prema rasporedu prostora.

Detaljnije ¢iS¢enje namjeStaja, vrata, staklenih i drugih povrsSina prema potrebi;

Tjedno vivz s . . v :
) ¢iS¢enje manje dostupnih povrsina; kontrola zaliha sredstava.

Dubinsko i generalno ¢iS¢enje prema planu; pranje stakala i okvira, radijatora,

Mjesecno / periodicno rasvjetnih tijela i drugih povrsina kada je primjenjivo i sigurno.

Tijekom ucenickih od- Generalno CiS¢enje ucionica, kabineta, hodnika, sanitarnih i zajednickih prostora;
mora priprema prostora za nastavak nastave.

Evidentiranje ¢iS¢enja prema skolskim procedurama; prijava kvarova i oStecenja;
Tijekom godine suradnja s domarom, kuhinjom, tajniStvom i ravnateljicom; pomo¢ u pripremi
prostora za Skolske dogadaje.

Stalne obveze:
- Dnevno €iS¢enje i dezinfekcija prostora.
- Vodenje evidencija ¢iS¢enja.

- Pravilno skladiStenje i uporaba sredstava za €iS¢enje.

Mjesecne aktivnosti:

« Svaki mjesec: Dnevno ¢iS¢enje; tjedne generalke; mjese¢no dubinsko ¢iS¢enje; sezonska zamjena potroSnog materijala.

7.9. Kuharica

Kuharica organizira i provodi poslove skolske prehrane u skladu s utvrdenim jelovnikom, higijenskim pravilima i $kol-
skim sustavom samokontrole. Poslovi ukljucuju planiranje i pripremu obroka, preuzimanje i kontrolu namirnica, pra-
vilno skladiStenje, racionalno koristenje zaliha, podjelu obroka, odrZavanje higijene kuhinje i opreme te uredno vode-
nje propisanih evidencija. Posebna se pozornost posvecuje zdravstvenoj ispravnosti hrane, temperaturnom reZimu,
sljedivosti i postupanju prema HACCP dokumentaciji $kole.

Ucestalost / razdoblje | Planirani poslovi i aktivnosti

Preuzimanje i kontrola namirnica; priprema i podjela obroka; kontrola uvjeta ¢u-
Svakodnevno vanja hrane; pranje i dezinfekcija posuda, radnih povrsina i opreme; vodenje
dnevnih HACCP evidencija.

Kontrola zaliha i rokova uporabe; planiranje potrebnih koli¢ina prema broju ko-

Tj o i wivs s . o
jedno risnika; detaljnije ¢iS¢enje opreme i skladi$nih prostora.

Pregled evidencija, potrosnje i zaliha; suradnja s ravnateljicom i ra¢unovod-
Mjesecno stvom/tajniStvom u poslovima nabave i organizacije prehrane; provjera prim-
jene plana samokontrole.

95



Godisnji plan i program skole

Ucestalost / razdoblje | Planirani poslovi i aktivnosti

Generalno Cis¢enje i dezinfekcija kuhinje, spremista i opreme; pregled zaliha i

Tijekom praznika priprema za nastavak rada.

Suradnja s nadleznim sluzbama pri nadzorima; redoviti zdravstveni/sanitarni
Tijekom godine pregledi prema propisima; sudjelovanje u pripremi hrane za skolske dogadaje
kada je predvideno.

Stalne obveze:

- Organizacija i priprema prehrane.

- Vodenje HACCP evidencija.

- Kontrola prijema i skladistenja namirnica.

- Uzorkovanje hrane i vodenje temperaturnih listi.

Mjesecne aktivnosti:

¢ Rujan: Provjera organizacije prehrane i primjene HACCP postupaka; planiranje jelovnika i evidencija; upoznavanje
osoblja s radnim i higijenskim postupcima prema potrebi.

« Svaki mjesec: Provedba i uredno vodenje HACCP i drugih propisanih evidencija, kontrola prijema i ¢uvanja namirnica,
higijene prostora i opreme te postupanje prema utvrdenom planu samokontrole.

7.10. Pomocéna kuharica

Pomoc¢na kuharica obavlja pomoc¢ne poslove u pripremi, podjeli i posluzivanju obroka te odrzavanju higijene kuhinje i
blagovaonice. Poslove obavlja prema uputama kuharice i organizaciji rada Skole, uz postovanje higijenskih pravila,
HACCP postupaka i pravila sigurnosti na radu.

Ucestalost / razdoblje | Planirani poslovi i aktivnosti

Pranje, ¢iS¢enje i priprema namirnica; pomo¢ u pripremi i podjeli obroka; pranje
Svakodnevno i spremanje posuda; CiS¢enje i dezinfekcija radnih povrsina, opreme i prostora;
pomoc¢ pri vodenju pomoc¢nih evidencija.

Detaljnije ¢iS¢enje kuhinjske opreme, hladnjaka, spremista i blagovaonice prema

Tjedno rasporedu i uputama; kontrola potroSnog materijala.
L Sudjelovanje u pregledu zaliha i higijenskih evidencija; pomo¢ pri organizaciji
Mjesecno R ; vls
skladista i pripremi narudzbi.
Tijekom praznika Generalno Cis¢enje i dezinfekcija kuhinje, blagovaonice i pomoc¢nih prostora.

. . Postupanje prema HACCP planu i uputama kuharice; prijavljivanje kvarova i ne-

Tijekom godine . " . . -
dostataka; suradnja sa spremacicama, domarom i ostalim zaposlenicima.

Stalne obveze:

- Pomo¢ u pripremi i serviranju obroka.

- Cid¢enje kuhinje prema HACCP planu.

- Vodenje pomoc¢nih evidencija (lista ¢iSéenja, temperature perilica).

Mjesecne aktivnosti:
« Svaki mjesec: Popunjavanje lista ¢iS¢enja; pomoc¢ pri verifikaciji HACCP evidencija.
Operativne napomene

« Fiskalna odgovornost: ravnateljica je odgovorna za zakonito, namjensko i svrhovito koristenje sredstava u okviru svo-
jih ovlasti, a voditelj ra¢unovodstva osigurava stru¢nu ra¢unovodstveno-financijsku podlogu, evidencije i izvjeStavanje.
e Zapisnici i evidencije: vode se prema propisima, Statutu, poslovnicima i internim aktima skole.  Sigurnost: odgovorne
osobe i radnici postupaju u okviru svojih ovlasti i osposobljenosti, a propisane preglede i ispitivanja provode ovlastene
osobe. ¢ HACCP i prehrana: kuharica i pomo¢na kuharica provode postupke i evidencije utvrdene sustavom samokon-
trole i organizacijom Skolske prehrane. ¢ Izvjestavanje: radnici vode i dostavljaju evidencije i izvjeS¢a koja su propisana
ili potrebna za uredno poslovanje Skole; ne uvodi se op¢a obveza mjese¢nog izvjeStaja ako nije utvrdena propisom ili
internim aktom.
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8. PROFESIONALNI RAZVOJ DJELATNIKA

Profesionalni razvoj djelatnika OS Kostrena planira se kao sustavan i kontinuiran proces usavrsavanja svih zaposlenika
radi unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, jaCanja strucnih, pedagoskih, digitalnih i komunikacijskih kom-
petencija te sigurnog i zakonitog rada skole. Stru¢no usavrsavanje provodi se individualno, unutar skole i putem vanj-
skih stru¢nih skupova, u skladu s potrebama radnog mjesta i razvojnim prioritetima Skole.

Prioritetna podrucja profesionalnog razvoja

» Unaprjedenje strucnih i metodickih znanja ucitelja i stru¢nih suradnika te razmjena primjera dobre prakse.

» Razvoj inkluzivnih pristupa, individualizacije i podrske u¢enicima s teSko¢ama te darovitim uc¢enicima.

« Jacanje digitalnih kompetencija i odgovorne primjene digitalnih alata u u¢enju, poucavanju i poslovanju.

« Vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i analiza postignuc¢a ucenika, ukljucujudéi rezultate vanjskog vredno-
vanja.

« Sigurnost u¢enika i zaposlenika, prevencija nasilja, krizno postupanje, zastita osobnih podataka i druga podru¢ja za-
konitog rada.

« Komunikacijske, suradnicke i organizacijske kompetencije te suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom.
Oblici stru¢nog usavrsavanja

Strucno usavrSavanje ostvaruje se radom struc¢nih aktiva i Uciteljskog vijeca, Skolskim radionicama i stru¢nim predava-
njima, sudjelovanjem na stru¢nim vije¢ima, seminarima, konferencijama i edukacijama nadleznih ustanova, e-ucenjem,
samostalnim stru¢nim radom te sudjelovanjem u projektima i profesionalnim mrezama.

Razdoblje Planirane aktivnosti

Planiranje individualnog i $kolskog stru¢nog usavrsavanja; sigurnosne i organizacijske

Rujan - listopad teme; razmjena dobre prakse.

Studeni - prosinac Metodicke, inkluzivne i digitalne teme; strucni skupovi; interna predstavljanja i radionice.
SijeCanj - veljaca Vrednovanje, podrska ucenicima, digitalni alati i stru¢ne teme prema potrebama aktiva.

Analiza vanjskog vrednovanja; razmjena primjera dobre prakse; preventivne i razvojne

0Zujak - travanj teme

Evaluacija stru¢nog usavrsavanja; prijenos stecenih znanja; utvrdivanje potreba za slje-

Svibanj - lipan] decu Skolsku godinu.

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i edukacijama prema pozivima i potrebama radnog

Tijekom godine ) A o “ .
mjesta; individualno stru¢no usavrsavanje.

Evidencija stru¢nog usavrsavanja vodi se u skladu s propisima i $kolskom praksom. Zaposlenici stecena znanja i mate-
rijale, kada je primjenjivo, prenose kolegama kroz strucne aktive, U¢iteljsko vijece ili druge oblike unutarnjeg stru¢nog
usavrsavanja. Na kraju Skolske godine vrednuju se provedene aktivnosti i utvrduju prioriteti za sljedeée razdoblje.

Tijekom Skolske godine za sve ucitelje s 5 godina radnog staza i manje provodit e se kolegijalno opaZanje nastave. Za
ostale ucitelje i stru¢ne suradnike sudjelovanje u kolegijalnom opazanju je dragovoljno.

Kolegijalno opaZanje nastave jedan je od u¢inkovitih modela profesionalnog razvoja ucitelja koji se temelji na povjere-
nju, otvorenoj komunikaciji i konstruktivnoj povratnoj informaciji. [ako je prvenstveno usmjereno na djelatnike, dopri-
nosi boljem rezultatu ucenja jer su istrazivanja pokazala da ugodnije ozracje za ucenje doprinosi boljem akademskom
uspjehu ucenika. Polaze¢i od prepoznate potrebe za jaCanjem suradnicke kulture, u Osnovnoj skoli Kostrena osmisljeno
je i provedeno strucno akcijsko istrazivanje kao odgovor na tu potrebu.
Teorijsko-metodoloski okvir temelji se na priru¢niku Petra Bezinovi¢, Iris Marusic¢ i Zrinke Risti¢ Dedi¢ ,OpaZanje i u-
napredivanje Skolske nastave“ (Bezinovi¢ i sur., 2012). Istrazivanje je inicijalno pokrenuto u suradnji autorice i vodite-
ljice skolskog projekta, uciteljice hrvatskog jezika Ine Randi¢ Pordevi¢ s kolegicom iz Osnovne sSkole Fran Krsto Fran-
kopan u Krku, mr. Milicom ZuZzi¢, uciteljicom hrvatskoga jezika, a 2025./2026. godine prosSireno na cjelokupno uciteljsko
vijece OS Kostrena.
Glavni cilj istraZivanja bio je unaprijediti nastavni proces i potaknuti profesionalno samovrednovanje ucitelja kroz stru-
kturirani dijalog s kritickim prijateljima te ispitati u kojoj mjeri formativno pracenje nastave pridonosi razvoju refleksi-
vnih kompetencija i suradnicke kulture u $koli. IstraZivanje je polazilo od triju klju¢nih pitanja:

e Doprinosi li kolegijalno opaZanje razvoju refleksivnih kompetencija ucitelja?

e Kakva je percepcija sudionika o konstruktivnosti i korisnosti procesa opaZanja i povratne informacije?
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¢ Koje organizacijske izazove sudionici prepoznaju i kako ih prevladati?

U istraZivanju je sudjelovalo 9 ucitelja Osnovne $kole Kostrena, podijeljenih u tri tro¢lane skupine. Unutar svake skupine
ucitelji su ciklicki mijenjali uloge: od promatraca na satu do onoga ¢ija se nastava opaza, ¢ime je osigurana visoka razina
uzajamnog povjerenja i profesionalne podrske bez stresnog ozracja jer su se sudionici dobrovoljno prijavili za sudjelo-
vanje.

Na pocetku su prilagodeni strucni obrasci prof. dr. sc. Petra Bezinovi¢a prema uoc¢enim potrebama i iskustvima iz skola
koje su provodile kolegijalno opazanje nastave. Nakon svakog opaZanog sata provodio se strukturirani razgovor izmedu
promatraca i promatranog ucitelja. Na kraju nastavne godine provedena je zavrsna kvantitativno-kvalitativna evalua-
cija putem anketnog upitnika s ljestvicama procjene (1-5) i otvorenim pitanjima.

Zelja nam je i na ovaj nacin dijeliti primjere dobre prakse i unaprijediti nastavu.
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9. PLAN I PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG I TEKUCEG ODRZAVANJA I OPREME

Plan ulaganja temelji se na utvrdenim prostornim, sigurnosnim i tehnoloskim potrebama skole te se provodi prema
raspoloZivim sredstvima, prioritetima Osnivaca i provedenim postupcima nabave.

Procjene u nastavku sluze za planske potrebe GPP-a i ne predstavljaju troskovnik niti obvezujuéu ponudu.
Konacne vrijednosti utvrdit ¢e se projektnom dokumentacijom, ponudama i postupcima nabave.

9.1. Kratkoroc¢na ulaganja i opremanje

Podrugje ulaganja Planirana potreba

Postupna obnova naj-
manje 60 prijenosnih i
50 stolnih racunala s
monitorima i perifer-
nom opremom
Zamjena dotrajalih
klupa, stolica, radnih
ploha i namjestaja u u-
Cionicama
Profesionalna perilica
posuda, Stednjak i pra-
te¢a oprema prema
kapacitetu kuhinje
Klimatizacija, pobolj-
Sanje ventilacije i zvu-
Cne izolacije

Dopuna videonadzora,
alarmnog sustava i
tehnicke kontrole ula-
ska

Strucna procjena i fa-
zna modernizacija
mrezne, komunikacij-
ske i elektri¢ne infras-
trukture

RacCunalna oprema

Skolski namjestaj

Kuhinjska oprema

Hol / viSenamjenski
prostor

Sigurnost i kontrola
pristupa

MrezZna i elektri¢na in-
frastruktura

Orijentacijska proc-
jena (€)

120.000-165.000

25.000-45.000

15.000-30.000

40.000-50.000

10.000-20.000

20.000-50.000

Ukupni orijentacijski okvir kratkoro¢nog opremanja: 210.000-350.000 €.
Iznos se planira viSegodisnje i fazno, a prioriteti se uskladuju s raspolozivim izvorima financiranja.

9.2. Kapitalna ulaganja

Kapitalno ulaganje Sadrzaj zahvata
Trajno zasti¢ena i si-
gurna veza objekata
uz rjeSavanje kontrole
pristupa, evakuacije,
protupoZarnih i zah-
tjeva pristupacnosti.
Dodatni ucionicki i ka-
binetski prostori, bla-
govaonica, kuhinjski
kapaciteti, sanitarni i
prateci prostori prema
stvarnim potrebama
Skole.

Struc¢na procjena i
zamjena dotrajale sto-
larije, sanacija/izola-
cija krova i ovojnice te

Topli prolaz izmedu
Skole i sportske dvo-
rane

Dogradnja Skole

Energetska obnova i
vanjska stolarija

PlanskKi status

Prioritetno izraditi
tehnicko rjeSenje i tro-
Skovnik.

Idejno rjeSenje pos-
toji; daljnje planiranje
s Osnivacem i Op¢i-
nom Kostrena.

Visok prioritet zbog
sigurnosti, funkcional-
nosti i energetskih gu-
bitaka.

Prioritet / napo-
mena

Visok; nabava u fa-
Zama prema starosti i
namjeni postojece o-
preme.

Srednje/visok; pred-
nost kvalitetnom, iz-
drzljivom i ergonom-
skom namjestaju.
Visok; konacna speci-
fikacija nakon proc-
jene kapaciteta i insta-
lacija.

Visok; prema stru-
¢nom projektu i mo-
gucénostima izvedbe.

Visok; uskladiti sa si-
gurnosnim i tehnic¢kim
zahtjevima.

Visok; opseg ovisi o
nalazu strucne proc-
jene.

Procjena

Utvrditi nakon idej-
nog/glavnog projekta.

Visegodis$nja kapitalna
investicija; procjenu
utvrditi projektnom
dokumentacijom.

Utvrditi energetskim
pregledom i projek-
tantskim troskovni-
kom.
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mjere povecanja ener-
getske ucinkovitosti.
Uredenje funkcional-

nog visenamjenskog Razvojni prioritet po- :
- : : Ovisno o odabranom
Prostor za odmoribo- prostora za odmor, vezan s prostornim sostorGHs Fietanii
ravak ucenika druzenje i aktivnosti standardom i organi- P s )
- . - opremanju.
ucenika produzenog zacijom boravka.
boravka.

9.3. Izvori financiranja i provedba

Ulaganja ¢e se planirati i provoditi u suradnji s Osnivacem - Primorsko-goranskom Zupanijom, Opé¢inom Kostrena i
drugim nadleZnim tijelima, uz kori$tenje raspoloZivih nacionalnih i europskih programa i projekata. Redoslijed pro-
vedbe odredivat ¢e se prema sigurnosnim i pedagoskim prioritetima, raspoloZivim sredstvima, izradenoj projektnoj
dokumentaciji i rezultatima postupaka nabave.

KLASA: 602-11/26-01/1
URBROJ: 2170-40-01-26-01

Predsjednica Skolskog odbora Osnovne $kole Kostrena Ravnateljica Osnovne 3kole Kostrena
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Ana Grb¢ic, prof. ‘ Adriana Glavan, dipl. teol.
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10. PRILOZI
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