OSNOVNA SKOLA KOSTRENA
KOSTRENA,
a8 ] ZUKNICA 1

Tel.: 051 289 768
E-mail: ured@os-kostrena.skole.hr
KLASA: 112-02/25-01/14

URBROIJ: 2170-40-01-25-08
Kostrena, 21. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 17. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja (KLASA: 012-03/19-01/1,
URBROJ: 2170-55-01-19-01 od 28.02.2019., KLASA: 012-01/21-01/6, URBROIJ: 2170-55-
01-21-03 od 6.10.2021.) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje za radno
mjesto ucitelj/ica koji/a obavlja poslove uéitelja/ice razredne nastave (m/z) - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tiedno u OS Kostrena, uz uvjet probnog rada u
trajanju od 6 mjeseci na temelju ¢lanka 25. stavka 2. podstavka 4. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br. 29/24), osim za kandidate s kojima se u
skladu s propisima ne moze ugovoriti probni rad, donosi

ODLUKU

o nacinu vrednovanja kandidata

I.
U natje¢ajnom postupku za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto ucitelj/ica koji/a obavlja
poslove uditelja/ice razredne nastave (m/Z) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme
od 40 sati tjedno u OS Kostrena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci na temelju ¢lanka
25. stavka 2. podstavka 4. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24), osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne mozZe ugovoriti probni
rad, provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata na sljedec¢i nadin:

1. Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vje§tina

Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vjeStina provest ¢e se u utorak, 28.
listopada 2025. godine u Osnovnoj $koli Kostrena, Zuknica 1, u 8:00 sati u u&ionici
Informatike (broj 22).

Pisana provjera moZe obuhvacati provjeru znanja odgovarajuéih pravnih propisa,
sposobnosti, izraZavanja i motivacije potrebnih za obavljanje poslova radnog mijesta te po
potrebi i provjeru ostalih vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se provodi postupak.

Pisano testiranje traje 20 minuta. Kandidati/kandidatkinje duZni su pridrzavati se
utvrdenog vremena trajanja testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidatima/kandidatkinjama nije dopusteno koristiti
se bilo kakvom literaturom, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati
prostoriju u  kojoj se provodi testiranje, razgovarati s  ostalim
kandidatima/kandidatkinjama ili na drugi na¢in remetiti red i mir. Ukoliko se
kandidat/kandidatkinja ponasa neprimjereno i/ili prekr$i neko od prethodno opisanih
pravila ponaSanja biti ¢e zamoljen/zamoljena da se udalji sa pisane provjere znanja te
njezin/njegov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Kandidati ¢e o rezultatima pisane provjere biti obavijesteni isti dan.



2. Prakti¢na provjera stru¢no-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija kandidata

Prakti¢na provjera struéno-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija odrzat ¢e se u srijedu, 29.
listopada 2025. s podetkom u 8 sati. Kandidati se moraju unaprijed pripremiti za izvedbu
nastavnoga sata te odrZati nastavni sat u razrednom odjelu u trajanju od 45 minuta. Kandidati
¢e odrzati nastavnu jedinicu iz Hrvatskoga jezika u prvom razredu: Slovo U, u - Obrada
nastavnog sadrzaja; Domena/koncept: A. HRVATSKI JEZIK I KOMUNIKACIJA; Ishodi:
OS HJ A.1.7. Uéenik prepoznaje glasovnu strukturu rijedi te glasovno analizira i sintetizira
rijeci primjereno po¢etnomu opismenjavanju.

OS HJ A.1.4. Ugenik ¢ita s razumijevanjem tekstove primjerene podetnomu opismenjavanju.
OS HJ A.1.2. Ugenik slusa s razumijevanjem jednostavne govorne/¢itane tekstove, toéno
izgovara glasove, rijedi i re¢enice na temelju sludanoga teksta.:

Razrada ishoda:

OS HJ A.1.7. - prepoznaje glasovnu strukturu rijei

OS HJ A.1.4. — pise velika i mala slova $kolskoga formalnog pisma

OS HJ A.1.2. - slusa i razumije uputu i postupa prema uputi

prema radnoj pocetnici hrvatskog jezika u prvom razredu osnovne Skole Péelica 1, 2. dio,
Sonja Ivié¢, Marija Krmpoti¢, Skolska knjiga, 2024. Tijekom pripreme i izvedbe nastavnoga
sata kandidati trebaju predvidjeti primjerene na¢ine podrske za ucenike koji se $koluju po
redovnom kurikulumu uz individualizirane postupke te za u¢enike

koji se 3koluju po redovnom kurikulumu uz individualizirane postupke.

Kandidati ¢e o rezultatima prakti¢nog dijela biti obavije3teni istog dana.

3. Razgovor (intervju) s Povjerenstvom

Razgovor (intervju) s Povjerenstvom odrZzat ¢e se istog dana kada i praktiéni dio
vrednovanja.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene
u njihovu dosadasnjem radu.

IL

Po dolasku na testiranje, od kandidata’kandidatkinja ¢e biti zatraZeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi
utvrdivanja identiteta. Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu
podnijele pravodobne i/ili potpune prijave i/ili vlastoruéno potpisane prijave i/ili za koje je
utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja te nisu pozvane putem adresa elektronitke
poste koje su dostavili u prijavi, kao i osobe koje nisu podnijele prijavu na natjecaj za radno
mjesto za koje se provodi testiranje, ne mogu pristupiti testiranju. Kandidat/kandidatkinja koji/a
ispunjava formalne uvjete te ¢ija je prijava pravodobna, potpuna i vlastoru¢no potpisana, a ne
pristupi testiranju uopée ili u zakazano vrijeme ili tijekom njegova trajanja odustane, smatra se
da je odustao/la od prijave na natjeaj i viSe se ne smatra kandidatom/kandidatkinjom u
natjeajnom postupku. Po utvrdivanju identiteta, provest ¢e se prva faza testiranja.

III.
Pisana provjera vrednuje se bodovima od 0 do 10 bodova. U drugu fazu testiranja - prakti¢nu
provjeru upucuju se kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova
u prvoj fazi testiranja.



Prakti¢nu provjeru struéno-pedagoskih i metodic¢kih kompetencija svaki ¢lan Povjerenstva
boduje bodovima od 0 do 10 bodova. Maksimalan broj bodova na prakti¢noj provjeri stru¢no-
pedagodkih i metodi¢kih kompetencija je 30 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio u

drugoj fazi testiranja ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Na razgovor (intervju) ¢e se pozvati kandidati koji su nakon provedene prve i druge faze
testiranja ostvarili pravo pristupa razgovoru (intervjuu).

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedinaéno
bodovima od 0 do 10. Maksimalan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na razgovoru je
30 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova.

IV.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete natje¢aja, a ¢ije su prijave pravodobne, potpune i
vlastoru¢no potpisane biti ¢e pozvani u postupak vrednovanja putem adrese elektronicke poste
koju su naveli u prijavi.

Y
Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata/kandidatkinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).
Na temelju dostavljene rang-liste kandidata’kandidatkinja ravnatelj] odlucuje o
kandidatu/kandidatkinji za kojeg/koju ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata/kandidatkinje prema broju
bodova. Ako dva ili vide kandidata/kandidatkinja ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze
odlu¢iti izmedu svih kandidata/kandidatkinja koji/e imaju tri najbolje bodovana rezultata.
Ako kandidat/kandidatkinja za kojeg/koju je ravnatelj zatrazio prethodnu suglasnost Skolskog
odbora odustane od zasnivanja radnog odnosa sa Skolom ili Skolski odbor uskrati prethodnu
suglasnost za istog/istu, ravnatelj moze predloziti drugog kandidata/kandidatkinju s liste ili se
raspisuje novi natjeaj.
Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
i najbolje je rangirani kandidat, odnosno ima isti najveéi broj bodova kao i drugi kandidat,
odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju jednako pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima ravnatelj odlutuje za kojega ¢e kandidata zatraiti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

VL
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za postupak vrednovanja su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, Narodne novine, 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u 0Snovnoj i

srednjoj 8koli, Narodne novine, 112/10, 82/19, 43/20. 100/21

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera, Narodne novine, 94/15, 3/17

4. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole, Narodne novine, 67/14, 81/15, 53/21

o



5. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj koli,
Narodne novine 34/14, 40/14, 103/14, 102/19

6. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavne predmete: Hrvatski jezik za osnovne
Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj, Narodne novine, 10/2019; Matematika za
osnovne 8kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj, Narodne novine, 7/2019, Priroda i
drustvo za osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj, Narodne novine, 7/2019.

7. Odluke o dono3enju kurikuluma medupredmetnih tema: https://mzom.gov.hr/istaknute-
teme/odgoi-1-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/medjupredmetne-teme/3852

8. Hrvatski pravopis, Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, 2013.
http://pravopis.hr/rjecnik

9. Strateski okvir za uvodenje cjelodnevne nastave, MZO, 2020.
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2020/23-6-
2020/Strateski%20o0kvir%20za%20cjelodnevnu%20nastavu_final%2022 6.pdf

10. Smjernice za rad s u¢enicima s teSko¢ama, MZO, 2021.
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Obrazovanje//Smjernice%20za%20rad%

20s%20ucenicima%20s%20teskocama.pdf
11. Ivi¢, Sonja, Krmpoti¢ Marija, P&elica 1, radna po¢etnica hrvatskog jezika u prvom razredu
osnovne ¥kole, 2. dio, Skolska knjiga, 2024.

OBRAZLOZENJE

Na temelju odredbi ¢lanaka 16. - 24. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj
Zkoli Kostrena vrednovanje kandidata odnosno provjeru znanja, sposobnosti, motivacije i
vjestina kandidata te rezultata u dosadadnjem radu provodi Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje.
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