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Na temelju ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (KLASA: 012-03/19-01/1,
URBROJ: 2170-55-01-19-01 od 28.02.2019., KLASA: 012-01/21-01/6, URBROJ: 2170-55-
01-21-03 od 6.10.2021.) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje za radno
mjesto stru¢ni suradnik/ca socijalni pedagog (m/Z) - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno u OS Kostrena, zbog novootvorenog radnog mjesta uz uvjet probnog
rada u trajanju od 6 mjeseci na temelju ¢lanka 25. stavka 2. podstavka 4. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br. 29/24), osim za kandidate s kojima se u
skladu s propisima ne moze ugovoriti probni rad donosi

ODLUKU

o nacinu vrednovanja kandidata

1.
U natjecajnom postupku za zashivanje radnog odnosa za radno mjesto strucni suradnik/ca
socijalni pedagog (m/z) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno u
OS Kostrena, zbog novootvorenog radnog mjesta uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci
na temelju Clanka 25. stavka 2. podstavka 4. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/24), osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne moze
ugovoriti probni rad, provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata na sljedec¢i nacin:

1. Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vijeStina

Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vjeStina provest ¢e se u Cetvrtak 19.
rujna 2024. godine u Osnovnoj $koli Kostrena, Zuknica 1, u 10:30 sati u $kolskoj
zbornici.

Pisana provjera moze obuhvacati provjeru znanja odgovaraju¢ih pravnih propisa,
sposobnosti, izrazavanja i motivacije potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta te po
potrebi i provjeru ostalih vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se provodi postupak.

Pisano testiranje traje 20 minuta. Kandidati/kandidatkinje duzni su pridrzavati se
utvrdenog vremena trajanja testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidatima/kandidatkinjama nije dopusteno koristiti
se bilo kakvom literaturom, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati
prostoriu  u  kojoj se provodi testiranje, razgovarati s  ostalim
kandidatima/kandidatkinjama ili na drugi nacin remetiti red i mir. Ukoliko se
kandidat/kandidatkinja ponasa neprimjereno i/ili prekr§i neko od prethodno opisanih
pravila ponasanja biti ¢e zamoljen/zamoljena da se udalji sa pisane provjere znanja te
njezin/njegov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati.



Kandidati ¢e o rezultatima pisane provjere biti obavijesteni isti dan.

2. Prakti¢na provjera strué¢no-pedagoskih i metodic¢kih kompetencija kandidata

Prakti¢na provjera stru¢no-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija odrzat ¢e se istoga dana
kada i pisana provjera. Kandidati se moraju unaprijed pripremiti za izvedbu nastavnoga sata
te odrzati nastavni sat u razrednom odjelu u trajanju od 45 minuta.

Kandidati moraju pripremiti stru¢nu radionicu primjerenu ucenicima 3.r .

Tijekom pripreme i izvedbe nastavnoga sata kandidati trebaju predvidjeti primjerene nacine
podrske za ucenike koji se Skoluju po redovnom kurikulumu uz individualizirane postupke te
za ucenike koji se Skoluju po redovnom kurikulumu uz prilagodbu sadrZaja 1 individualizirane
postupke.

Kandidati ¢e o rezultatima prakticnog dijela biti obavijeSteni istog dana.

3. Razgovor (intervju) s Povjerenstvom

Razgovor (intervju) s Povjerenstvom odrzat ¢e se istog dana kada i pisana provjera i
prakti¢ni dio vrednovanja.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene
u njihovu dosadasnjem radu.

II.

Po dolasku na testiranje, od kandidata/kandidatkinja ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi
utvrdivanja identiteta. Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu
podnijele pravodobne i/ili potpune prijave i/ili vlastoru¢no potpisane prijave i/ili za koje je
utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te nisu pozvane putem adresa elektronicke
poste koje su dostavili u prijavi, kao 1 osobe koje nisu podnijele prijavu na natjecaj za radno
mjesto za koje se provodi testiranje, ne mogu pristupiti testiranju. Kandidat/kandidatkinja koji/a
ispunjava formalne uvjete te Cija je prijava pravodobna, potpuna i vlastoruc¢no potpisana, a ne
pristupi testiranju uop¢e ili u zakazano vrijeme ili tijekom njegova trajanja odustane, smatra se
da je odustao/la od prijave na natjeCaj i viSe se ne smatra kandidatom/kandidatkinjom u
natjeCajnom postupku. Po utvrdivanju identiteta, provest ¢e se prva faza testiranja.

II1.
Pisana provjera vrednuje se bodovima od 0 do 10 bodova. U drugu fazu testiranja - prakti¢nu
provjeru upucuju se kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova
u prvoj fazi testiranja.

Prakti¢nu provjeru stru¢no-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija svaki ¢lan Povjerenstva
boduje bodovima od 0 do 10 bodova. Maksimalan broj bodova na prakti¢noj provjeri stru¢no-
pedagoskih 1 metodickih kompetencija je 30 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio u
drugoj fazi testiranja ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Na razgovor (intervju) ¢e se pozvati kandidati koji su nakon provedene prve i druge faze
testiranja ostvarili pravo pristupa razgovoru (intervjuu).



Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedinac¢no
bodovima od 0 do 10. Maksimalan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na razgovoru je
30 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova.

IV.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne, potpune i
vlastoru¢no potpisane biti ¢e pozvani u postupak vrednovanja putem adrese elektronicke poste
koju su naveli u prijavi.

V.
Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata/kandidatkinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuuy).
Na temelju dostavljene rang-liste kandidata/kandidatkinja ravnatelj odlucuje o
kandidatu/kandidatkinji za kojeg/koju ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata/kandidatkinje prema broju
bodova. Ako dva ili viSe kandidata/kandidatkinja ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze
odluciti izmedu svih kandidata/kandidatkinja koji/e imaju tri najbolje bodovana rezultata.
Ako kandidat/kandidatkinja za kojeg/koju je ravnatelj zatrazio prethodnu suglasnost Skolskog
odbora odustane od zasnivanja radnog odnosa sa Skolom ili Skolski odbor uskrati prethodnu
suglasnost za istog/istu, ravnatelj moze predloziti drugog kandidata/kandidatkinju s liste ili se
raspisuje novi natjecaj.
Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
1 najbolje je rangirani kandidat, odnosno ima isti najvec¢i broj bodova kao 1 drugi kandidat,
odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju jednako pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnim propisima ravnatelj odlucuje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

VL
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za postupak vrednovanja su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Narodne novine, 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23

2. Smjernice za rad s u€enicima s teSkoama u razvoju
https://mzom.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Smjernice%20za%20r
ad%20s%20ucenicima%?20s%20teskocama.pdf

3. Pravilnik o osnovnoskolskom 1 srednjoskolskom odgoju 1 obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju, Narodne novine 24/15

4. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, u¢enika te sastavu stru¢nih
povjerenstava, Narodne novine 67/14, 63/20

5. Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima,

Narodne novine 85/24
6. Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima



https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Smjernice%20za%20rad%20s%20ucenicima%20s%20teskocama.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Smjernice%20za%20rad%20s%20ucenicima%20s%20teskocama.pdf

https://mrosp.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Socijalna%?20politika/Protokol%200
%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom%2
0i%20mladima.pdf

7. Hrvatski pravopis, Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, 2013.
http://pravopis.hr/rjecnik/

OBRAZLOZENIJE

Na temelju odredbi ¢lanaka 16. - 24. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Kostrena vrednovanje kandidata odnosno provjeru znanja, sposobnosti, motivacije i
vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu provodi Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata za zaposljavanje.

Slijedom navedenog odluc¢eno je kao u izreci.

Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje
Predsjednica Povjerenstva
Ina Randi¢ Dordevi¢, prof.
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