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Na temelju odredbe dlanka 107. stavka9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN br. 87108,86/09, 92110, 105/10, 90111,5112, 16112,86112,
126112,94113, 152114,7117,68/18) i odredbe dlanka 60. Statuta Osnovne Skole
Kostrena, $kotsXi odbor Osnovne Skole Kostrena na sjednici odrZanoj dana 28.
veljade 2019. godine donosi sljededi

PRAVILNIK O NAEINU I POSTUPKU
ZAPOSLJAVANJA

I. OPCE ODREDBE

Predmet pravilnika
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
u Osnovnoj Skoli Kostrena (u daljnjem tekstu: Stota; ureduje nadin i postupak
zapo5ljavanja kojim se svim kandidatima za zapo5ljavanje u Skoli osigurava jednaka
dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima, nadin objave i sadrZaj natjedaja,
postupak vrednovanja kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je
uputio ured drZavne uprave, imenovanje i nadin rada povjerenstva za vrednovanje
kandidata te druga pitanja vezana za zapoiljavanje na radnim mjestima u St<oti.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja.

Rodna jednakost

lzrazi koji se koriste u ovom
jesu li kori5teni u mu5kom
Zenski rod.

elanak 2.

Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to
ili Zenskom rodu, obuhva6aju na jednak nadin mu5ki i

Zasnivanje radnog odnosa u Sfoli

Clanak 3.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja kojeg
raspisuje ravnatelj St<ole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), ovim Pravilnikom,
drugim zakonima i podzakonskim aktima.

lznimno, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez
natjedaja u sludajevima propisanim Zakonom iva2e6im kolektivnim ugovorima.



O zasnivanju radnog odnosa u
114. Zakona, posebnih propisa,
Pravilnika.

Skoli odluduje ravnatelj na temelju odredbe dlanka
Statuta Skole, Pravilnika o radu te odredbi ovoga

elanak 4.

namje5tenika u

obvezi podnijeti
i obrazovanja u

I na propisanom

U skladu s Odlukom o zabrani novog zapo5ljavanja sluZbenika i

javnim sluZbama (NN 7Ol16, 5O/17,37t18,71t18,91t18), Skola je u
Zahtjev za suglasnost na novo zapo5ljavanje Ministarstvu znanosti
sludajevima iz Upute Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Zahtjev za suglasnost na novo zapo5ljavanje podnosi ravnatelj Skole
Obrascu.

elanak 5.

Nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja na zapo5ljavanje na
radno mjesto, odnosno u sludajevima iz Upute Ministarstva znanosti i obrazovanja
kada istu nije potrebno.traZiti, Skola je u obvezi prijaviti potrebu za radnikom Uredu
drZavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji
podnosi se na propisanorn obrascu kojeg potpisuju ravnatelj i sindikalni povjerenik
Skote.

elanak 6.

U sludaju kada Ured drZavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji uputi osobu/e u
Skolu, Povjerenstvo Skole za vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje provest 6e
vrednovanje upu6ene/ih osobe/a u skladu odredbama dlanaka 16. - 22. ovog
Pravilnika.

Ako osoba/e upudena/e od Ureda drZavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji
zadovoljiie na provedenom vrednovanju, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za
zapo5ljavanje dostavlja ravnatelju izvje56e o provedenom postupku te rang-listu
kandidata.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata, ravnatelj donosi odluku u skladu s
odredbom dlanka 23. ovog Pravilnika.

Ako se osoba/e upucena/e od Ureda drZavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji
ne odazove/u bilo kojoj fazi vrednovanja ili ako ne zadovolji/e na provedenom
vrednovanju, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoilljavanje dostavlja
ravnatelju izvje56e o provedenom postupku.

U slucaju iz prethodnog stavka ravnatelj se pisano ocituje Uredu drZavne uprave u

Primorsko-goranskoj Zupaniji o razlozima zbog kojih nije primljena upu6ena/e
osoba/e.
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il. NATJEEAJ

Objava natjedaja
elanak 7.

Kada Ured dr2avne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji obavijesti Skolu da u

evidenciji nema odgovaraju6e osobe koja ispunjava uvjete potrebne za traLeno radno
mjesto te u sludaju iz stavka 5. prethodnog dlanka, ravnatelj raspisuje natjedaj za
radno mjesto objavom na mreZnim stranicama i oglqsnim plodama Hrvatskog zavoda
zazapoillavanje te mreZnoj stranici ioglasnoj plodi Skole.

Rok za podno5enje prijava kandidata na natjedaj je najmanje osam dana od dana
objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

Ako natjedaj nije istodobno objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole, rok za podno5enje
prijava na natjedaj istjede protekom roka u natjedaju kojije posljednji objavljen.

SadrZaj natjedaja

elanak 8.
Natjecaj sadrZi:

1. naziv i sjedi5te $kole
2. naziv radnog mjesta/radnih mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom

broja izvr5itelja imjestom rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (neodredeno ili odredeno vrijeme)
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati)
5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moZe ugovoriti probni rad
6. naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati za radno mjesto prema vaielim

propisima koji se taksativno navode
B. naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli u skladu s odredbom

dlanka 106. Zakona
9. naznaku priloga, odnosno isprava koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na

natjedaj te naznaku da se prilaZu u neovjerenoj preslici
10. uputu kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema

posebnim propisima da su obvezni uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu

11. naznaku poveznice na mreZne stranice Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji

12. naznaku mreZne stranice Skole na kojoj 6,e se objaviti podrudje provjere
odnosno vrednovanja, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja, pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje te rezultati natje6aja
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13. naznaku da je u prijavi na natjedaj kandidat obavezan navesti adresu
elektronidke po5te, odnosno broj telefona putem koje/g 6e biti obavije5ten o
datumu i vremenu postupka vrednovanja

14. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni pristupiti
procjeni, odnosno testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika

15. naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjedajnog postupka

16. naznaku roka za podno5enje prijave na natjedaj koji ne moZe biti kraci od osam
dana

17. naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati
18. naznaku nadina dostave prijave na natjedaj; iskljudivo neposredno ili po5tom na

adresu Skole, s naznakom,,za natjedaj"
19. naznaku da se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra samo osoba koja

ispunjava formalne uvjete iz natjedaja te koja podnese vlastorudno potpisanu,
pravodobnu i potpunu prijavu

20. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razmatrati
21. naznaku da se prijave upucene elektronidkom poStom ne6e uvaZavati
22. naznaku da ce kandidati prijavljeni na natjecaj biti obavije5teni o rezultatima

natjedaja sukladno odredbi clanka 26. ovoga Pravilnika, najkasnije u roku od 15
dana od potpisa ugovora o radu s izabranim kandidatom, odnosno od dono5enja
odluke o neizboru kandidata prema odredbi dlanka 11. stavka 4. ovoga
Pravilnika.

Sadr2aj natjecaja mo2e se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s
odredbama zakona i /ili podzakonskih propisa.

Prijava na natjedaj

Clanak 9.

U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektronidke
poSte) i naziv radnog mjesta/radnih mjesta na koje se prijavljuje.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u

natjedaju i koja je vlastorudno potpisana.

Clanak 10.

Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti u skladu s odredbom dlanka
8. todke 9. Pravilnika u pravilu su:

Zivotopis
diploma, odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
dokaz o drZavljanstvu
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uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za
koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi
dlanka 106. Zakona, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjedaja
elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 30 dana od dana
raspisivanja natjedaja

Prilozi, odnosno isprave prila2u se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je
duZan predoditi izvornik.

Poni5tenje, ispravak i ponavljanje natjedaja

e lanak 11.

Natjecaj se poni5tava ako je objavljen suprotno vaZecim propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga.

Odluku o poni5tenju natjedaja donosi ravnatelj.

Poni5tenje natjedaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plodama
Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mre2nim stranicama i oglasnoj plodi Skole.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o
radu, ravnatelj donosi odluku o neizboru kandidata.

U sludaju iz stavaka 1. i 4. ovoga dlanka natjedaj 6e se ponoviti, a do zasnivanja
radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nadin, radni
odnos ce se zasnovati u skladu s odredbom clanka 3. stavka 2. ovoga Pravilnika.

Ako je natjecaj objavljen s greSkom objavit ce se ispravak natjedaja, u kojem sludaju
je rok za prijavu na natjecaj 8 dana od dana objave ispravka natjedaja.

Natjecaj 6e se ponoviti u propisanom zakonskom roku i u sludaju kada je zasnovan
radni odnos s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete u skladu s odredbom
dlanka 107. stavka 12. Zakona.

III. POVJERENSTVO

lmenovanje Povjerenstva

elanak 12.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

e lanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelj mole imenovati za svaki
natjedaj najkasnije do podno5enja prijave potrebe za radnikom Uredu drZavne
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uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji
za tekucu Skolsku godinu.

elanovi Povjerenstva ne smiju biti
kandidatima u srodstvu u izravnoj liniji,

ili imenovati kao stalne 6lanove Povjerenstva

dlanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s
pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini

do drugog stupnja.

Ako se u postupku provedbe natjedajnog postupka utvrdi da je jedan od kandidata u
srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ili po tazbini do drugog
stupnja s nekim od dlanova Povjerenstva, ravnatelj 6e bez odgode imenovati drugog
6lana Povjerenstva, ukoliko za istog nije imenovan zamjenik sukladno stavku 7.
ovoga dlanka.

dlan Povjerenstve duZan je o dinjenici iz prethodnog stavka ovoga dlanka obavijestiti
ravnatelja odmah po saznanju iste.

elanovi Povjerenstva imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i

strudno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata u

postupku vrednovanja kandidata.

Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.

elanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Ravnatelj prati rad Povjerenstva bez utjecaja na njegovu procjenu i vrednovanje
(bodovanje) kand idata.

Rad Povjerenstva
elanak 13.

Povjerenstvo ima tri dlana.

elanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi
dlan Povjerenstva.

elanak 14.

Povjerenstvo obavlja sljede6e poslove:

- utvrduje kojeg je kandidata, odnosno kandidate u Skolu uputio Ured drZavne
uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji te ga/ih poziva na testiranje i razgovor
(intervju)

- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz

natjedaja, a 6ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste poziva na
testiranje i razgovor (intervju)



utvrduje sadrZaj testiranja (podrudje provjere, pravne i druge izvore za pripremu
kandidata za testiranje)
objavljuje na mreZnoj stranici Skole podrudje provjere za pripremu kandidata za
testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
poziva kandidate da pristupe postupku vrednovanja (testiranje i razgovor
(intervju)) putem elektroni6ke po5te ili telefonskim putem
provoditestiranje i razgovor (intervju) s kandidatima,
utvrduje rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i

razgovora (intervjua)
ravnatelju Skole dostavlja izvje5de o provedenom postupku i rang-listu kandidata

dlanak 15.

elanovi Povjerenstva, uz nazodnost ravnatelja i tajnika, za svakog kandidata
utvrduju:

- je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
navedenim u natjedaju

- ispunjava li uvjete natjedaja
- poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim

propisima.

Ako se na sjednici Povjerenstva ne mole utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete
natjecaja, to se zapisnidki konstatira, a do sljede6e sjednice Povjerenstva obvezno je
pribaviti dodatna tumadenja.

Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odlucuje ravnatelj, odnosno Povjerenstvo.

Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu
prijavu i/ili da kandidat ne ispunjava formalne uvjete natjedaja ne sudjeluje u daljnjem
postupku Sto se utvrduje u zapisniku.

Ako se na natjedaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava formalne uvjete
natjedaja, procjena, odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim
Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i prema odluci Povjerenstva.

IV. VREDNOVANJEKANDIDATA

elanak 16.

Vrednovanju mogu pristupiti kandidatl s liste kandidata iz dlanka 14. alineja f . i3.
ovog Pravilnika.

Povjerenstvo upucuje poziv kandidatima da pristupe postupku vrednovanja putem
adrese elektronidke poSte koju je kandidat naznadio u prijavi na natjedaj.
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Ako kandidat u prijavi nije naveo adresu elektronidke po5te, istom 6e se poziv na
vrednovanje uputiti telefonskim putem u nazodnosti svih dlanova Povjerenstva.

O obavljenom telefonskom pozivu iz prethodnog stavka ovoga 6lanka, Povjerenstvo
6e sadiniti sluZbenu bilje5ku.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i

vi5e se ne smatra kandidatom u natjedajnom postupku.

Postupku vrednovanja obvezni su nazoditi svi dlanovi Povjerenstva.

Nadini vrednovanja kandidata

elanak 17.

Vrednovanje kandidata, odnosno provjeru znanja, sposobnosti, motivacije i vje5tina
kandidata te rezultata u dosadaSnjem radu, Povjerenstvo utvrduje putem testiranja i

razgovora (intervjua).

Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja,
provodi se vrednovanje samo za tog kandidata.

Testiranje

elanak 18.

Testiranje se moZe obaviti standardiziranim testovima, kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo.

Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Sfole koje su strudne za odredeno
podru6je, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

elanak 19.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja, sposobnosti, motivacije i

vje5tina.

Pisana provjera moZe obuhva6ati provjeru znanja odgovaraju6ih pravnih propisa,
sposobnosti, izraZavanja i motivacije potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
te po potrebi i provjeru ostalih vje5tina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se provodi postupak,

I



Povjerenstvo moZe odrediti da se provede i psiholo5ko testiranje.

Pisano psiholo5ko testiranje provodi se standardiziranim testovima.

Ako je provedeno psiholo5ko testiranje, pri izboru kandidata uzet 6e se u obzir i

psiholo5ka procjena kandidata.

Druga faza testiranja sastoji se od prakticne provjere znanja, sposobnosti, motivacije
ivje5tina.

Praktidna provjera znanja za radna mjesta odgojno-obrazovnih radnika u pravilu je
provjera strudno-pedagoSkih i metodidkih kompetenclja (odrZavanje oglednog
nastavnog sata) te provjera informatidke pismenosti kandidata.

Praktidna provjera znanja za radna mjesta tajnika i voditelja radunovodstva u pravilu
je primjena propisa za tajnika, odnosno primjena radunovodstvenih propisa za
vod itelja radu novod stva te p rovjera i nformatidke pismenosti kand id ata.

Pomo6no-tehnidki radnici u pravilu se vrednuju usmenim testiranjem, razgovorom
(intervjuom) ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Rok za objavu podrudja provjere, vremena i mjesta odrZavanja testiranja na mreZnim
stranicama Skole je najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

elanak 20.

U prvu fazu testiranja pozivaju se svi kandidati iz dlanka 16. stavka 1. ovog
Pravilnika.

Pisana provjera vrednuje se bodovima od 0 do 10 bodova.

U drugu fazu testiranja upuduju se kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova u prvoj fazi testiranja.

Nakon odrZane druge faze testiranja kandidata, svaki 6lan Povjerenstva boduje
kandidata bodovima od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio u drugoj fazi testiranja ako je ostvario najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo pristupa razgovoru
(intervjuu).

Razgovor (intervju)

e lanak 21.

Na razgovor (intervju) 6e se pozvati kandidati koji su nakon provedene prve i druge
faze testiranja ostvarili pravo pristupa razgovoru (intervjuu).
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Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, vje5tine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidala za rad u St<oli te rezultate
ostvarene u njihovu dosada5njem radu.

Na razgovoru (intervjuu) s kandidatom mogu sudjelovati i postavljati pitanja i druge
osobe izvan Skole koje su strudne za odredeno podru6je, prema odluci ravnatelja i uz
suglasnost Povjerenstva.

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki dlan Povjerenstva
pojedinadno bodovima od 0 do 10.

Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrfiaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova.

Rang-lista kandidata

ehnak22.

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Odludivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog
odbora

elanak 23.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg
ce zalrallti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili vi5e kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odlu6iti izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Prije odluke iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva kandidate iz stavka
2. ovog dlanka na razgovor.

Ako kandidal za kojeg je ravnatelj zatralio prethodnu suglasnost Skolskog odbora
odustane od zasnivanja radnog odnosa sa Skolom ili Skotski odbor uskrati prethodnu
suglasnost za istog, ravnatelj moZe predloZiti drugog kandidata u skladu s
odredbama ovog dlanka i dlanka 24. ovog Pravilnika ili se raspisuje novi natjedaj.
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ehnak24.

lznimno od stavaka 1.-3. dlanka 23. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata
ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima i najbolje je
rangirani kandidat, odnosno ima isti najve6i broj bodova kao i drugi kandidat,
odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatralili prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju jednako pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnim propisima ravnatelj odluduje za kojega ce kandidata
zatraliti prethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.

Skra6eni postupak vrednovanja

e lanak 25.

Pri zapo5ljavanju na temelju natjedaja na odredeno vrijeme, vrednovanje kandidata,
moZe se, na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva, provesti u skracenom
postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (testiranje samo iz nekog od
navedenih podrudja vrednovanja, usmeno testiranje ili samo razgovor (intervju)).

V. NAEIN I ROK OBAVJESTAVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEEAJ

elanak 26.

Sve kandidate obavje5tava se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama, na isti nadin i u istom roku koji je
naveden u natjedaju.

Sve kandidate obavjeStava se najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora o
radu s izabranim kandidatom, odnosno od dono5enja odluke o neizboru prema
odredbi clanka 11. stavka 4. ovoga Pravilnika.

Svim kandidatima mora biti dostupan, odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natjedaja.

Kandidate se u pravilu obavje5tava putem mreZnih stranica Skole.

lznimno od stavakal.-4. ovoga clanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve
se kandidate obavje5tava istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom
po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima obavjeStava pisanom preporudenom
po5tanskom poSiljkom s povratnicom.

12



VI. UVID U NATJEEAJNU DOKUMENTACIJU
VREDNOVANJA

Zupaniji dana 5. ca'

TE REZULTATE

ehnak27.

Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja
izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka.

Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja imaju nadleZna
upravna i nadzorna tijela te sud.

VII. PRIJELAZNE IZAVRSUE OONEDBE

Clanak 28.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju odredbe dlanka 107. stavka 8.
Zakona, a koje bi se odnosile na neko od podrudja propisanih ovim Pravilnikom
neposredno 6e se primijeniti, do uskladenja ovoga Pravilnika.

elanak 29.

Natjedaji raspisani prije podetka primjene ovog Pravilnika, dovr5it 6e se po prethodno
vaZe6im propisima.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Ureda drZave uprave u

Primorsko-goranskoj Zupan iji.

Danom zaprimanja suglasnosti Ureda drZave uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji
Pravilnik 6e se objaviti na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Skole.

KLASA: 012-03119-01/1
URBROJ: 21 70-55-01 -1 9-01
Kostrena, 28. veljade 2019. godine
Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Ured drZavne uprave u Primorskg-goranskojSuglasnost na ovaj Pravllnik dao 1e Ured drZavne uprave u PnmorsKq-goransK
Zupaniji dana 5. ca' 2019. godine (KLASA: 6ct- ot- Itt-ct ltrt
uienbJ: tr')armlcl-ll-'15.h ") 

-

ica Skolskog odbora:

Adriaria Glavan, dipl. teol.
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skote dana tr,t or, 2019. godine.

* KosTRn, ulin, prof.

Q*x.*;i
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